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 معرفی کتاب 

 تحصیلی 3و خودتنظیمی 2برای بهبود یادگیری، موفقیت 1استفاده از سنجش تکوینی

نشان می سنجشتحقیقات  اگر  كه  بهدهد  كلاسی  میهای  شوند،  گرفته  كار  به  یادگیری درستی  توانند 

كننددانش تقویت  آنها در خودتنظیمی تحصیلی را  توانایی  هایی ها شامل روشاین سنجش.  آموزان و 

آموزان و آموزان، سوالات تشخیصی و معیارهایی برای ارائه بازخورد به دانشوگو با دانشمانند گفت 

 .  هایشان است كلاسیهم 

اند كه به معلمان، چه های عملی در آموزش، آندرا و هریتیج منبعی كاربردی ارائه كردهبا توجه به چالش

های كلاسی برای بهبود تدریس خود بیشترین بهره را كند تا از سنجشكار و چه باتجربه، كمک میتازه

كه توسط    تحصیلی«  خودتنظیمی   و   موفقیت   یادگیری،   ارتقاء   برای  تکوینی  سنجش  از  ب »استفاده كتا.  ببرند

تقویت یادگیری دهد كه چگونه میمتخصصان برجسته نوشته شده، توضیح می از سنجش برای  توان 

 .  شودهای یادگیری با فرآیندهای سنجش تکوینی انجام میاین كار از طریق پیوند نظریه .  استفاده كرد

این كتاب به موضوعاتی مانند تعیین هدف، نظارت بر پیشرفت، تفسیر بازخورد و اصلاح اهداف پرداخته 

 .  شودهای آموزشی مرتبط با سنجش محسوب میو منبعی ارزشمند برای دوره

شناسی در دانشکده آموزش دانشگاه آلبانی، استاد همکار روانشناسی تربیتی و روش  4آندرا .  دی الهای

 .  دانشگاه ایالتی نیویورک، ایالات متحده آمریکا است 

یابی، استانداردها و سنجش شای در مركز ملی تحقیقات ارزمدیر دستیار توسعه حرفه  5مارگارت هریتیج

 .  آنجلس، ایالات متحده آمریکا است در دانشگاه كالیفرنیای لس (CRESST) آموزیدانش

________________________________ 
1) Formative Assessment 
2) Achievement 

3) Self-Regulation 
4) Heidi L. Andrade 

5) Margaret Heritage 
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 ین مقدمه مترجم 

 
كند آموزان كمک میترین اركان فرایند یادگیری و تدریس است و به معلمان و دانشسنجش یکی از مهم

تری از میزان پیشرفت و نیازهای آموزشی خود به دست آورند. در این میان، سنجش تا شناخت دقیق
سنجد، بلکه با ارائه بازخورد آموزان را میتنها سطح دانش دانشتکوینی رویکردی پویا و مؤثر است كه نه

آورد. های خودتنظیمی فراهم میهای ارزشمندی برای بهبود یادگیری و تقویت مهارتمستمر، فرصت 
ای كند و آن را به تجربهجای تمركز صرف بر نتیجه نهایی، بر فرایند یادگیری تأكید میاین نوع سنجش، به

 .سازدپذیر تبدیل میتعاملی و انعطاف
 با عنوان  كتاب حاضر، ترجمه یکی از آثار برجسته در حوزه سنجش تکوینی  

Using Formative Assessment to Enhance Learning, Achievement, and 
Academic Self-Regulation 
است. در این ترجمه، ضمن حفظ ساختار و محتوای اصلی اثر، تغییراتی متناسب با ساختار و فرهنگ 

سازی محتوا و افزایش كارایی آن برای معلمان ایرانی، برخی آموزشی ایران اعمال شده است. برای بهینه
تر شدن مفاهیم افزوده گردیده است. همچنین، منظور روشنها بازنویسی شده و توضیحات تکمیلی بهمثال

بندی مترجم برای مرور نکات خلاصه و جمع :در پایان هر فصل، دو بخش ویژه در نظر گرفته شده است 
 .كارگیری عملی مفاهیم در كلاس درسهایی برای معلمان جهت بهكلیدی و تمرین

مجموعه عناوین  از  یکی  كتاب  سنجش «  (Student Assessment for Educators)  این 
منتشر شده و بر اساس پنج فصل    Routledge   است كه توسط انتشارات   »آموزان برای معلماندانش

 :تنظیم گردیده است 
ای سنجش تکوینی، ارتباط آن با یادگیری خودتنظیمی و نقش  به معرفی مفاهیم پایه  فصل اول •

 .پردازدفرهنگ كلاس می
دوم • كلاس  فصل  در  تکوینی  سنجش  اجرای  عملی  جمله  اصول  از  مختلف،  درسی  های 

 .كندریاضیات ابتدایی و مقاطع متوسطه را بررسی می
سوم • و    فصل  یادگیری  اهداف  ارزیابیسنجهبر  و    های  شفاف  تدوین  و شیوه  دارد  تمركز 

 .دهدها را توضیح میكاربردی آن
پردازد و ابزارهای فناورانه، آوری و تفسیر شواهد یادگیری میهای جمعبه روش  فصل چهارم •

 .كندرا معرفی می سنجش همتایانو  خودسنجی
پنجم • ارائه  استراتژی  فصل  را  تدریس  در  تکوینی  از سنجش  مؤثر  استفاده  برای  های عملی 

 .دهدمی
گذاران حوزه امید است این كتاب بتواند منبعی جامع و كارآمد برای معلمان، مدیران آموزشی و سیاست 

 .آموزان برداردتعلیم و تربیت باشد و گامی مؤثر در ارتقای كیفیت یادگیری و موفقیت تحصیلی دانش
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 نویسندگان  پیشگفتار 

. های كلاسی برای بهبود یادگیری استفاده كردتوان از سنجشدهد كه چگونه میاین كتاب به ما نشان می

توانیم نقش آن را در اگر سنجش را به عنوان ابزاری برای هدایت و تنظیم یادگیری در نظر بگیریم، می

در هر نظریه یادگیری، روشی برای تنظیم تفکر، احساسات و رفتارهای . فرآیند یادگیری بهتر درک كنیم

در .  گیردبرای مثال، در نظریه رفتارگرایی، یادگیری از طریق تقویت شکل می.  یادگیرندگان وجود دارد

های قبلی خود، یادگیری را تنظیم نظریه پیاژه، یادگیرنده با ایجاد تعادل میان اطلاعات جدید و دانسته

به نقش بازخورد در یادمدل .  كندمی نظریه های شناختی  فرهنگی و های اجتماعیگیری اشاره دارند و 

در واقع، تنظیم یادگیری .  كنندگرایی اجتماعی، بر تأثیر تعاملات اجتماعی در یادگیری تأكید مینساخت

 . ها نقش مهمی دارددر تمامی این نظریه

 : طور كلی، تنظیم یادگیری شامل چهار مرحله است به

 تعیین هدف،  (1

 نظارت بر میزان پیشرفت به سمت هدف،  (2

 بررسی و تفسیر بازخورد حاصل از این نظارت، (3

 . (2010، 1شود )آلالتنظیم و اصلاح اقدامات، كه گاهی شامل تغییر یا بازتعریف هدف نیز می (4

و   3یابی ش، ارز2آوری های كلاسی، كه شامل جمعدهند كه سنجش تحقیقات و تجربیات عملی نشان می

توانند نقش مهمی در ، می(2013، 4میلانآموزان است )مکاستفاده از اطلاعات مربوط به یادگیری دانش

باشند داشته  یادگیری  سنجش.  بهبود  دانش این  و  معلمان  به  میها  كمک  كه آموزان  بفهمند  تا  كنند 

همچنین، این فرآیند به .  آموزان در مسیر رسیدن به اهداف آموزشی در چه وضعیتی قرار دارنددانش

دهد تا روند آموزان فرصت میهای تدریس خود را بهبود دهند و به دانشكند تا روشمعلمان كمک می

 . یادگیری خود را اصلاح كنند

آموزان باید از كنند كه دانشاین فرآیند را در قالب سه سوال اساسی مطرح می (  2007)  5هَتی و تیمپرلی 

 : خود بپرسند

 روم؟من به كجا می (1

 روم؟چگونه پیش می (2

________________________________ 
1) Allal 
2) Collecting   

3) Evaluating   
4) McMillan 

5) Hattie & Timperley 
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 گام بعدی چیست؟  (3

این كتاب توضیح .  آموزان به كار بگیرندتوانند این سوالات را برای بررسی یادگیری دانشمعلمان نیز می

در ابتدا، لازم است اهداف یادگیری و معیارهای .  توان به این سوالات پاسخ داددهد كه چگونه میمی

آموزان باید شواهدی درباره میزان پیشرفت در مسیر این سپس، معلمان و دانش. موفقیت مشخص شوند

توان یادگیری های تدریس و یادگیری، میدر نهایت، با اصلاح روش.  آوری و تحلیل كننداهداف جمع

 .  را در مسیر درست هدایت كرد

آموزان كمک انجام اقداماتی كه به دانش  :تمركز اصلی این كتاب بر مرحله پایانی سنجش تکوینی است 

كنند ها معتقد است كه بهترین سنجش(  2010ویلیام ).  كند تا به سمت اهداف یادگیری خود حركت 

های آموزشی استفاده  گیریها برای تصمیمتوان از آندهند كه میهایی هستند كه اطلاعاتی ارائه میآن 

.  های بعدی یادگیری چیست به عبارت دیگر، یک سنجش زمانی ارزشمند است كه مشخص كند گام.  كرد

سازد از شواهد یادگیری دهد كه معلمان را قادر میهایی را ارائه میبه همین دلیل، این كتاب استراتژی

 . درستی هدایت كنندها را بهآموزان برای بهبود آموزش استفاده كنند و مسیر یادگیری آندانش
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 ای بر سنجش تکوینی مقدمه : فصل اول

تواند به بهبود یادگیری، پیشرفت تحصیلی دهیم كه چگونه سنجش تکوینی میتوضیح می  فصل این  در  

در این فصل، سه سوال كلیدی مرتبط با سنجش تکوینی . آموزان كمک كندو توانایی خودتنظیمی دانش

 گام بعدی چیست؟ ؛ اكنون كجا هستیم؟؛ رویم؟به كجا می :كنیمرا معرفی می

همچنین، .  دهیمبرای درک بهتر این مفاهیم، آنها را با یک مثال از كلاس مدرسه راهنمایی توضیح می

دانش و خودتنظیمی  یادگیری  در  تکوینی  بازخورد  مینقش  نشان  و  كرده  بررسی  را  كه آموزان  دهیم 

آموزان انجام شود و هم برای كمک به یادگیری آنها و معلمانشان های مؤثر باید هم توسط دانشسنجش

 .  مورد استفاده قرار گیرد
در آموزش به معنای توانایی یک فرد برای مدیریت و هدایت یادگیری خود است. این  (Self-Regulation) خودتنظیمی

یابی پیشرفت شخص در مسیر رسیدن به اهداف یادگیری است. خودتنظیمی به افراد  شریزی، نظارت و ارزفرایند شامل برنامه
استراتژیكمک می كنند،  را حفظ  انگیزه خود  تا  نیاز، روش كند  كنند و در صورت  انتخاب  یادگیری  برای  مناسبی  و  های  ها 

 دست آورند.  رفتارهای خود را تنظیم كنند تا بهترین نتیجه را به 

 برای معلمان: 

گیری آموزان كمک كند تا اهداف یادگیری مشخص و قابل اندازهمعلم باید به دانش گذاری:  ریزی و هدفکمک به برنامه . 1
 برانگیز و در عین حال قابل دستیابی باشند. تعیین كنند. این اهداف باید چالش 

آموزان نشان دهند و طور مستقیم به دانشهای خودتنظیمی را بهمعلمان باید مهارتسازی فرآیندهای خودتنظیمی: مدل . 2
 های مختلف برای یادگیری موثر استفاده كنند. توانند از استراتژینشان دهند كه چگونه می

ها كمک كنند  یابی كرده و به آنشها را ارزآموزان بازخورد دهند تا پیشرفت آنمعلمان باید به دانشارائه بازخورد مستمر:   . 3
 های خود را بر اساس بازخورد تنظیم كنند.  تا استراتژی

یابی كرده و مشکلات را شآموزان را تشویق كنند كه خودشان پیشرفت خود را ارزمعلمان باید دانشترویج خودسنجی:   . 4
 شناسایی كنند تا بتوانند در فرآیند یادگیری خود اصلاحات انجام دهند.  

 آموزان: برای دانش

 گیری برای یادگیری خود تعیین كنند. آموزان باید اهداف واضح و قابل اندازهدانشتعیین اهداف شخصی:  . 1

آموزان باید بر روند یادگیری خود نظارت كنند و مطمئن شوند كه آیا به اهداف خود نزدیک دانشنظارت بر پیشرفت:   . 2
 شوند یا خیر. می

برداری، مرور مطالب،  های مختلف یادگیری مانند یادداشت آموزان باید استراتژیدانشهای یادگیری:  استفاده از استراتژی . 3
 و توضیح دادن مفاهیم به خود یا دیگران را برای بهبود یادگیری خود انتخاب كنند.  

آموزان باید توانایی شناسایی مشکلات یا موانع در فرآیند یادگیری خود را داشته باشند  دانشها: بازنگری و تنظیم روش . 4
 های خود را تنظیم كنند.  ها و استراتژیو در صورت نیاز روش

سازد تا یادگیری مستقل و مستمری داشته باشند، در  آموزان را قادر میدر نتیجه، خودتنظیمی یک مهارت حیاتی است كه دانش
 . آموزان پشتیبانی كنندتوانند از فرآیند خودتنظیمی دانشحالی كه معلمان با فراهم كردن محیط و ابزارهای لازم می
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دهند تحقیقات نشان می   :پردازیماین كتاب مختصر و كاربردی است، بنابراین مستقیماً به اصل موضوع می

آموزان را تقویت طور مؤثر یادگیری و خودتنظیمی تحصیلی دانش توانند بههای كلاسی میكه سنجش

سنجش.  كنند روشاین  شامل  گفت ها  مانند  مختلفی  دانشهای  با  سوالات وگو  از  استفاده  آموزان، 

این معیارها سپس به آنها  .  آموزان است با مشاركت خود دانش  2ارزیابی هایسنجه، و تعیین  1تشخیصی

به خود و همکلاسیكمک می تا  بازخورد دهندكنند  آزمون.  هایشان  نیز های چندگزینهحتی  ای سنتی 

 . توانند برای تقویت یادگیری به كار گرفته شوند و صرفاً به مستندسازی دانش محدود نباشندمی

كلاسی  دانش   3سنجش  و  معلمان  برای  مهم  ابزارهای  از  یکی  اجرای  همیشه  با  اما  است،  بوده  آموزان 

این استانداردها انتظارات  .  ، اهمیت آن بیشتر شده است  (CCRS)4استانداردهای آمادگی برای دانشگاه و شغل 

های مختلف  های اصلی را در رشته تر مفاهیم و روش آموزان دارند و یادگیری عمیق بالاتری از همه دانش 

 .  كنند تشویق می 

مایل در ساعت   60یادگیری عمیق مانند یک ماشین نیست كه بتواند در چند ثانیه از سرعت صفر به  

شوند تا های مهم درگیر میآموزان با مفاهیم، اصول و روشبلکه فرآیندی است كه در آن دانش .  برسد

 .  كار ببرندهای جدید بههای خود را در موقعیت در نهایت بتوانند آموخته

آموزان چگونه در حال پیشرفت هستند تا بتوانند به وضعیت فعلی یادگیری آنها پاسخ  معلمان باید بدانند كه دانش 
كنند و به  آموزان در مسیر درستی حركت می كند تا مطمئن شوند دانش این آگاهی به معلمان كمک می .  دهند 

به طور كلی، معلمان باید در طول فرآیند یادگیری، بینشی دقیق از میزان پیشرفت  .  رسند شده می اهداف تعیین 
 .  ای آنها هماهنگ كنند طور مداوم با نیازهای لحظه آموزان داشته باشند تا بتوانند آموزش خود را به دانش 

های مختلف كسب آموزان دانش عمیقی در رشتهبه این معنا كه دانش  صرفاآمادگی برای دانشگاه و شغل  
انتقادی برای حل مشکلات كار ببرند و از روشهای جدید به كنند، آن را در موقعیت  های خلاقانه و 

هایی مانند توانایی برقراری ارتباط، همکاری با دیگران و مدیریت بلکه شامل مهارت  ؛نیست   استفاده كنند
یکی از ابزارهای مهم برای   سنجش كلاسی.  (2012،  5شود )شورای ملی تحقیقاتیادگیری خود نیز می

 .  ها كمک كندتر و تقویت این مهارتتواند به یادگیری عمیقآموزان است كه میمعلمان و دانش
هر دو .  فرآیندی/ و سنجش تکوینی  6پایانی/تراكمی سنجش   :دو نوع اصلی سنجش در كلاس وجود دارد

. اند كه سنجش تکوینی تأثیر بیشتری داردبرای پیشرفت یادگیری مهم هستند، اما تحقیقات نشان داده 
نمره  پایانیسنجش   شامل  یادگیری معمولاً  میزان  گزارش  و  بررسی  برای  آن  از  معلم  و  است  دهی 

________________________________ 
1) Diagnostic Test Items 
2) Rubrics 
3) Classroom Assessment 

4) College and Career Readiness  
Standards 
5) National Research Council 

6) Summative Assessment 



 17 از سنجش تکوینی برای ارتقاء یادگیری، موفقیت و خودتنظیمی تحصیلی استفاده 

 

میدانش استفاده  یادگیری .  كندآموزان  بررسی  با  معلم  آن  در  كه  است  فرآیندی  تکوینی  سنجش  اما 
 . (2010، 1كند تا یادگیری را بهبود بخشد )ویلیام آموزان، تغییراتی در تدریس خود ایجاد میدانش

،  2درستی انجام شود، تأثیرات مثبتی بر یادگیری دارد )بنت اند كه اگر سنجش تکوینی به مطالعات نشان داده 
هر سنجش كلاسی كه  .  ( 2011،  5؛ كینگستون و نش 1998،  4؛ بلک و ویلیام2003،  3و همکاران   ؛ بلک2011

دهد تا تدریس خود را تنظیم  با كیفیت بالا و برای اهداف تکوینی انجام شود، هم به معلمان بازخورد می 
 . كند تا یادگیری خود را بهتر مدیریت كنند آموزان كمک می كنند و هم به دانش 

معلمان در طول .  (1989،  7دلرا؛ س2007هتی و تیمپرلی،  )  ، بخش اصلی سنجش تکوینی است 6بازخورد 
كنند و از این اطلاعات برای بهبود آوری میآموزان جمعتدریس، اطلاعاتی درباره میزان یادگیری دانش

ها و خودشان بازخورد دریافت آموزان نیز از معلمان، همکلاسیدانش.  كنند روش تدریس خود استفاده می
آموزان هدف بازخورد در سنجش تکوینی این است كه به دانش.  كنند تا یادگیری خود را بهتر كنندمی

 . كمک كند تا در یادگیری خود پیشرفت كنند
توان از سنجش تکوینی برای بهبود تدریس، یادگیری عمیق و این كتاب درباره این است كه چطور می

ای از تأثیر سنجش تکوینی بر یادگیری و خودتنظیمی ابتدا، خلاصه.  یادگیری خودتنظیمی استفاده كرد
می روش.  شودارائه  و  شده  معرفی  آن  عملی  اصول  پیادهسپس،  موفق  كلاسهای  در  آن  های سازی 

 .  شودتوضیح داده می ختلف م
اهمیت هدف این كتاب این است كه معلمان در هر رشته و مقطعی بتوانند سنجش تکوینی را، كه اغلب كم

آموزان بهتر فکر كنند، عملکرد خود را بررسی شود دانشاین كار باعث می. شود، بهبود دهندشمرده می
 . ها كسب كنندكنند، بیشتر یاد بگیرند و نمرات بهتری در آزمون

ویژه بخش مربوط به نمرات بالاتر بالا كمی جسورانه است، به  بندجمله  آخرین  شاید متوجه شوید كه  
ه  كنیم چون از تدریس خود و همچنین تحقیقات انجام شده دربارما از این گفته حمایت می.  هادر آزمون

عنوان بازخورد در نظر  وقتی سنجش را به.  عنوان ابزاری برای بازخورد مطمئن هستیمتأثیر سنجش به
اندازهمی برای  فقط  نه  و  می8گیریگیریم  نظر  به  منطقی  یادگیری  و  تدریس  بهبود  ادعای  اگر  .  رسد، 
تواند یادگیری و انگیزه را بهبود دهد، عنوان بازخورد میای از اینکه چگونه سنجش بهخواهید نمونهمی

تولید شده توسط پروژه  را  Arts Achieve ببینید، ویدئوی مربوط به سنجش تکوینی  نیویورک  در 
 بروید برای دیدن این ویدئو، به لینک. مشاهده كنید

 www. artsachieve. org/formative-assessment#chapter1    

 . در خط زمان ویدئو مراجعه كنید 8:56و به زمان 

________________________________ 
1) Wiliam 
2) Bennett 
3) Black et al. 

4) Black & Wiliam 
5) Kingston & Nash 
6) Feedback 

7) Sadler 
8) Measurement 

http://www.artsachieve.org/formative-assessment#chapter1
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 ؟ 1دهی نمرهچگونگی 

كه اثرات غیرمنتظره و این موضوع شهرت دارد  برخلاف بازخورد تکوینی، سنجش پایانی یا تراكمی به  

دارد انگیزه  و  یادگیری  بر  منفی  می.  گاهی  نشان  بهتحقیقات  نمرات  كه  عملکرد، دهند  با  منفی  طور 

های آموزان روشتوانند باعث شوند كه دانشاین یعنی نمرات می.  خودكارآمدی و انگیزه ارتباط دارند

؛ 1987،  2باتلر )  تری دارندآموزانی كه عملکرد پایینویژه دانشیادگیری غیرموثر را در پیش بگیرند، به

ای كه به نمرات وابسته است احتمالاً به چون جامعه.  (2008،  4؛ لیپنویچ و اسمیت1986،  3باتلر و نیسان

از نمره نمرات بر زودی  اثرات منفی  كنیم  كه تلاش  این است  كار  بهترین  دهی دست نخواهد كشید، 

 . تواند در این زمینه به ما كمک كندبازخورد تکوینی می. آموزان را به حداقل برسانیمدانش

برای اینکه بازخورد تکوینی باشد، باید در حین .  آموزان، بازخورد تکوینی نیست دادن نمرات به دانش

دانش به  یادگیری  نمرات  فرآیند  كه  در حالی  داده شود،  پایانی آموزان  نشان  5قضاوت  دهنده هستند و 

آموزان اطلاعات برخلاف بازخورد، نمرات به دانش .  دست آمده است ای هستند كه در پایان به یادگیری

)سادلر، دهندلازم برای انجام اقدامات برای كاهش شکاف بین وضعیت فعلی یادگیری و اهدافشان را نمی

 . بردكنند، اما بازخورد آن را پیش مینمرات و امتیازات در واقع عمل را متوقف می. (1989

 سه سوال راهنما 
( )(  1989سادلر  تیمپرلی  و  هتی  و   سنجش(  2007و  معلمان  برای  سوال  سه  طریق  از  را  تکوینی 

 « قدم بعدی كجاست؟»،  »در حال حاضر كجا هستیم؟»،  «رویم؟ما به كجا می»  :كنندآموزان تعریف میدانش

. تواند به پیشرفت یادگیری كمک كندكند كه میهر یک از این سوالات اطلاعات و بازخوردی ایجاد می

تکوینی مؤثر هستند و ما بارها   سنجشها مبنای  همانطور كه در طول این كتاب خواهید دید، این سوال

 .  ها اشاره خواهیم كردبه آن

ها در عمل، به مثال زیر از یک واحد هنرهای تجسمی كارگیری این سوالبرای نشان دادن چگونگی به

طور یکپارچه در كنید كه چگونه سنجش به  دفت.  نماییدكند توجه  تکوینی استفاده می  سنجشكه از  

— آموزاندانش  هم  و  معلمان  هم—ها گنجانده شده و بازخورد عملی برای همه افراد در كلاس درس

 . (2014 ،6و همکاران آندراده) آوردمی فراهم

________________________________ 
1) Grading 
2) Butler 

3) Butler & Nisan 
4) Lipnevich & Smith 

5) Summative  Judgment  
6) Andrade et al.  
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 نور(  یا رنگ تدریجی  تغییر )برای  روشنسایه   ارزیابی سنجه  1.1شکل 

. كنندتدریس میهنر  دینلی و امیلی مادی در یک مدرسه راهنمایی در بروكلین، نیویورک،  جیسون ران

اند كه شامل های بیومورفیک كردهآموزان خود را درگیر یک پروژه بلندمدت طراحی ماشینآنها دانش 

. ( است 1)گرادیاسیون   روشنسایهمقادیر    بررسیای، نقاشی خطوط منحنی و  مواردی مانند نقاشی مشاهده

كردند، امیلی و جیسون متوجه شدند كه بسیاری های ماشین خود كار میآموزان روی نقاشیوقتی دانش

آموزان باعث شد تا این مشاهده از كار دانش.  نیاز دارند  روشنسایهاز آنها به آموزش بیشتری در مورد  

و نحوه استفاده از آن در پروژه، آنها    روشنسایهپس از مرور مفهوم  .  آنها تدریس خود را تنظیم كنند

اشتراک دانش با  را  یک  آموزان  برای    2ارزیابی سنجهگذاری  نسخه مشاهده  )برای    روشنسایهتصویری 

آموزان مراجعه كنید( كه از آثار هنری ناشناس دیگر دانش  2014،  وهمکاران  به آندراده  1.1شکل    رنگی

  .تکوینی دخیل كردند سنجش در فرآیند ، ایجاد شده بود

این پروژه   یادگیری  هدف  كه—  روشنسایهآموزان شروع به فکر كردن درباره ماهیت  برای اینکه دانش

 یک  نوشتن  برای  3تصویری  ارزیابیسنجه یک    از  تا  خواستند  آنها  از   امیلی  و  جیسون  كنند،—است 

 فهرست   را  معیارها  كه  است   سند  یک  معمولاً  ارزیابیسنجه.  كنند  استفاده  4روایتی/توصیفی  ارزیابیسنجه

 اگرچه.  دهدمی  توضیح   خاص  تکلیف  یک  برای   ضعیف   تا  عالی   از  را  كیفیت   مختلف   سطوح  و  كندمی

 دو  واقعی  ارزیابیهایسنجه   همهولی    باشد،  متفاوت  است   ممکن  ا(هروبریکهای ارزیابی )شکل سنجه

  كیفیت ( 2فهرستی از معیارها، یا آنچه در یک پروژه یا تکلیف مهم است؛ و )( 1) :دارند مشترک  ویژگی

، 6؛ بروكهارت 2000،  5آموزان )آندراده دار دانش، یا توضیحاتی از كار قوی، متوسط و مشکلروشنسایه

. فقط فهرستی از معیارها است و هیچ توصیفی از سطوح كیفیت ندارد  7بررسی  فهرستیک  .  (2013

________________________________ 
1) Gradation 
2) Rubric  
3) Visual gradation rubric 

4) Narrative gradation rubric 
5) Andrade 
6) Brookhart 

7) Checklist 
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آموزان را در تفکر درباره ارائه دادند تا دانش   1.1شکل    برایتصویری را    ارزیابیسنجهجیسون و امیلی  

 .  درگیر كنند 1نوشتاری  ارزیابیسنجهدر حین ایجاد یک  سایه روشنماهیت 
 (visual rubric)سنجه ارزیابی تصویری

 .دهدها نمایش میای كه معیارها و سطوح عملکرد را به كمک تصاویر، نمودارها، نمادها یا رنگ تعریف: سنجه  

هایی كه توضیح متنی ممکن است دشوار آموزان مبتدی یا موقعیتتر، زبانهای سنی پایینكاربرد: بیشتر برای گروه  

 .كند تا یادگیرنده به صورت بصری درک كند چه سطحی از عملکرد مطلوب استباشد. كمک می

 (written rubric)  سنجه ارزیابی نوشتاری

 .كندای كه معیارها و سطوح عملکرد را به صورت متن مکتوب و توضیحی بیان میتعریف: سنجه  

هایی كه نیاز به توضیح دقیق و جزئی معیارها وجود دارد.  كاربرد: مناسب برای فراگیران مسلط به زبان و موقعیت  

 .شودها توصیف میدر این روش هر سطح عملکرد با شرحی كامل و مثال

 روشنسایه توصیفی/ارزیابی روایتیسنجه 1.1جدول 
1 2 3 4 
+ 

طور تیره ها بهلبه •
 .  اندزنی شدهسایه

نظر  ماشین به •
 .  آیدبعدی میسه

− 
از سایه روشن  •

ابتدا اشتباه شروع  
 . شودمی
ها خیلی  چرخ •

 . كوچک هستند
برخی نقاط   •
زنی  خوبی سایهبه

 .  اندنشده
درستی سایه به •

زنی نشده سایه
 .  است

+ 
در سایه روشن  •

پایین درب ماشین  
 . وجود دارد

− 
ماشین خطوط   •

 .  ای داردحاشیه
ای وجود  سایه •

 . ندارد
از روشن به تاریک   •

 .  زنی نشده استسایه
جزئیات وجود  •

 . ندارد
ها هیچ اثر  پنجره •

 .  درخشان ندارند
نظر  ها بهچرخ •
 .  آیندبعدی نمیسه

+ 
 . اثر درخشش دارد •
هنرمند از تغییرات تاریک و روشن  •
 .  خوبی استفاده كرده استبه
های  دهنده سایهتصویر نشان •

 . تدریجی در ماشین است
او از مقادیر روشن استفاده كرده كه   •

گیری ماشین با استفاده از  به شکل
 .  ها كمک كرده استسایه

− 
 . نیاز به تغییرات تدریجی بیشتر دارد •
تری نیاز زنی روشنها به سایهچرخ •

 .  تریدارند یا سایه تیره
طور كامل هدایت نشده جهت نور به •

 .  است
كشی هنرمند اساساً ماشین را حاشیه •

 .  كرده است
او مقدار تاریکی بیشتری نسبت به  •

 .  مقادیر روشن داشته است
 .  ها خیلی روشن بودندچرخ •

+ 
 . سایه انداختگی دارد •
زنی تدریجی در پایین سایه •

 . دارد
 . منبع نور دارد •
طور  از روشن به تیره به •

 .  كندواضح تغییر می
های روشن با  رنگ  •

های تیره تركیب رنگ 
 .  شوندمی
آمیزی هنرمند  روش رنگ  •

دهد كه منبع نور از  نشان می
 .  آیدكجا می

- 
 . كشی داردحاشیه •
سایه انداختگی خیلی تیره  •

 .  است
رود،  از روشن به تیره نمی •

 . زنی كافی نداردسایه
های بدنه  برخی از بخش •

 .  اندكشی شدهحاشیه
سایه انداختگی خیلی   •

 . صاف است

________________________________ 
1) Written Rubric 
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را با مقایسه سطح اختصاصی (  1یا   2،  3،  4ارزیابی )آموزان سطحی از سنجههای كوچک، دانشدر گروه

در هر یک از سایه روشن  های مثبت و منفی از  تر آن تعریف كردند، استفادهخود با سطح بالاتر یا پایین

ارزیابی خود ارائه دادند. از آنها  در سطح سنجهسایه روشن  هایی از  ها را توصیف كرده و توصیفنمونه

های دیگر ماشین مانند شکل، رنگ، طراحی یا  را توصیف كنند، نه جنبهسایه روشن  خواسته شد تنها  

آموزان در حال ساختن واژگان تخصصی، ، دانش1توصیفیارزیابی  استفاده از جزئیات. با نوشتن سنجه

 بودند.  «رویم؟ما به كجا می»ایجاد درک از یک مفهوم هنری مهم و پاسخ دادن به سوال 

های خود را در آموزان سطح اختصاصی گروه خود را تعریف و توصیف كردند، آنها ایدهزمانی كه دانش

نشان داده شده است. سپس معلمان از آنها خواستند تا در  1.1ارزیابی تركیب كردند كه در جدول سنجه

های خود های ماشین خود شركت كنند و پاسخدر نقاشیسایه روشن  از استفاده از    با تکوینی    ی سنجخود

برای   (2ارزیابی گرادیاسیون، سطح ماشین شما چیست؟  بر اساس سنجه  (1را به سوالات زیر بنویسند:  

در حال »آموزان به سوالات  به این ترتیب، دانش  ماشین خود چه كار خواهید كرد؟سایه روشن  بهبود  

 دادند. پاسخ می «قدم بعدی كجاست؟»و  «حاضر كجا هستم؟

اگر فقط از زبان . مفید بود زیرا توصیفی بود «قدم بعدی كجاست؟»ارزیابی آنها در پاسخ به سوال سنجه

آموزان در حین بازبینی و شد، برای دانشاستفاده می  «عالی/خوب/ضعیفسایه روشن  »سنجش مانند  

كنند )بروكهارت، ، توصیف می2یابی شارز ارزیابی خوب به جای  هایسنجه.  بهبود كار خود اصلاً مفید نبود

 . كنندكنند، كمک میدهی خدمت میو بنابراین به اهداف یادگیری به همان اندازه كه به نمره( 2013

و روش كار خود  كیفیت  مورد  در  دقیق  كردن  فکر  از  میپس  كه  بخشند،  هایی  بهبود  را  آن  توانستند 

در نهایت، آنها  . های خود را با استفاده از مدادهای نرم و با كیفیت بالا اصلاح كردندآموزان نقاشیدانش

پاسخ نوشتن  پرداختندبا  تأمل  به  این سوالات،  به  اهداف خود رسیدید؟ چگونه   ( 1  :های خود  به  آیا 

 را در نقاشی ماشین خود بهبود دادید؟ اگر بله، چگونه آن را بهبود دادید؟سایه روشن آیا  (2دانید؟ می

شود؛ دهنده نوع تفکری هستند كه توسط یادگیرندگان خودتنظیمی قوی انجام میاین سوالات تأملی نشان

كنند و در طور منظم بررسی میكنند، پیشرفت خود را بهافرادی كه اهدافی برای یادگیری خود تعیین می

 . كنندها و رویکردهای خود را برای یادگیری و كار خود تنظیم میصورت لزوم روش

چنان الهام آموزان آندانش  یسنجخودارزیابی و  ساختن یک سنجهامیلی و جیسون از نتایج فرایندهای هم

ویژه سنجش همتایان، را به واحدهای دیگر گسترش گرفتند كه استفاده از سنجش تکوینی، از جمله و به

پیدا   «سنجش هنر برای یادگیری»سایت  توانید اطلاعات بیشتری درباره كار آنها در وبشما می.  دادند

________________________________ 
1) Descriptive  Rubric  2) Evaluation  
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هایی توانید نمونهه در آنجا همچنین می ك  (org/. artsassessmentforlearning//:http)كنید،

دهند كه چگونه معلمان سنجش تکوینی را در عمل همه اینها نشان می.  را بیابید  های مختلفنمونهاز  

آموزان به های هنری را پرورش دهند و عشق دانش تر كنند، مهارتاند تا یادگیری را عمیقخود گنجانده

 . هنر را تقویت كنند

 گذارد سنجش تکوینی از طریق بازخورد بر یادگیری تأثیر می

به طور كلی، تحقیقات . بازخورد سازنده نقش كلیدی در فرآیند سنجش تکوینی جیسون و امیلی داشت 

؛ 2014،  1دهند كه نوع خاصی از بازخورد با یادگیری و دستاوردها مرتبط است )هتی و یاتس نشان می

برای اینکه بازخورد مؤثر باشد، باید با اهداف یادگیری مرتبط باشد و بر فرآیند یادگیری .  (2008،  2شوت 

توانند از دهد كه میآموزان میبازخورد فرآیندمحور پیشنهادات خاص و عملیاتی به دانش.  تمركز كند

بازخورد مؤثر .  آور نیست(آنها استفاده كنند )یا نکنند، زیرا بازخورد فقط بازخورد است و همیشه الزام

گوی خوبی تو داستان»در مقابل    «این داستان جزئیات زیادی دارد»آموز )بر وظیفه تمركز دارد نه بر دانش 

ادعا به وضوح »كننده )یابیششده(، توصیفی است نه ارزدهیبازخورد تکوینی است )نه نمره.  («هستی

(، در سطح مشخصات مناسب است )مثلاً دقیق  «این یک ادعای خوب است »در مقابل    «بیان شده است 

دانش عملکرد  سطح  از  بالاتر  یا  آن  هدف  و  توصیفی(  است و  میدانش.  آموز  ترجیح  دهند آموزان 

 . (2016، 3بازخوردی كه شامل پیشنهادات خاصی برای اصلاح است را دریافت كنند )فانگ و همکاران

 : شامل چهار نوع بازخورد است ( 2007مدل هتی و تیمپرلی )

 .  اندبازخورد درباره اینکه وظایف چقدر خوب درک و انجام شده :سطح وظیفه (1

 .  بازخورد درباره فرآیندهای اصلی مورد نیاز برای درک و انجام وظایف :سطح فرآیند  (2

 . آموزانبازخورد درباره نظارت، تنظیم و هدایت اقدامات دانش :سطح خودتنظیمی (3

 .  های شخصی از یادگیرندهخودسنجی :طح خودس (4

بازخورد سطح خودهتی و تیمپرلی ادعا می تأثیر را دارد زیرا «دختر خوب»)مثلاً    4كنند كه  ( كمترین 

كند نه كار یا  این نوع بازخورد فرد را قضاوت می  :اطلاعات كمی یا هیچ اطلاعاتی در مورد وظیفه ندارد

توانند نحوه همخوانی دارد كه نشان داده معلمان می(  2006)  5این ادعا با كار كارول دوئک.  یادگیری را

انتخاب بازخوردهایی كه در درک كودكان از توانایی هایشان را در رابطه با یک فعالیت تنها از طریق 

________________________________ 
1) Hattie & Yates 
2) Shute 

3) Fong et al. 
4) Self-Level Feedback 

5) Carol Dweck 

http://artsassessmentforlearning.org/
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ارائه میبازخوردهای لحظه تغییر دهندای  تو خیلی »آموزان برای هوششان )مثلاً  ستایش دانش  :دهند، 

( تمایل دارد ذهنیت ثابت را ایجاد كند، در حالی كه ستایش بر اساس تلاش یا فرآیند «باهوش هستی

( «تو برای بهبود این تلاش زیادی كردی »ها، یا بهبود، مثلاً  )مشاركت، پافشاری، استفاده مؤثر از استراتژی

 .  كندذهنیت رشدی را تقویت می

 

 های مؤثر و غیر مؤثر بازخورد هایی از روشمثال  1.2 جدول

 غیرمؤثر  بازخورد مؤثر  بازخورد
به عنوان  . ها را مقایسه كنیددر اینجا از شما خواسته شده تا این ایده

توانید تلاش كنید ببینید كه چطور شبیه هم هستند، چطور با  مثال، می
 شوند؟ هم فرق دارند و چطور به هم مربوط می

)این بازخورد  ". شما شمارنده خوبی هستید"
آموز متمركز است و  بیش از حد بر روی دانش

 ( . بیشتر بر یادگیری توجه ندارد
برای .  ایدهایی در مورد علل بازسازی آوردهبینم كه شما ایدهمی"

تان، فکر كنید كه اطلاعات بیشتری در مورد  تر كردن تحلیلقوی
 ( 2010)هریتیج، . "پیامدها اضافه كنید

)این   ".  ایدای روی نقاشی انجام دادهكار عالی"
 ( . بازخورد خیلی كلی است

 
های چیپ شکلات به خوبی ها با كوكیتركیبه بینم كه هم می"

چطور . انددر كسر شما سازماندهی شده 6برای پشتیبانی از عدد 
هایی كه بحث كردیم برای پشتیبانی  توانید از یکی از استراتژیمی

 "در كسر خود استفاده كنید؟ 12بیشتر از عدد 

شما توپ را گرفتید؛ شما یک ستاره "
)این بازخورد بیش از حد بر  ". خواهیدمی

 ( . پاداش متمركز است

كدام  . یکی از محورهای گراف شما خیلی بهتر از دیگری است"
 "یکی است و چرا بهتر است؟

من خیلی از . آموز خوبی هستیدشما دانش"
)این بازخورد بیشتر بر  ". شما راضی هستم

. آموز متمركز است تا بر یادگیریروی دانش
 (2010؛ هریتیج، 2015)هتی، (

كنند تا آموز كمک میبازخوردهایی كه مربوط به فرآیند یادگیری و خودتنظیمی هستند، معمولاً به دانش

ها را درک كند. همچنین، بازخورد زمانی مؤثر است تری آنبهتر وظایف را انجام دهد و به طور عمیق

ها یا تقویت خودتنظیمی در آینده مفید باشد )كه این اتفاق كه اطلاعات آن برای بهبود فرآیند استراتژی

ارزیابی كلاسی كه بازخوردهای سطح فرآیند و های. سنجه(2007تی و تیمپرلی،  هافتد( )به ندرت می 

 ارند. د  1 (SRL)دهند، پتانسیل بالایی برای ارتقاء دستاوردها و یادگیری خودتنظیمیخودتنظیمی را ارائه می

های (، در زمان مناسب )زودتر برای دانش2بازخورد خوب باید به روش صحیحی ارائه شود )حمایتی 

و   است  پذیرش  وضعیت  در  كه  )كسی  مناسب  فرد  به  و  پیچیده(  وظایف  برای  دیرتر  پایین؛  سطح 

 اده،رآند( )شود   موفق   خاصی  موقعیت  در  تواندمی  فرد  اینکه  به  باور   —خودكارآمدی نسبتاً بالایی دارد  

________________________________ 
1) Self-Regulated Learning 2) Supportive 
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آموزان، همتایان تواند از منابع مختلفی بیاید، از جمله معلمان، خود دانشخوشبختانه، بازخورد می.  (2010

 .  آنها و تکنولوژی

نادیده گرفته می از بازخورد كه اغلب  .  است   «1فرصت برای اصلاح»شود،  یک جنبه بسیار مهم دیگر 

برای  و/یا  تدریس  در  تنظیمات  انجام  جهت  معلم  برای  فرصتی  به  كه  است  مفیدتر  زمانی  بازخورد 

آموزان باید بر علاوه بر این، اصلاح توسط دانش. آموزان جهت اصلاح و بهبود كارشان منجر شوددانش

این نکته برای .  اند تمركز داشته باشد، نه بر وظیفه بعدیای كه بازخورد دریافت كردهیادگیری یا وظیفه

كه ساعت  مفید است  انگلیسی  زبان  مقالات معلمان  در مورد  نظرات  نوشتن  را صرف   2ها وقت خود 

های بعدی مرتکب ها اشتباهات مشابهی در مقالهشوند كه آنكنند و سپس متوجه میآموزان میدانش

اند را اصلاح و بهبود دهند،  ای كه بازخورد دریافت كردهآموزان بتوانند همان مقاله اما اگر دانش.  شوندمی

شود، زمانی كه به اصلاح به موقع اختصاص داده می.  ها ببیندهای آنهایی در نوشتهتواند پیشرفت معلم می

 . شده ارزشش را داردتر كند و قطعاً این زمان صرفمدت سریعتواند یادگیری را در طولانیمی

توانند اقدامات لازم را دهد كه بر اساس آن میآموزان میدر مجموع، بازخورد مؤثر اطلاعاتی را به دانش 

های بازخورد مؤثر و غیر هایی از شیوهبرای دیدن مثال.  انجام دهند تا یادگیری خود را بهبود بخشند

 .  مراجعه كنید 1.2 مؤثر، به جدول

 شده   سنجش تکوینی و یادگیری خودتنظیم 

تواند به یادگیری خودتنظیمی اند كه چگونه سنجش میهایی پرداختهدر دهه گذشته، افراد به بررسی روش

یادگیری خودتنظیمی زمانی .  (2016،  بروكهارتاده و  ر؛ آند2010یا مانع آن شود )آلال،  و  كمک كند  

افتد كه یادگیرندگان اهدافی را برای خود تعیین كرده و سپس افکار، احساسات و اقدامات خود اتفاق می

می مدیریت  و  نظارت  اهداف  این  به  رسیدن  برای  شونک را  و  )زیمرمن  یادگیری .  (2011،  3كنند 

دلیل این امر .  های تحصیلی داردبینی موفقیت ای طولانی و معتبر در پیش تاریخچه (SRL) خودتنظیمی

های یادگیری، گیرند، زیرا تركیبی از استراتژیاین است كه یادگیرندگان خودتنظیم معمولاً مؤثرتر یاد می 

مناسب مطالعه   4فنون این افراد معمولاً اهدافی برای یادگیری خود تعیین كرده،  .  خودكنترلی و انگیزه دارند

گیرند، از كنند، در صورت نیاز از دیگران كمک میبرند، زمان خود را مدیریت میو تفکر را به كار می

استفاده می نظارت می منابع موجود  را  پیشرفت خود  نیست، كنند،  مؤثر  كه رویکردشان  زمانی  كنند و 

 . اند چگونه یاد بگیرندها یاد گرفتهبه طور خلاصه، آن. دهندهای خود را تغییر میروش

________________________________ 
1) Revision 
2) Essays  

3) Zimmerman & Schunk 
4) Strategies 
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او چقدر در امتحان ریاضی خود موفق خواهد بود؟ .  (1.1برای مثال، به تریسی توجه كنید )جعبه متن  

او هنوز یاد نگرفته است كه چگونه یادگیری خود را از طریق تعیین .  احتمالاً اصلاً موفق نخواهد بود

در واقع، او خود را با باورهای منفی در مورد .  اهداف، نظارت بر پیشرفت و درخواست كمک تنظیم كند

حالا تصور كنید اگر او در خودتنظیمی تغییر كند، .  توانایی و ارزش یادگیری ریاضی محدود كرده است 

ناگهان او شروع به پیدا .  كند، چه احساسی خواهد داشت و چه كارهایی انجام خواهد دادچگونه فکر می

تر ها ضعیفگذارد كه در آنكند، تمركز خود را روی مباحثی میهای آرام برای مطالعه میكردن مکان

های خودآزمایشی انتهای كتاب درسی او از تست .  كنداش را در طول هفته تقسیم میزمان مطالعهاست و  

می نمیاستفاده  هنوز  كه  و سوالاتی  میكند  یادداشت  را  بپرسدفهمد  معلمش  از  تا  احساس .  كند  اگر 

(، « توانم این كار را انجام دهمدانم اگر ادامه دهم می می»كند )های مثبت میاضطراب كند، با خود صحبت 

اش گوش شاید برای تشویق خود، به موسیقی مورد علاقه.  دهدكشد و به مطالعه ادامه مینفس عمیقی می

 . دهد تا به خودش پاداش بدهد، نه اینکه موسیقی حواسش را از مطالعه پرت كند

این تریسی .  های خودتنظیمی دارد، احتمالاً در امتحان خود موفق خواهد شدتریسی جدید كه مهارت

 اكنون   اما—است   كرده  پیدا  جدیدی  ریاضی  توانایی  نه  و  شده  ترباهوش  نه  او—همان فرد قبلی است 

 .  شودمی موفقیتش باعث   كه است  چیزی همان این و بگیرد، یاد چطور داندمی

 

 : تصویری از نبود خودتنظیمی 1.  1متن  جعبه  

كند. او در ترم ریاضی شروع به درس خواندن می آموز دبیرستانی، دو هفته مانده به امتحان میان تریسی، یک دانش 

اش دهد تا آرامش پیدا كند. اما تریسی هیچ هدف مشخصی برای مطالعه حین مطالعه، به موسیقی محبوبش گوش می 

گوید كه سعی كند خوب عمل كند. او از هیچ استراتژی خاصی برای مرور یا تعیین نکرده است و فقط به خود می 

كند، بنابراین فقط چند ساعت قبل از امتحان ریزی نمی اش را برنامه كند و زمان مطالعه یادآوری مطالب استفاده نمی 

اش ندارد و تنها معیارهای مبهمی برای یابی دقیقی از میزان آمادگی ش كند. تریسی هیچ ارز شروع به درس خواندن می 

های دهد و در برابر روش جش خود دارد. او مشکلات یادگیری خود را به كمبود توانایی در ریاضی نسبت می سن 

احمق به »ترسد  كند، زیرا می اش دفاعی است. همچنین، از درخواست كمک از دیگران اجتناب می ضعیف مطالعه 

قبلًا خیلی تلاش »كند  كند، زیرا احساس می و از جستجو برای منابع اضافی در كتابخانه خودداری می   « نظر برسد 

بیند، اعتماد به نفس كمی برای موفقیت دارد و ارزش زیادی برای یادگیری زا می او مطالعه را استرس   « كرده است.

 (.2002های ریاضی قائل نیست )زیمبرمن،  مهارت 
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از طریق تدریس مستقیم،   یدهد یادگیری خودتنظیمخوشبختانه، شواهد زیادی وجود دارد كه نشان می 

توانند به معلمان می.  (1998،  1گری و تمرین قابل آموزش است )شونک و زیمربمنسازی، مربیمدل 

ریزی، نظارت ها شامل برنامهاین كمک.  شان را تنظیم كنندآموزان كمک كنند تا خودشان یادگیریدانش

 .  یابی یادگیری است شو ارز

آموزان كمک كنند اهداف مشخصی برای یادگیری خود یعنی اینکه معلمان به دانش  ریزیبرنامه •

ها را به خود  انتخاب كنند )مثلاً به جای حفظ كردن مطالب، آنرا مفید یادگیری  فنونتعیین كنند، 

 .  (3های منظم برای مطالعه تعیین كنند )نه فقط شب قبل از امتحان( و زمان2یا دیگران توضیح دهند

اند یا  شنوند، درک كرده خوانند یا می آموزان توجه كنند كه آیا مطلبی را كه می یعنی اینکه دانش   نظارت  •

 .  های خودسنجی نه، و پیشرفت خود را در رسیدن به اهدافشان بررسی كنند، مثلًا با استفاده از آزمون 

اند یا نه، و  آموزان بررسی كنند كه آیا به اهداف خود رسیدهبه این معناست كه دانش  یابیش ارز •

 . انداند چقدر مؤثر بودهیادگیری كه استفاده كرده فنونیابی كنند كه شهمچنین ارز

آموزان توانمند شناسایی  های دانشعنوان ویژگیشده در بالا را به های توضیح دادهشما احتمالاً ویژگی

ها نیاز دارند، آموزش آموزانی كه بیشتر به آنها را به دانشندرت این ویژگیكنید. با این حال، ما بهمی

عمل كند.   یعنوان پشتیبانی برای یادگیری خودتنظیمتواند بهدهیم. ما معتقدیم كه سنجش تکوینی میمی

یادگیری خودتنظیم بین سنجش و  ارتباط  به  یتاكنون،  نظر بیشتر  از  است.  بوده  نظری مطرح  صورت 

آموزان تواند به دانشنظری، اقداماتی مانند ارائه بازخورد درباره پیشرفت به سمت اهداف یادگیری می

 د. دست آورنكمک كند تا كنترل یادگیری خود را به

یک روش ساده و مؤثر برای یادگیری و درک بهتر مفاهیم است كه توسط   (Feynman Technique) تکنیک فایمن

كند كه مفاهیم پیچیده را به زبان ساده توضیح این تکنیک به شما كمک می.  فیزیکدان مشهور ریچارد فایمن معرفی شد

 . ایدخوبی درک كردهها را بهدهید تا مطمئن شوید كه آن

 : مراحل این تکنیک به شرح زیر است

 . خواهید یاد بگیرید، انتخاب كنیدابتدا موضوعی را كه می :انتخاب موضوع .1

طور واضح برای خودتان یا كسی  سپس سعی كنید آن موضوع را به زبان ساده و به  :توضیح دادن به زبان ساده .2

 . ای ندارد، آن را متوجه شودزمینهطوری كه فردی كه هیچ پیشدیگر توضیح دهید، به

خوبی توضیح دهید توانید بههایی برخوردید كه نمیدر حین توضیح دادن، اگر به قسمت :شناسایی خلأهای درک  .3

 . كنید، این نقاط ضعف را شناسایی كنیدها را درک نمییا آن

 . برای پر كردن این خلأها، به منابع مختلف مراجعه كنید و اطلاعات بیشتری كسب كنید :مراجعه به منابع .4

________________________________ 
1) Schunk & Zimmerman 2) Feynman Technique 3) Pomodoro Technique 
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 .  بعد از مطالعه بیشتر، دوباره سعی كنید همان موضوع را به زبان ساده توضیح دهید :توضیح مجدد .5

تر درک كنید و توانایی خود را در انتقال این مفاهیم به دیگران بهبود  هدف این تکنیک این است كه شما مفاهیم را عمیق 

 .  ببخشید

یک روش مدیریت زمان است كه توسط فرانچسکو سیریلو در اواخر  (Pomodoro Technique) تکنیک پومودورو

این .  های منظم استهای كوتاه و با وقفهوری با تمركز روی زمانهدف این تکنیک افزایش بهره.  ابداع شد  1980دهه  

 .  شوند، مفید استویژه برای كسانی كه در انجام وظایف طولانی مدت دچار مشکل میروش به

 : مراحل تکنیک پومودورو به شرح زیر است

 .  خواهید انجام دهید، انتخاب كنیدابتدا یک كار یا وظیفه مشخصی را كه می  :انتخاب یک وظیفه  .1

دقیقه باید فقط روی همان كار   25در این  .  دقیقه تنظیم كنید )یک پومودورو(  25تایمری را برای    :تنظیم تایمر .2

 .  تمركز كنید

ای  پرتیدقیقه، تمام تمركز خود را روی انجام وظیفه بگذارید و از هیچ حواس  25در مدت زمان    :کار کردن .3

 .  جلوگیری كنید

توانید از  در این مدت می .  ای داشته باشیددقیقه  5دقیقه، یک استراحت كوتاه    25پس از اتمام    :استراحت کوتاه .4

 .  كار فاصله بگیرید و ذهن خود را استراحت دهید

-15بعد از چهار پومودورو، یک استراحت بلندتر ). پومودورو( 4بار انجام دهید ) 4این مراحل را  :تکرار چرخه  .5

 . دقیقه( داشته باشید تا دوباره انرژی بگیرید 30

وری خود را افزایش دهید، زیرا بین كار و استراحت  كند تا از خستگی جلوگیری كنید و بهرهاین تکنیک به شما كمک می

 .  كندتعادل مناسبی برقرار می

به خواهد   یآموزان را درگیر فرایندهای كلیدی یادگیری خودتنظیمویژه احتمالاً دانشسنجش تکوینی 

كجا می به  )من  تعیین هدف  مانند  اصلاح كرد،  و  هستم؟(  كجا  الان  )من  پیشرفت  بر  نظارت  روم؟(، 

های مطالعه )بعداً كجا بروم؟( )آندراده، و تنظیم فرآیندهای یادگیری مانند استراتژی  یادگیری  هایدستاورد

2013 .) 

عنوان فرصتی برای پشتیبانی از تعیین هدف و نظارت استفاده كردند زمانی از سنجش به  1امیلی و جیسون

دست های خودروهایشان بهآموزان خواستند تا در مورد این كه آیا اهدافشان را برای طراحیكه از دانش

 . اند یا نه، تفکر كنندآورده

دانش توسط  هدف  با تعیین  معلم  كه  است  موفقیتی  معیارهای  و  یادگیری  اهداف  تأثیر  تحت  آموزان 

به اهداف یادگیری و   3ما در فصل  .  كندها ایجاد میگذارد یا با همکاری آنآموزان به اشتراک میدانش

ارائه.  معیارها خواهیم پرداخت  این، بازخورد  بر  نظارت علاوه  شده توسط سنجش تکوینی احتمالاً بر 

________________________________ 
1) Emily and Jason 
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بازنگری و تنظیم نیز تحت تأثیر .  آموزان بر پیشرفتشان به سمت اهدافشان تأثیر خواهد گذاشت دانش

دهند تا از بازخورد برای بازنگری یا بسط تفکر، كار و آموزان میهایی است كه معلمان به دانشفرصت 

 .  های انجام آن استفاده كنندروش

 
 ( 2006)  دیک- فارلینانطباق از نیکول و مک عنوان تنظیم یادگیری توسط خود و دیگرانمدل سنجش به  1.2 شکل

و بازخورد به   ی( در بررسی مطالعات مربوط به یادگیری خودتنظیم2006)  1دیک -فارلیننیکول و مک

آموزان را تواند توانایی دانشهر چیزی است كه می»های بازخورد  این نتیجه رسیدند كه بهترین شیوه

طور ها معتقدند كه اگر سنجش تکوینی به(. آن205)ص.    «عملکرد خود تقویت كند  یبرای خودتنظیم

________________________________ 
1) Nicol and Macfarlane-Dick 
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های خودتنظیمی توانند مهارتشوند و نمیآموزان كمتر توانمند میكامل در اختیار معلمان باشد، دانش

 لازم برای یادگیری خارج از مدرسه و در طول زندگی خود را توسعه دهند. 

( است. ویژگی اصلی مدل در 2006دیک ) -فارلینیک انطباق از مدل سنجش نیکول و مک  1.2شکل  

دانش  1.2شکل   كه  بهاین است  از جمله و  دارند،  فعال  نقش  بازخورد  مراحل  تمامی  در  ویژه آموزان 

شده برای رسیدن استفاده  فنونیابی مفید بودن  ش نظارت و تنظیم پیشرفت خود به سمت اهدافشان و ارز

سازی انگیزه و دانش قبلی، تعیین اهداف، به آن اهداف. فرآیندهای درونی مربوط به یادگیرنده، مانند فعال

 دار قرار دارند. یادگیری و تنظیم افکار و احساسات خود، در داخل ناحیه سایه فنونانتخاب 

ها به دهد كه بین سنجش و یادگیری خودتنظیمی ارتباط وجود دارد، اما بیشتر توجهتحقیقات نشان می

دهد كه ( نشان می2013بررسی براون و هریس ).  آموزان معطوف شده است خودسنجی تکوینی دانش

كند تا آموزان كمک میاین فرآیند به دانش.  های خودتنظیمی را تقویت كندتواند مهارتخودسنجی می

یابی عملکرد خود مشاركت  شدر مراحل اصلی خودتنظیمی مانند تعیین هدف، نظارت بر پیشرفت و ارز

ارزیابی برای خودسنجی یادگیری خود آموزانی كه از سنجهاند كه دانش برخی تحقیقات نشان داده.  كنند

آموزان خواسته وقتی از دانش .  آموزانی هستند كه این كار را نکردندتر از دانشاند، خودتنظیماستفاده كرده

ها یابی كنند، آنشهای خود را ارزشد تا نه تنها فرآیندهای یادگیری خود را خودسنجی كنند، بلکه تلاش

شدند خودتنظیم  بیشتر  میهمان.  حتی  گفته  كه  به»  :شودطور  را  چیزی  همان  میشما  كه دست  آورید 

 . «كنیدیابی میشارز

 فرهنگ کلاس و سنجش تکوینی 

شود، بلکه معلمان، والدین و همسالان نیز در آموزان كنترل نمیخود دانشه  البته، یادگیری فقط به وسیل

یادگیری هم یک .  (2011،  1و همکاران ؛ هادوین2014،  بروكهارتاین فرآیند نقش دارند )آندراده و  

نیز یک فرآیند اجتماعی   سنجش( معتقدند كه  1998بلک و ویلیام ).  فرآیند فردی است و هم اجتماعی 

شوند و توسط افراد مختلف های اجتماعی انجام میدر محیطها سنجشه كنند كه همآنها بیان می. است 

 .  (56. گیرند )صبرای اهداف آموزشی صورت می

آموزان باید احساس به عنوان مثال، اعتماد و احترام دو عامل مهم در كلاس درس هستند، زیرا دانش

در یک . (2010، 2كلاسی مشاركت كنند )تیِرنی های  سنجشامنیت كنند تا دانش خود را بیان كرده و در 

آموزان كلاس ششم بسیار ( دریافت كه دانش2005)  3راث-آموزان، ریدردانش  سنجیخود ه  پژوهش دربار

________________________________ 
1) Hadwin et al. 2) Tierney 3) Raider-Roth 
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میزان اعتماد آنها به .  گیرند كه چه اطلاعاتی را با معلمان خود به اشتراک بگذارندمحتاطانه تصمیم می

دختر گفت كه مهارت خوبی در نوشتن آموز دانشبرای نمونه، یک . گیری مؤثر بودمعلم در این تصمیم 

در مقابل، .  آموزان مطرح كندخواست معلم این موضوع را در حضور دیگر دانش پاراگراف ندارد، اما نمی 

 . انجام شود، یعنی مطابق با انتظارات معلم «درست »باید  سنجیخودآموز دیگری تأكید داشت كه دانش

آنجا كه هر دانش اعتماد و دانش خود تصمیم می  نشان دادنه  آموز به شکل متفاوتی درباراز  گیرد و 

(، معلمان باید به فضایی كه برای سنجش ایجاد 2010احترام نقش مهمی در این فرآیند دارند )تیِرنی،  

كنندمی توجه  می.  كنند  فضا  دانشاین  یادگیری  بر  آنتواند  توانایی  و  تنظیم آموزان  و  مدیریت  در  ها 

 . یادگیری خود تأثیر بگذارد

آموزان دبیرستانی از محیط سنجش را روشن كرده است ( تصورات دانش2005)  1كاوی تحقیقات برونوئن

عنوان به.  وضوح از آنچه برایشان مؤثر است و آنچه نیست، آگاه هستندآموزان بهو نشان داده كه دانش 

كند )ویلیام،  دانستند كه سؤالاتشان اطلاعاتی در مورد تفکرشان فاش میخوبی میآموزان بهمثال، دانش 

های ظریف و آشکاری اشاره كردند كه معلمان ممکن است ناخودآگاه كمبود احترام و به روش(  1992

پرسید دترین چیز زمانی است كه شما سؤالی می: »بآموزان گفت یکی از دانش.  یا حساسیت را نشان دهند

)دختر،   «فهمی؟دیگر نمی »یا  ؟«  آیا گوش ندادی: »گویدكند و میو ]معلم[ شما را در مقابل همه تحقیر می

آموزان اظهار داشتند كه این نوع واكنش معلم زمانی كه واكنشی مشابه سایر دانش.  (147.  ص)  سال دهم(

 : یابدشود، شدت میاز سوی كلاس به آن تحریک می

دهند و شما نه، واقعاً سخت است  كاری انجام میدانند چهاگر اكثریت كلاس می  :1آموز  دانش -

 «. . .كشد(، من )معلم( دوباره باید توضیح بدهمآه )نفس عمیق می»شود كه چون مثل این می

 . تر شدیكنی خیلی احمقاحساس می :2آموز دانش -

كنی به فرو رفتن در كنند و تو شروع میآموزان دیگر به تو نگاه میو تمام دانش   :3آموز  دانش -

 (148. ص)  )دختران، سال دهم(. اتصندلی

هایشان های او و همکلاسیآموزان واكنشای را نداشت، اما دانش اگرچه معلم احتمالاً انتظار چنین نتیجه

ها و همچنین احساس توانمندی و اعتماد این موضوع بر روابط آن.  آور تلقی كردندرا تحقیرآمیز و شرم 

 .  به نفسشان تأثیر منفی گذاشت 

این دانش اینکه  چگونگی  و  داشتند  معلم  بازخوردهای  درباره  را  مشابهی  احساسات  همچنین  آموزان 

همانطور .  عنوان یادگیرندگان توانمند تضعیف كندتواند دیدگاه آنها را نسبت به خودشان بهبازخورد می

________________________________ 
1) Bronwen Cowie 
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این »یا    «این درست نیست »یا    ی«تو اشتباه»گویند  چون وقتی می»  :آموزان توضیح دادكه یکی از دانش

من .  آه، باشه، من خیلی بد هستم»شود كه فکر كنی  نوعی باعث می  « اینطور انجام بده»یا    «كار را نکن

توانی این كنی میچطور فکر می»اگر از آنها بخواهی كه بگویند  . . .  «فایده هستماصلاً در این مورد بی

 (142. )دختر، سال دهم( )ص .«توانی انجامش دهیكنی كه میاحساس می. . . «را حل كنی؟

یا   « احترامیبی »آموزانی كه در این مشاهده درس مشاركت داشتند، عمل معلم را  در واقع، تمام دانش 

. دهدتوصیف كردند و اشاره كردند كه این كار تمایل آنها برای تعامل با معلم را كاهش می  «  تحقیرآمیز»

آموزان درباره محیطی كه برای سنجش مؤثر و سازنده است، به بهترین نحو توسط شاید دیدگاه دانش

شما باید قادر باشید به دیگران اعتماد كنید، مطمئن باشید »  :آموزی كه مشاهده كرد بیان شده باشددانش

ات كنند، در موردت حرف بزنند یا فکر كنند من هایشان به این صورت نیست كه مسخرهكه واكنش

 (149. ص( )پسر، سال نهم). « احمقم

پاسخهمان از  كه  دانشطور  میهای  یادگیری آموزان  بر  تنها  نه  سنجش  اجتماعی  فرآیندهای  بینیم، 

تأثیر می دانش آن آموزان  انگیزه و احساس خودكارآمدی  بر  بلکه  از گذارند،  نقل  تأثیر دارند )به  نیز  ها 

به همین دلیل، بر معلمان ضروری است كه فرهنگی در كلاس درس ایجاد كنند كه .  (1988،  1كروكس 

آموزان ترویج دهد و آموزان و همچنین بین خود دانشاحساسات اعتماد و احترام را بین معلمان و دانش

ها كنند كه معلمان چگونه با آنآموزان مشاهده میدانش.  آموزی ارج نهاده شوددر آن هر مشاركت دانش

گویند و چگونگی گفتن آن كنند، و به آنچه معلمان میهایشان برخورد میعنوان فرد و با همکلاسیبه

. ، ص1999،  2سیزر و سیزر)  آموزنددهند، می ها از تمام آنچه مشاهده و گوش میكنند؛ »آنتوجه می

Xvii)  .كنند، ابراز آموزان خود برقرار میهایی كه معلمان از طریق زبان خود و روابطی كه با دانشنگرش

آموزان برای مشاركت در سنجش )و در واقع، یادگیری( و احساس خودكارآمدی دارند، بر تمایل دانشمی

 .  گذاردها تأثیر میآن 

های خود ساختارهایی برای مشاركت و انتظارات مشخصی ایجاد كنند، اما توانند در كلاس معلمان می

به مدلی بستگی دارد كه معلمان برای آن مشاركت دانشه  نحو  ارائه میآموزان  این، .  دهندها  بر  علاوه 

در .  شودها منعکس می صحبت كردن با آنه  آموزان و نحو گوش دادن به دانش ه  نگرش معلمان در شیو 

 دقیق  دادن  گوش  یعنی—است   3دادن تفسیریآوری شواهد یادگیری نیازمند گوشتعاملات كلاسی، جمع

________________________________ 
1) Crooks 2) Sizer & Sizer 3) Interpretive Listening 
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 ، 1هرتیج)  هاپاسخ  نادرستی  یا  درستی  بررسی  صرفاً  نه  او،  هایایده  درک   برای  آموزدانش  هایگفته  به

2013) . 

آموزان در مدرسه فقط مطالب درسی را یاد ( اشاره كرده است، دانش1996)  2طور كه جروم برونر همان

مینمی نیز شکل  را  خود  هویت  بلکه  می.  دهندگیرند،  نشان  برونر  دیدگاه  دانشاین  كه  آموزان، دهد 

به از خود  میتصوری  ایجاد  یادگیرنده  تجربه عنوان  در كلاس  كه  است  فرهنگی  تأثیر  تحت  كه  كنند 

توانند بدون آموزان میاگر فضای سنجش مبتنی بر اعتماد، احترام و احساس امنیت باشد، دانش. كنندمی

عنوان ها بههنگامی كه آن .  ترس از تمسخر یا مجازات، افکار خود را بیان كرده و سؤالاتشان را مطرح كنند

شوند،  هایی كه در این كتاب توضیح داده شده است، درگیر میكنندگان فعال در سنجش، به روشمشاركت 

 . العمر توسعه دهندتوانمند، مستقل و مادامعنوان یادگیرندگانی كنند تا هویت خود را بهفرصت پیدا می

شود، سنجش تنها مختص معلمان ایده اصلی این است كه در كلاسی كه با احترام و اعتماد مشخص می

آموزان در آن نقش دارند درک عنوان فرآیندی كه هم معلمان و هم دانشزمانی كه ما سنجش را به.  نیست 

در فصل بعد، سه اصل .  آموزان را افزایش دهیمتوانیم خودتنظیمی و دستاوردهای دانشكنیم، احتمالاً می

كنند خوبی اجرا شوند، فرآیندهای سنجشی را ایجاد میعملی سنجش را معرفی خواهیم كرد كه وقتی به

 . كنندكه از یادگیری و خودتنظیمی حمایت می

 بندی مترجمخلاصه و جمع
توانند آموزان است كه معلمان می سنجش تکوینی ابزاری قدرتمند برای بهبود یادگیری و خودتنظیمی دانش

در زیر، نکات كلیدی و كاربردی این درس برای معلمان آورده شده  .  صورت عملی در كلاس اجرا كنند به

 : است

آموزان از طریق  تر، پیشرفت تحصیلی و تقویت خودتنظیمی دانش كمک به یادگیری عمیق  :هدف اصلی •

 .  بازخورد مداوم 

   :سه سوال کلیدی •

o  ( تعیین اهداف یادگیری) رویم؟به كجا می 

o ( یابی وضعیت فعلیشارز) اكنون كجا هستیم؟ 

o ( ریزی برای پیشرفتبرنامه )  گام بعدی چیست؟ 

آموز هر دو در آن  دهی؛ معلم و دانشبر فرآیند یادگیری تمركز دارد، نه نمره   :تفاوت با سنجش پایانی •

 . اندفعال 

________________________________ 
1) Heritage 2) Jerome Bruner 
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   :های اجراییروش •

o آموزان وگو با دانشگفت 

o  سوالات تشخیصی 

o آموزان مشترک با دانشارزیابی هایسنجه 

بازخورد • دانش  :نقش  تا  باشد  فرآیند  بر  متمركز  و  با هدف  مرتبط  توصیفی،  آموزان شکاف  باید 

 .  یادگیری خود را پر كنند

   :فواید •

o  های حل مسئله، همکاری و خودتنظیمی تقویت مهارت 

o  ترآمادگی برای دانشگاه و شغل با یادگیری عمیق 

آموزان هماهنگ  ای دانشكند تدریس را با نیازهای لحظه سنجش تکوینی به معلم كمک می   :نکته عملی •

 .  كند

 .  دهدتوجهی افزایش می طور قابلاجرای درست آن پیشرفت تحصیلی را به  :تأثیر تحقیقاتی •

عنوان ابزاری روزمره برای بهبود تدریس و یادگیری دهد سنجش تکوینی را بهاین نکات به معلمان امکان می 

 .  به كار گیرند

 برای معلمان  یی هاتمرین
های خود را  كنند تا مفاهیم سنجش تکوینی را در عمل تجربه كرده و مهارت ها به معلمان كمک می این تمرین

 .  آموزان بهبود دهنددر ارائه بازخورد مؤثر و تقویت خودتنظیمی دانش

 آموزان ارزیابی با مشارکت دانش طراحی سنجه   :1تمرین 

 .  رویم؟« و تقویت خودتنظیمیتمرین استفاده از سنجش تکوینی برای پاسخ به سوال »به كجا می  :هدف

   :مراحل

 .  یک موضوع درسی )مثلاً نگارش پاراگراف یا حل مسئله ریاضی( انتخاب كنید .1
های كوچک، معیارهای موفقیت برای آن موضوع را تعریف كنند )مثلاً  آموزان بخواهید در گروه از دانش .2

 .  »پاراگراف باید شامل جمله موضوعی واضح باشد«(
دانش  .3 كمک  یک سنجه با  )مشابه جدول  آموزان،  توصیفی  بسازید كه سطوح    1.  1ارزیابی  در درس( 

 .  كیفیت )عالی، خوب، متوسط، ضعیف( را شرح دهد 
ارزیابی كنند و یک هدف مشخص برای بهبود تعیین  آموزان بخواهید كار خود را با این سنجهاز دانش .4

 .  كنند

ها از  آموزان در تعیین معیارها، درک آن كنند كه چگونه مشاركت دانشمعلمان تجربه می  :نتیجه مورد انتظار
 .  كندتر می اهداف یادگیری را عمیق 
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 بازخورد توصیفی در لحظه :2تمرین 

 . تمرین ارائه بازخورد تکوینی مؤثر و متمركز بر فرآیند به جای نمره یا قضاوت :هدف

   :مراحل

 .  آموزان را مشاهده كنیددر یک فعالیت كلاسی )مثلاً حل یک مسئله یا نوشتن متن(، كار دانش .1
بینم كه از فرمول  به جای گفتن »خوبه« یا »اشتباهه«، بازخوردی توصیفی و عملی ارائه دهید )مثلاً »می  .2

 .  تونی نتیجه رو با یه مثال واقعی چک كنی؟«(استفاده كردی، حالا چطور می 
 .  آموزان بخواهید بر اساس بازخورد، كار خود را اصلاح كنند و تغییرات را توضیح دهند از دانش .3
 «»این بازخورد چطور بهت كمک كرد؟ :ها بپرسید در پایان، از آن .4

آموزان را به تفکر و اصلاح فعال  گیرند كه بازخورد توصیفی چگونه دانشمعلمان یاد می   :نتیجه مورد انتظار
 .  كندترغیب می 

 خودسنجی با سه سوال کلیدی :3تمرین 

 .  آموزانتمرین استفاده از سه سوال اصلی سنجش تکوینی برای تقویت خودتنظیمی دانش :هدف

   :مراحل

آموزان بخواهید به سه  پس از یک درس یا پروژه )مثلاً ساخت یک مدل یا نوشتن گزارش(، از دانش .1
   :سوال پاسخ دهند

 رویم؟( هدفم از این كار چی بود؟ )به كجا می ▪
 ایه؟ )اكنون كجا هستیم؟( الان كارم در چه مرحله  ▪
 برای بهتر شدن چی كار كنم؟ )گام بعدی چیست؟(  ▪

ریزی آموزان درباره چگونگی استفاده از این سوالات برای برنامه آوری كنید و با دانشها را جمع پاسخ .2
 .  بعدی بحث كنید 

 .  عنوان معلم به این سوالات درباره تدریستان پاسخ دهید و نتایج را یادداشت كنیدخودتان هم به  .3

كند تا فرآیند  آموزان و خودشان كمک می بینند كه این سوالات چگونه به دانش معلمان می  :نتیجه مورد انتظار
 .  تر و هدفمندتر كنندیادگیری را شفاف
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 اصول عملی سنجش تکوینی  :فصل دوم 

میاین   تکوینی  سنجش  مؤثر  اجرای  برای  كلیدی  اصل  سه  به  اصلی فصل  پرسش  سه  با  كه  پردازد 

 :اند ازاین اصول عبارت. مرتبط هستند 1شده در فصل مطرح

 ادغام سنجش در فرآیند تدریس و یادگیری   (1

 استفاده از شواهد سنجش برای بهبود یادگیری   (2

 آموزان گیری از سنجش برای تقویت مهارت خودتنظیمی دانشبهره (3

ها های ابتدایی و متوسطه ارائه شده است تا شیوه اجرای آنهایی از كلاسبرای توضیح این اصول، نمونه

روشن عمل  شوددر  می  .تر  زمانی  نگاهی سنجش  كه  كند  كمک  یادگیری  و  تدریس  بهبود  به  تواند 

آموز بعدی برای این دانش  د: »گامكننده به روند یادگیری داشته باشد و به این پرسش پاسخ دهبینیپیش

این ویژگی سنجش برای معلمان بسیار جذاب است، زیرا سنجش تکوینیِ .  (2013هریتیج،  )  «چیست؟

كند آموزان را در شناخت جایگاه فعلی یادگیری و چگونگی پیشرفت آن درگیر میمؤثر، معلمان و دانش

طور كه در مثال امِیلی همان. (2011، 2؛ سوآفیلد2010a ،2010b ،2013b؛ هریتیج، 2000، 1ل و كوی )ب

های یادگیری، موجب گیریآموزان در تصمیم مشاهده كردیم، مشاركت دانش  یک و جیسون در فصل  

 .  شودها میتقویت مهارت خودتنظیمی آن

های درسی های معلمان مختلف و در زمینهسنجش تکوینی یک رویکرد ثابت نیست و احتمالاً در كلاس

شیوه به  میگوناگون  اجرا  مختلفی  هاوارد همان.  شودهای  سالی  و  هریسون  كریستین  كه  اشاره   3طور 

در این .  (32.  ، ص2009ها« )كنند، »ثبات اصل« در سنجش تکوینی مهم است، نه »یکسان بودن شیوهمی

كنیم كه از ادبیات و دانش شخصی فصل، سه اصل كلیدی برای اجرای مؤثر سنجش تکوینی معرفی می

 : دهد، استخراج شده است های درس رخ میما از آنچه در كلاس

یادگیری (1 و  تدریس  فرآیند  با  جدایی  :یکپارچگی  بخشی  تکوینی  و  سنجش  تدریس  از  ناپذیر 

 .  یادگیری است 

های حاصل از سنجش باید برای بهبود  داده  :استفاده از شواهد سنجش برای پیشرفت یادگیری  (2

 . فرآیند یادگیری به كار گرفته شوند

________________________________ 
1) Bell & Cowie 
2) Swaffield 

3) Christine Harrison and Sally 
Howard 
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كند تا یادگیری  آموزان كمک میسنجش تکوینی به دانش  :آموزانحمایت از خودتنظیمی دانش  (3

 .  خود را بهتر مدیریت كنند

دهد كه به سه سوال اصلی سنجش تکوینی آموزان این امکان را می اجرای این اصول به معلمان و دانش

  :معرفی كردیم پاسخ دهند اولكه در فصل 

 رویم؟ ما كجا می •

 در حال حاضر كجا هستیم؟  •

 مرحله بعدی چیست؟  •

رویم؟« یعنی اهداف درس چیست و »ما كجا می  :شودفرآیند تدریس و یادگیری با این سوال آغاز می

می رسیدهچگونه  اهداف  این  به  كه  فرصت فهمیم  یادگیری،  فرآیند  در طول  شناسایی ایم؟  برای  هایی 

این اطلاعات از .  آیدوجود میآموزان )یعنی »ما در حال حاضر كجا هستیم؟«( بهوضعیت فعلی دانش

به.  آیددست میآموزان بهدانش  سنجی معلمان و خود   فنونطریق   این منابع برای دست شواهد  از  آمده 

»مرحله بعدی چیست؟« بر اساس   : دهدشود و به سوال سوم پاسخ میپیشرفت در یادگیری استفاده می

ها از آن برای بهبود تا آن دهد  آموزان بازخورد میبه دانشو  كند  این شواهد، معلم تدریس را تنظیم می 

كنند،  دریافت می  1خوسنجی آموزان نیز بر اساس بازخوردهایی كه از  دانش.  برداری كنندشان بهرهیادگیری

یادگیری خود تصمیم درباره روش به.  كنندگیری میهای  از در هر دو حالت، بازخورد  منظور حمایت 

 .  شودآموزان استفاده میخودتنظیمی دانش

در ادامه، این سه اصل و سه سوال را ابتدا در یک كلاس درس مدرسه متوسطه و سپس در یک كلاس 

 . اول ابتدایی توضیح خواهیم داد

 کلاس درس مدرسه متوسطه 

. هستند  2آموزان در حال یادگیری نوشتن مقالات متقاعدكنندهدر این كلاس درس مدرسه متوسطه، دانش 

آموزان در میزهایی در جلوی كلاس و كنار تخته سفید ایستاده است و دانش  3خانم رابرتسمعلم كلاس  

خب، شما دارید روی »د:  كنخانم رابرتس با گفتن این جمله شروع می.  اندنزدیک به او و یکدیگر نشسته

كردم متوجه شدم  تان را بررسی می و یکی از چیزهایی كه دیشب وقتی مقالات.  كنیدتان كار می مقالات

من تمام مقالات شما را .  دانیدیعنی چیزی از نوشتن مقاله می. . .  شما حركاتی دارید. . .  این است كه

________________________________ 
1) Self-Assessment 2) Persuasive Essays 3) Ms. Roberts 
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دانید، فکر های قوی میمرور كردم و به بعضی از چیزهایی كه شما در مورد چگونگی ساختن استدلال

 :  كند كه در آن نوشته شده است سپس به یک یادداشت بزرگ چسبیده به تخته سفید نگاه می م«.كرد

 . . . دانیمهای قوی میآنچه ما در مورد استدلال »

 .  یک ادعای قوی وجود دارد •

 .  ادعا از پشتیبانی )دلایل( برخوردار است  •

 . برای هر دلیل شواهدی وجود دارد •

   .ی آن فراهم سازدمقاله باید توجه شما را جلب كند و زمینه را برای ادامه •

 .  گیری وجود داردیک نتیجه •

 «.بحثی در مورد ادعای مخالف وجود دارد •

او به .  دهندخانم رابرتس سپس فهرست را مرور كرده و اطلاعاتی در مورد هر یک از موارد ارائه می

اند كه ها آمادهها مشاهده كرده است، آنهای فعلی آنگوید كه بر اساس آنچه از نوشتهآموزان میدانش

و هدف درس امروز این است   «اندگذاری را انجام دادهپایه»ها  ، آن «كیفیت مقالات خود را ارتقا دهند»

 . «ساختار را بسازند»كه 

 او  كه  طولانی  پاراگراف  یک—كنددر بخش بعدی درس، خانم رابرتس از یک متن راهنما استفاده می

 كلمات  در  چگونه  نویسندگان  كه  كنند  تحلیل  و  تجزیه  بتوانند  آموزاندانش  تا  گذاردمی   نمایش  به  را  آن

  خواهدمی  آموزاندانش از بلند، صورت به پاراگراف  خواندن از پس. «سازندمی قوی هایاستدلال» خود

 از  بخش  این  در  چیزی  چه»  كه  كنند  بحث   موضوع  این  درباره  و  شوند  تقسیم  كوچک  هایگروه  به  كه

 خانم  یکدیگر،  با  آموزاندانش  كردن  صحبت   حین  در  «كند؟می  متقاعدكننده  و   قوی  را  آن  مقاله  یک

گویند سی بیشتر آنچه میبرر  برای   و  دهدمی  گوش  هاگروه  مکالمات   به  كند،می  حركت   كلاس  در  رابرتس

 .  شودیا كمک به گسترش نکات وارد می

او سپس یک .  خواهد كه به عنوان یک گروه كامل جمع شوندآموزان میسپس، خانم رابرتس از دانش

تر و توانند مقالات خود را قویكند تا معیارهایی برای اینکه چگونه میجلسه كلاس كامل برگزار می

هنگامی .  های نویسنده، تدوین كنندهای قبلی خود در مورد مهارتتر كنند، با استفاده از بحث یافتهتوسعه

های خواهد كه مبنای ایدهكنند، او به طور مداوم از آنها میهای خود را مطرح میآموزان ایدهكه دانش

كنند، معلم آنها را روی تخته آموزان بر روی معیارها توافق میهنگامی كه دانش.  خود را در متن ذكر كنند

توانیم مقالات خود را توسعه هایی كه میراه.  نوشته است در پایان بحث، این موارد را  .  نویسدسفید می

 :دهیم
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 .  جزئیات خاص/دقیق اضافه كنیم •

 .  ترین شواهد را انتخاب كنیمبهترین و متقاعدكننده •

 . مان استفاده كنیماز لحن برای ایجاد صدای مقاله •

 .  كنندمان پشتیبانی مینشان دهیم كه چگونه شواهد ما از دلایل •

اش خواهد كه این معیارها، یا هر چیز دیگری كه نویسنده در مقاله آموزان میخانم رابرتس سپس از دانش 

بیشتر توسعه دهند نظر بگیرند تا مقالات خود را  تفکر، دانش .  انجام داده، را در  از مدتی  آموزان پس 

شان و اینکه هركدام از آنها چه كاری قرار های خود را با یک شریک در مورد وضعیت كنونی مقالهایده

سپس .  گذارنداست انجام دهند، با استفاده از برخی یا تمام معیارها، برای تقویت مقاله خود به اشتراک می

 .  دهندگردند و به نوشتن مقاله ادامه میهای خود باز میبه جایگاه

این  .  ( 2011،  سوآفیلدشود ) ها و تعاملات كلاس درس انجام می سنجش تکوینی در جریان مستمر فعالیت 

اضافه بر تدریس نیست، بلکه در فرآیند تدریس و یادگیری گنجانده شده است    فعالیت   نوع سنجش یک 

آموزان در نوشتن  های دانش در این بخش از درس، خانم رابرتس اولین تلاش .  ( اصل اول سنجش تکوینی ) 

آموزان چه چیزی در مورد این  یک مقاله متقاعدكننده را بررسی كرده بود و توانست تشخیص دهد كه دانش 

بر اساس این شواهد،  .  آموزان منتقل كرد دانند )الان در كجا هستیم؟(، كه این موضوع را به دانش نوع نوشتار می 

تر تحلیل  های نویسنده را به طور جزئی توانند مهارت اند كه می آموزان به جایی رسیده او تشخیص داد كه دانش 

آموزان در حال بحث  در حالی كه دانش .  اند برای توسعه مقالات خود استفاده كنند كنند و آنچه را كه آموخته 

كرد تا به  آموزان تعامل می داد و با دانش آنها گوش می در مورد متن راهنما بودند، خانم رابرتس به مکالمات 

های نویسنده برسد و در طول مسیر نکات تدریس را  آموزان در مورد مهارت درک بهتری از نحوه تفکر دانش 

در جلسه گروهی بزرگ، او منبع دیگری از شواهد  .  ( اصل اول سنجش تکوینی ارائه دهد )الان در كجا هستیم؟  

های خود را از بحث مطرح كنند و آنها را تحت فشار  آموزان داشت زمانی كه از آنها خواست ایده تفکر دانش 

در آخرین  .  ( اصل دوم سنجش تکوینی قرار داد تا برای تأیید نکاتشان به متن استناد كنند )الان در كجا هستیم؟  

مورد اینکه چه كاری    آموزان خواست كه نوشتار خود را مرور كنند و در بخش درس، خانم رابرتس از دانش 

اند، فکر كنند تا مقالات خود را بیشتر  باید انجام دهند، نسبت به معیارهایی كه خودشان با همکاری تعیین كرده 

آنها تصمیمات خود را گرفتند و به این ترتیب،  .  ( اصل سوم سنجش تکوینی توسعه دهند )به كجا برویم؟  

آموزان در  هایی در مورد نحوه پیشرفت دانش خانم رابرتس یک منبع دیگر از شواهد داشت كه به او بینش 

آموزان درباره  و چون دانش .  ( اصل دوم سنجش تکوینی داد ) های نویسنده ارائه می كارگیری مهارت درک و به 

ارز  اند و  یابی كنند كه تا چه حد معیارها را برآورده كرده ش هدف و معیارها واضح بودند، آنها قادر بودند 
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اصل  های خود در مورد كارشان بدهند ) همچنین در موقعیتی قرار داشتند كه بتوانند بازخوردی به همکلاسی 

 .  ( سوم سنجش تکوینی 

 درس ریاضیات ابتدایی 

، معلم 1ها را در زمینه كلاس درس خانم لوئیسحالا ما سه اصل سنجش تکوینی و سوالات مرتبط با آن 

در درس قبلی، خانم لوئیس .  (2014،  2كلاس اول، بررسی خواهیم كرد )شورای ملی معلمان ریاضیات 

آموزان در مورد معنای علامت مساوی به عنوان نماد برابری مطمئن نبودند  مشاهده كرد كه برخی از دانش

اصل دوم آموزان نیز در این زمینه شک داشته باشند )الان در كجا هستیم؟  و نگران است كه سایر دانش

آموزانش ریزی كرد با هدف كمک به دانشبر اساس این اطلاعات، او درسی برنامه.  (سنجش تکوینی

به اینکه  نشانوضوحبرای  مساوی  كه علامت  متوجه شوند  عبارتتر  یا  مقادیر  كه  است  این  ها دهنده 

 . )به كجا برویم؟( «ارزش یکسانی دارند»

+  8تنهایی مسئله آموزان بخواهد كه بهكند كه از همه دانشخانم لوئیس درس را با این سوال شروع می

آموزان در حال حل مسئله هستند، او نحوه حل مسئله آنها در حالی كه دانش.  را حل كنند  7+    __=    4

آموزان استفاده های مختلفی كه دانشها و استراتژیحلهایی در مورد راهكند، یادداشت را مشاهده می

كند تا بیشتر در مورد دلایل آنها آگاه آموزان را بررسی مینویسد و برخی از تفکرات دانش كنند، میمی

خانم لوئیس چندین پاسخ متفاوت را مشاهده .  (اصل دوم سنجش تکوینی شود )الان در كجا هستیم؟  

خواهد كه كسی را در كلاس پیدا كنند آموزان می، بنابراین از دانش6و   11، 19، 5، 12كند، از جمله می

های آنها گوش او به بحث .  هایشان را مقایسه و بحث كنندحلكه پاسخ متفاوتی از خودشان دارد تا راه

دهند های خود را تغییر میآموزان به دلیل مکالماتشان پاسخشود كه برخی از دانشدهد و متوجه میمی

خواهد  آموزان میها، خانم لوئیس از دانشبعد از بحث   .(سنجش تکوینی  3و    1)به كجا برویم؟ اصول  

خواهد می  3او از مادی .  طور گروهی درباره كارشان صحبت كنندهایشان را به زمین بیاورند تا بهكه برگه

 : كه كار خود را اول به اشتراک بگذارد كه به این صورت بود

 

________________________________ 
1) Ms. Lewis 2) National Council of Teachers of  

Mathematics 
3) Maddie 
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كلاس . چه كار كند 7دانسته باید با عدد دهد كه نمیمادی توضیح می

است و همچنین موافقت   12برابر با   4و  8كند كه مجموع موافقت می

رسد كه نکته مهمی برای حل مسئله كنند كه این حقیقت به نظر میمی

 .  دهدگِیب كار خود را بعداً ارائه می. باشد

می توضیح  دو طرف علامت گِیب  مجموع  كه  بود  كرده  فکر  او  كه  دهد 

اش متوجه شده كه عدد مساوی باید برابر باشد، بنابراین با استفاده از نقاشی

پرسد كه خانم لوئیس از او می .  برساند  12تواند هر دو طرف را به  می  5

او گفت كه به یاد .  چرا فکر كرده است كه ممکن است درست باشد كه مجموع دو طرف باید برابر باشد

، یا  3+    2=    5نویسند كه فقط یک عدد در سمت چپ دارند، مانند  آورده كه گاهی اوقات معادلاتی می

 12نویسند )برای مثال،  های مختلف بدون استفاده از علامت مساوی میرا به روش  «عدد روز»زمانی كه  

سپس .  ها نظر دهندخواهد كه در مورد این ایدهآموزان میمعلم از دیگر دانش.  (4+    4+    4را به صورت  

نویسند تا آن عدد را معرفی كنند و او های مختلف میكند كه آنها عدد روز را به روش آلکس اضافه می 

خواهد آموزان میخانم لوئیس از همه دانش .  كند كه این مسئله ممکن است شبیه به آن باشدپیشنهاد می

كه با یک شریک خود صحبت كنند و بررسی كنند كه این مسئله چگونه ممکن است به كار قبلی آنها  

 .  عدد روز بود، ارتباط داشته باشد 12كه در آن 

دانش  همه  از  لوئیس  خانم  كلاس،  در  بیشتر  بحث  از  میپس  صندلیآموزان  به  كه  خود خواهد  های 

خواهد كه یک مسئله مشابه را خودشان بسازند و از از آنها می. بازگردند و یک تکه كاغذ بیرون بیاورند

آموزان دانش  «.________علامت مساوی به این معناست كه  »  :آن برای تکمیل این جمله استفاده كنند

كنند و بر اساس بازخورد همهایی پیدا میشریک هایشان اصلاحاتی كلاسیكنند تا كارشان را بازبینی 

آوری آموزان را جمعدر نهایت، خانم لوئیس كارهای دانش.  (تکوینی  ل سوم سنجشدهند )اصانجام می 

یادگیری را تعیین كند )كجا باید كند تا تجزیه و تحلیل بیشتری انجام دهد و مراحل بعدی تدریس و  می

 . ( تکوینی ل اول سنجشاصبرویم؟ 

ل اول اصقبلی نیز گفته شد، سنجش كاملاً درون تدریس گنجانده شده است ) ی  هانمونههمانطور كه در  

تواند به آموزان طراحی كرده است كه میای برای دانشخانم لوئیس تجربه یادگیری.  (تکوینی  سنجش

های عنوان یک فرصت سنجش مورد استفاده قرار گیرد، به ویژه زمانی كه از سوالات برای بررسی استدلال

آموزان برای های قبلی خود از كار دانشاو از شواهد مشاهده.  كند )كجا هستیم؟(آموزان استفاده میدانش

آموزان و كار نهایی آنها های دانشكند و همچنین از اطلاعاتی كه از بحث ریزی درس استفاده میبرنامه
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استفاده می بعدی  تعیین مراحل  برای  است،  آورده  برویم؟  به دست  باید  )كجا   ل دوم سنجش اص كند 

دانش.  (تکوینی اگر  به حتی  سنجش  فرآیند  در  را  آنها  او  باشند،  اول  كلاس  در  لوئیس  خانم  آموزان 

كنند، به یکدیگر آنها كارهای یکدیگر را بررسی و بحث می  :كند كه مناسب آنها باشدهایی درگیر میشیوه

دهند و سپس فرصت دارند تا كار خود را پیش از ارسال به خانم لوئیس اصلاح كنند )كجا بازخورد می

 .  (تکوینی ل سوم سنجشاصباید برویم؟ 

 1تشخیصی  هایسوال

، استفاده از سوالات یا جملات خاص سنجش تکوینی های مؤثر برای اجرای سه اصلیکی دیگر از روش

طور ویژه برای سنجش توانند بهاین سوالات می.  روندكار میبه  سنجشعنوان ابزار  و دقیق است كه به

تواند یک سوال مرتبط با درس ارزش مکانی مطرح برای مثال، معلم می .  مفاهیم مختلف طراحی شوند

این روش به معلم .  های خود را روی تخته سفید نشان دهندآموزان بخواهد كه پاسخكند و از دانش

 . یابی كندش آموزان از موضوع را ارزكند تا سریعاً درک دانشكمک می

 .  عدد دو هزار و شصت و هفت را به صورت عدد بنویسید 

 200060۷د(  20006۷ج(  206۷ب(  26۷الف( 
 

توانند ابزاری ارزشمند برای ارائه بینش در مورد تشخیصی می   هایسوالدر طول یک روند یادگیری،  

آموزان استفاده كند تا های دانشتواند از پاسخدر مثال فوق، معلم می.  آموزان باشند تصورات اشتباه دانش

دانش  كدام  دهد  نمیتشخیص  اطلاعات آموزان  همچنین  و  است  )ب(  گزینه  پاسخ صحیح  كه  فهمند 

آموزان در مورد ارزش مکانی به دست آورد تشخیصی ارزشمندی درباره چگونگی اشتباه تفکر دانش

آموزی كه گزینه )ج( یا گزینه )د( را انتخاب كرده باشد، به عنوان مثال، دانش .  (2006،  2)سیوفالو و وایلی 

دهد نمایش می  7و سپس    60یا ابتدا    67و سپس اضافه كردن    2000هر عدد را در جمله با جدا كردن  

با این اطلاعات كه در .  كندآموز در مورد ارزش مکانی فراهم میكه بینشی در مورد نحوه تفکر دانش

آمده است )كجا هستیم؟   ، معلم (اصل اول سنجش تکوینیطول فرآیند تدریس و یادگیری به دست 

با این   .(دوماصل  تواند اقداماتی انجام دهد كه هدف آن پیشرفت یادگیری باشد )كجا باید برویم؟  می

هایشان را با توجه به بازخورد او بررسی كنند، استفاده آموزان نخواهد كه پاسخحال، اگر معلم از دانش

سنجش از خودتنظیمی   :گیردرا دربرنمی  اصل سوم سنجش تکوینیتشخیصی از سوی معلم،    سوالاز  

تواند به طور عمدی ، معلم میتکوینی  اصل سوم سنجشسازی  برای پیاده.  كندآموزان حمایت میدانش

________________________________ 
1) Diagnostic Items 2) Ciofalo & Wylie 
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را درک كنند و از طریق   سوالآموزان كمک كند تا هدف از  استفاده كند و به دانش  «تصور اشتباه»از واژه  

. (2016،  1دهد، توضیح دهد )وایلیهایشان در مورد تصورات اشتباهشان نشان میبازخورد، آنچه كه پاسخ

آموزان خواسته شود كه فکر كنند چرا ممکن است این تصور اشتباه را داشته باشند و هدفی اگر از دانش

آموزان در یکی از دانش.  تحقق خواهد یافت   اصل سوم سنجش تکوینیبرای اصلاح آن تعیین كنند،  

دهد  كند كه ارزش آنها را نشان میگونه بیان میهای تشخیصی نظر خود را این سوالمورد استفاده از  

توانم به سوالات پاسخ دهم بدون اینکه نگران كنم كه میمن احساس می: »( اصل سوم سنجش تکوینی)

دانم اگر اشتباه می.  توانم پاسخ خود را توضیح دهم بدون اینکه نگران آن باشمحتی می.  اشتباه كردن باشم

كند كه كارم را بهبود دهم، زیرا اگر هرگز ندانم كه توانم از معلم بپرسم و این به من كمک میكنم، می

 (9. ، ص2007، 2وهمکاران  وایلی) .«توانم روش درست را یاد بگیرمام، هرگز نمیچه اشتباهی كرده

سنجش در فرآیند تدریس و )  اصل اول سنجش تکوینی سازی  بینید، پیاده های بالا می همانطور كه از مثال 

ها تنها این مثال .  آموزمحور است یادگیری گنجانده شده است( بخشی طبیعی از تدریس پاسخگو و دانش 

های سنجش تکوینی برای  توانند از شیوه آموزان می های مختلفی هستند كه معلمان و دانش تعدادی از روش 

 . استفاده كنند ( اصل سوم سنجش تکوینی و ترویج خودتنظیمی آكادمیک ) ( دوم تعمیق یادگیری )اصل  

 یادگیری خودتنظیمی، خودکارآمدی و انگیزه 

شان از حمایت های خودتنظیمیآموزان برای تقویت مهارتهای قبل مشاهده كردیم كه دانشدر بخش

هایی به سوی دستیابی كردند و گامهای خود را مطرح میآموزان ایدهدر هر كلاس، دانش.  برخوردار بودند

شان كه معلمانبود  یافته  ها در چارچوبی سازمان، همه این (2001،  3داشتند )زیمِرمنشان برمیبه اهداف 

گذاشتند نیز در های خودتنظیمی تأثیر میعلاوه بر این، دو عامل مهم كه بر مهارت.  ایجاد كرده بودند

 . 5و انگیزه  4خودكارآمدی  :حال پرورش بودند

خودكارآمدی به این معنی است كه فرد به توانایی خود برای انجام كارهایی كه به یک هدف خاص 

. ( 2006،  8؛ ویگفیلد و همکاران 2009،  7؛ شانک و پاجارِس 1997،  6انجامد، باور داشته باشد )باندورامی

های ریاضی خود اعتماد دارند، احتمال بیشتری دارد كه در آموزانی كه به تواناییبه عنوان مثال، دانش

در .  برانگیز، مقاومت كنند، از معلم كمک بخواهند و مسائل جدید را حل كنندمواجهه با مسائل چالش

آموزانی كه اعتماد به نفس كمتری در ریاضی دارند، ممکن است پیش از شروع حل مسئله، مقابل، دانش

________________________________ 
1) Wylie 
2) Wylie et al. 
3) Zimmerman 

4) Self-Efficacy 
5) Motivation 
6) Bandura 

7) Schunk & Pajares 
8) Wigfield et al.  
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مگر   :خودكارآمدی عامل اصلی انگیزه است .  تصمیم بگیرند كه موفق نخواهند شد و زود تسلیم شوند

ای شان منجر شود، انگیزهتواند به نتایج دلخواههایشان میآموزان باور داشته باشند كه تلاشاینکه دانش

 .  (2009، 1برای اقدام یا ادامه دادن در برابر مشکلات نخواهند داشت )پاجارِس

آموزان در یادگیری خودتنظیمی تأثیر دارند، عبارتند دو مولفه انگیزشی دیگر كه بر میزان مشاركت دانش

 « ها نسبت به وظیفه یادگیریهای عاطفی آن واكنش»و    «آموزان به اهداف یادگیریتعهد و علاقه دانش»  از

دِگروت  و  دانش.  (1990،  2)پینتریچ  كه  دیدگاه زمانی  نباشند،  قائل  تکلیف  یک  برای  ارزشی  آموزان 

ها برای مشاركت در یادگیری كاهش در نتیجه، انگیزه آن.  محور نسبت به یادگیری نخواهند داشت هدف 

آنمی خودتنظیمی  بر  حتی  مسئله  این  و  مییابد  منفی  تأثیر  نیز  واكنش.  گذاردها  عاطفی وقتی  های 

آموزان به سوال »چه احساسی نسبت به این تکلیف دارم؟« منفی باشد و شامل احساس اضطراب دانش

آموزان خودتنظیم اقداماتی در مجموع، دانش.  یابدها در خودتنظیمی كاهش مییا شرم شود، توانایی آن

)آگاهی   3فراشناختای كه با  شدهشده و خودكنترلرفتارهای خود هدایت   ،دهندانگیزشی از خود نشان می

پاسخ و  تفکر خود(  میاز  هدایت  موفقیت،  برای  اراده  با  همراه  یادگیری،  به  مثبت  عاطفی  شوند های 

 . (2001، 4)پاریس و پاریس 

بازگردیم و ببینیم چگونه باورهای خودكارآمدی و انگیزه در هر كلاس   های قبلیبخشحال بیایید به  

می میپرورش  قرار  استفاده  مورد  و  خودكارآمدی .  گیرندیابند  احساسات  رابرتز،  خانم  كلاس  در 

دانند آموزان در مورد نوشتن مقاله از قبل میشود كه او آنچه را كه دانشآموزان زمانی تقویت میدانش

اند تا »سطوح مقالات خود ها یک پایه قوی دارند و اكنون آمادهها منتقل كند كه آنتوصیف كند و به آن

دهند ارتقا  می.را  استفاده  معیارهایی  ایجاد  برای  راهنما  متن  یک  از  او  دانش«  چگونه  كه  آموزان كند 

محور و مرحله بعدی گیری هدفاد یک جهت توانند نوشتن خود را بیشتر توسعه دهند، كه موجب ایجمی

آن یادگیری  برای  مدیریت  میقابل  دانش.  شودها  از  نهایت  میدر  خواسته  به آموزان  توجه  با  تا  شود 

مقالات در  باید  تغییراتی  چه  كه  كنند  بررسی  و  كنند  اعمال  را  كنندمعیارها، خودتنظیمی  ایجاد  . شان 

دهد و خودشان ها میآموزان از طریق موضع عاملی كه معلم به آن احساسات خودكارآمدی و انگیزه دانش

 .  شودقادر به اتخاذ آن هستند، تقویت می

آموزان كلاس كند كه در آن احساسات خودكارآمدی دانشای را فراهم میخانم لوئیس همچنین زمینه 

های حلكنند تا راهكنند، با یکدیگر ارتباط برقرار میآموزان او مسائل را حل میدانش.  اولش تقویت شود

________________________________ 
1) Pajares 
2) Pintrich & DeGroot 

3) Metacognition 
4) Paris & Paris 
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مرور های  نمونه در هیچ كجای  .  دهندخود را بررسی و بحث كنند و بازخورد همسالان خود را ارائه می

دهد تا ها میدر عوض، او چندین فرصت به آن.  اندگوید كه اشتباه كردهآموزان نمی، او به دانششده

آموزان كار خود را بر به عنوان مثال، دانش.  شان پیش ببرندتفکر خود را با پشتیبانی خود و همسالان

كنند و زمانی كه در حال حل مسائل هستند، خانم لوئیس از شان ویرایش میاساس بازخورد همسالان

كند تا متوجه شوند ها كمک میشان مرتبط كنند و به آنخواهد كه مسئله فعلی را به كار قبلیها میآن 

   .ها در حال ساخت بر روی یادگیری قبلی خود هستندكه آن

به تکلیف و تشخیصی، یک دانش  سوالدر مورد مثال   آموز به وضوح واكنش عاطفی خود را نسبت 

توانم به سوالات پاسخ دهم بدون اینکه كنم كه می»احساس می  :اش نشان داداحساسات خودكارآمدی

دهند كه كودكان كوچک ممکن است باورهای « در حالی كه تحقیقات نشان می.  نگران اشتباه كردن باشم

آموزان كننده این است كه وقتی دانشای داشته باشند، یک یافته نگرانخودكارآمدی بیش از حد خوشبینانه

برانگیز و های خود برای دستیابی به اهداف چالششوند، اعتماد به نفس كمتری در تواناییبزرگتر می

وقتی كه سه اصل .  (2011،  ویگفیلد و همکارانكنند )ها پیدا میشان برای رسیدن به آنتنظیم یادگیری

- آموزان و معلمان  شود و دانشسنجش كه در بالا توضیح داده شد به طور مؤثر در كلاس اجرا می

به سه پرسش محوری  -  دیدیمها  نمونهطور كه در  همان همکاری سنجش تکوینی    برای پاسخ دادن 

های آموزان تقویت كرد، انگیزه را افزایش داد و مهارتتوان حس خودكارآمدی را در دانش می،  كنندمی

 .  آموزان پشتیبانی نمودی دانشخودتنظیمی را در همه

آموزان و معلمان كنیم كه به دانشدر فصل بعد، ما به اهداف یادگیری و معیارهای موفقیت تمركز می

این یک سوال اساسی برای اجرای .  خواهیم برویم؟« پاسخ دهندكند تا به سوال »كجا میها كمک میآن 

 .  گیری هدف برای خودتنظیمی است سه اصل سنجش و فراهم كردن جهت 
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 بندی مترجمخلاصه و جمع
كند تدریس و یادگیری  فصل دوم بر سه اصل كلیدی برای اجرای مؤثر سنجش تکوینی تمركز دارد كه به معلمان كمک می

دانش خودتنظیمی  و  دهند  بهبود  كنندرا  تقویت  را  كجا .  آموزان  )»به  تکوینی  سنجش  اصلی  سوال  سه  با  اصول  این 

نکات كاربردی برای معلمان  .  پذیرنداند و در عمل انعطافرویم؟«، »اكنون كجا هستیم؟«، »گام بعدی چیست؟«( مرتبطمی

 : صورت زیر خلاصه شده استبه

  یکپارچگی با تدریس و یادگیری :1اصل  •

o سنجش تکوینی بخشی طبیعی از فرآیند كلاس است، نه فعالیتی جداگانه  . 

o كندوگو، مشاهده( برای سنجش استفاده میمعلم از تعاملات روزمره )گفت  . 

  استفاده از شواهد برای پیشرفت :2اصل  •

o روندها( برای تنظیم تدریس و بازخورد به كار میها، بحثشواهد )مثل پاسخ  . 

o كندمعلم با تحلیل وضعیت فعلی، گام بعدی یادگیری را تعیین می . 

  حمایت از خودتنظیمی  :3اصل  •

o ها( كنند )خودسنجی، بازخورد به همکلاسیآموزان در سنجش مشاركت میدانش . 

o كند یادگیری خود را مدیریت كنندها كمک میاین مشاركت به آن  . 

 .  دهدكننده است و به سوال »گام بعدی چیست؟« پاسخ میبینیسنجش تکوینی پیش :ویژگی کلیدی

  :فواید

 . تقویت خودكارآمدی )باور به توانایی خود( •

 . آموزانمحوری دانشافزایش انگیزه و هدف •

 .  آموزان بدون ترس از اشتباه، فعالانه درگیر شوندمعلم باید فضایی ایجاد كند كه دانش :نکته عملی 

تر  آموزمحور تبدیل كنند كه یادگیری را عمیق دهند سنجش را به ابزاری پاسخگو و دانشاین اصول به معلمان امکان می

 .  كندو خودتنظیمی را تقویت می

 برای معلمان  یی هاتمرین
تمرین معلمان کمک می این  به  تدریس و  ها  بر  را  آن  تأثیر  و  کنند  پیاده  را در عمل  تکوینی  اصول سنجش  کند 

 . یادگیری تجربه کنند

 ادغام سنجش در فعالیت کلاسی :1تمرین 

 .  یکپارچگی سنجش با تدریس() 1تمرین اصل  :هدف

   :مراحل

 .  یک فعالیت كلاسی )مثلاً بحث گروهی یا حل مسئله( طراحی كنید •

 .  آموزان گوش دهید و یادداشت بردارید )وضعیت فعلی چیست؟(ها و تعاملات دانشحین فعالیت، به پاسخ •
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 . ها را بسنجیدبدون توقف درس، سؤالی مرتبط بپرسید )مثلاً »چطور به این نتیجه رسیدی؟«( تا درک آن •

 .  بر اساس مشاهدات، یک نکته تدریس كوتاه اضافه كنید •

 . یابدطور طبیعی در تدریس جریان میبیند چگونه سنجش بهمعلم می :مزیّت

 تحلیل شواهد برای گام بعدی :2تمرین 

 .  استفاده از شواهد برای پیشرفت() 2تمرین اصل  :هدف

   :مراحل

 .  آموزان بدهیدیک تکلیف كوتاه )مثلاً نوشتن پاراگراف یا حل معادله( به دانش •

 . آوری كنید و الگوهای رایج )نقاط قوت و ضعف( را شناسایی كنیدها را جمعپاسخ •

 .  بر اساس تحلیل، یک بازخورد گروهی یا فردی بنویسید )مثلاً »برای بهتر شدن، جزئیات بیشتری اضافه كن«( •

 .  آموزان بخواهید با این بازخورد، كارشان را اصلاح كننداز دانش •

 . گیرد چگونه شواهد را به اقدامات عملی تبدیل كندمعلم یاد می :مزیّت

 آموزان با معیارهاخودسنجی دانش :3تمرین 

 .  حمایت از خودتنظیمی() 3تمرین اصل  :هدف

   :مراحل

 .  آموزان معیارهای موفقیت یک تکلیف )مثلاً »استدلال قوی باید شواهد داشته باشد«( را تعیین كنیدبا دانش •

»كجای كارم خوب است؟ چه چیزی    :یابی كنند و بنویسندشها بخواهید كار خود را با این معیارها ارزاز آن •

 .  «را باید بهتر كنم؟ 

 .  آموزان را جفت كنید تا به یکدیگر بازخورد بدهنددانش •

 .  ها بخواهید كارشان را اصلاح كنندپس از بازخورد، از آن •

 . كندآموزان خودتنظیمی را تقویت میفهمد چگونه مشاركت دانشمعلم می :مزیّت
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 روشنی  معیارهاو اهداف یادگیری  : فصل سوم

 
آموزان چگونه از اهداف یادگیری و معیارهای موفقیت تمركز این فصل بر این است كه معلمان و دانش 

توان اهداف دهد چگونه میكنند. این فصل نشان میرویم؟« استفاده میبرای پاسخ به پرسش »به كجا می

از   استفاده  با  چگونه  كرد،  استخراج  استانداردها  از  بررسیفهرست را  و    ( هالیست چک)   های 

را تعیین نمود، و چگونه   دستاورد یادگیریو    )فرآیند(معیارهای عملکرد  ( هاروبریک)  ارزیابی هایسنجه

گیری از اهداف و معیارها، خودتنظیمی را تقویت كرد. بخش پایانی فصل نیز به چگونگی توان با بهرهمی

  .پردازدآموزان میساختن )تدوین مشترک( معیارها با دانشهم 

كند تا به سوال »كجا آموزان كمک میبیان اهداف و معیارهای روشن برای یادگیری به معلمان و دانش

دهندمی پاسخ  برویم؟«  عنوان  .  خواهیم  به  مختلف  طور  به  كه  اهداف  اهداف 1یادگیری   مقاصداین   ،

های تحلیلی و تمایلاتی ها، مفاهیم، شیوهشوند، مهارتشناخته می  3اهداف مشخص یادگیریو    2یادگیری 

، 4بروكهارتكنند )آندراده و  دهند، توصیف میرا كه پیامدهای مورد نظر تدریس و یادگیری را تشکیل می

هریتج2016 همکاران   ؛  دانش.  (2015،  5و  برای  یادگیری  هدف  اول،  در فصل  مثال،  عنوان  آموزان به 

در .  های خود به كار گیرندجیسون و امیلی این بود كه دانش خود را در مورد طبیعت تدریجی در نقاشی

دانش ریاضی  یادگیری  نشان فصل دوم، هدف  بفهمند علامت مساوی  كه  بود  این  اول  آموزان كلاس 

در فصل اول، تعیین هدف توسط معلم  1.2در شکل  . دهد كه مقادیر یا عبارات ارزش یکسانی دارندمی

 .  است  C آموز مرحلهاست و تعیین هدف توسط دانش A مرحله

   :كند كه تعیین هدف مؤثر توسط معلمان شامل سه عامل است ( بیان می2009) 6هَتی

 برانگیز باشند، اندازه كافی چالشتعیین اهدافی كه به (1

 ها، و  آموزان برای دستیابی به آنایجاد تعهد در معلمان و دانش (2

 . كارگیری راهبردهایی برای تحقق این اهدافبه (3

ها آموزان به اشتراک گذاشته شوند تا آناگر اهداف توسط معلم تعیین شوند، ضروری است كه با دانش

برای مثال، .  توجهی داشته باشدتواند تأثیر قابلاین كار می.  بتوانند درک كنند كه »به كجا باید بروند؟«

راستایی اهداف معلمان فیزیک ( نشان داده است كه وضوح و هم 2005)  7و همکاران   تحقیقات سیدل 

________________________________ 
1) Learning Intentions 
2) Learning Goals 
3) Learning Targets 

4) Andrade & Brookhart 
5) Heritage et al. 
6) Hattie 

7) Seidel et al.  
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علاوه بر این، این امر .  ها از محیط یادگیری حمایتی داردآموزان و درک آنتأثیر مثبتی بر انگیزه دانش

 .  های مرتبط با مدارهای الکتریکی و نیرو شده است توجهی در نمرات آزمونمنجر به پیشرفت قابل

ها را بخشی از یک های جداگانه در نظر گرفته شوند، بلکه باید آنصورت بخشاهداف یادگیری نباید به

توان در بخش ای از این رویکرد را مینمونه.  شودتر منتهی میمسیر پیوسته دانست كه به یادگیری عمیق

كرد متوسطه )فصل دوم( مشاهده  در مدرسه  نوشتن  به  توصیف شده، .  مربوط  مثال  آن  در  كه  درسی 

های قبلی خود پیش آموختهه  آموزان بر پایهاست، جایی كه دانشبخشی از یک مجموعه منسجم از درس

درسآن .  روندمی در  بهها  بعدی،  دربارهای  را  خود  دانش  و ه  تدریج  داده  گسترش  نویسندگی  فنون 

 .  كنندهای خود را در نوشتن مقالات تقویت میمهارت

 اهداف یادگیری استخراج شده از استانداردها 

آموزان باید چه كنند دانشدر نهایت، هدف از یادگیری رسیدن به استانداردهایی است كه مشخص می

ها به این استانداردها معمولاً از میزان دستیابی آن .  تحصیلی بیاموزنده  مطالبی را تا پایان هر مقطع یا دور 

. شود كنند، سنجیده میآموزان تعیین میبرای دانش  آموزش و پرورش ای كه  های سالانهیابیشطریق ارز

آموزان كمک كند تا روند یادگیری هدف از سنجش تکوینی این است كه به معلمان و دانشدر این بین 

بنابراین، اهداف یادگیری .  را به سمت دستیابی به استانداردها، به طور روزانه، در مسیر درست نگه دارند

دت هستند و در سطح درس )یک یا چند جلسه كلاس( مكنیم، كوتاهها را تصور می همانطور كه ما آن 

آموزان به سمت گیرند، مسیر پیشرفت تدریجی دانش وقتی این اهداف كنار هم قرار می.  شوندتعریف می

 .  كننددستیابی به استانداردها را فراهم می

. برای استخراج اهداف یادگیری یک درس از استانداردها، معلمان باید چندین عامل را در نظر بگیرند

در اینجا، این عوامل را با استفاده از یکی از استانداردهای ریاضی پایه چهارم در چارچوب هسته مشترک 

 . 1توضیح خواهیم داد 
 

(4. NF. 1):   توضیح دهید كه چرا كسر a/b معادل كسر (n × a)/(n × b)   از استفاده  با  است، 

ها متفاوت است، حتی اگر دو كسر از  های بصری كسر، با توجه به این كه تعداد و اندازه قسمتمدل
 .  از این اصل برای شناسایی و تولید كسرهای معادل استفاده كنید. نظر اندازه یکسان باشند

 

________________________________ 
1) Formative Assessment Insights, 
2015 
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ریزی اهداف یادگیری از این استاندارد هستند، ابتدا باید دانش قبلی هنگامی كه معلمان در حال برنامه

سازند را در نظر بگیرند، در این آموزان از استانداردهای كلاس سوم بر اساس آن میمرتبطی كه دانش

 : حالت 
(3. NF. 1)    1كسر/b شود وقتی یک كل بهرا به عنوان مقداری كه از یک قسمت تشکیل می b 

قسمت با اندازه  a را به عنوان مقداری كه از a/b شود، درک كنید؛ كسرقسمت مساوی تقسیم می
1/b شود، درک كنیدتشکیل می . 

(3. NF. 2):    كسر را به عنوان یک عدد روی خط عددی درک كنید؛ كسرها را روی یک نمودار خط
 .  عددی نشان دهید

(3. NF. 3):    معادل بودن كسرها را در موارد خاص توضیح دهید و كسرها را با استدلال در مورد

 .  ها مقایسه كنیداندازه آن

 تغییرات —گیرندهای اساسی در یادگیری را در نظر میبر اساس استانداردهای پایه سوم، معلمان گام

 آماده   چهارم  پایه  استانداردهای  به  رسیدن  برای  را  هاآن  كه  كسرها  درباره  آموزاندانش   تفکر  در  تدریجی

 اندازه  كه  صورتی  در  كسرها  بودن  معادل  درک   :باشد  زیر  موارد  شامل  است  ممکن  هاگام  این.  كندمی

 شناسایی  دهند؛  نشان  عددی  خط  یک  روی  را  نقطه  همان  یا  باشند  داشته  تصویری  مدل  یک  در  یکسانی

 و  كسر  شکل  به  صحیح  اعداد  نوشتن  ها؛آن  بودن  معادل  علت  توضیح  و  ساده   معادل  كسرهای  تولید  و

 .  دیگر موارد و هستند صحیح اعداد با  برابر كه  كسرهایی تشخیص

آموزان شناسایی عنوان یک مسیر پیوسته در رشد تفکر دانش های اساسی را بهزمانی كه معلمان این گام

نکته مهم این است كه اهداف هر درس باید با  .  توانند اهداف یادگیری درس را مشخص كنندكنند، می

ها به آموزان مرتبط باشد، زیرا این ارتباط برای دستیابی آنمطالب قبلی و مراحل بعدی یادگیری دانش

 .  تر ضروری است یادگیری عمیق

آموزان ممکن است های احتمالی كه دانشبینی چالشهای اساسی در یادگیری، پیشعلاوه بر ایجاد گام

آموزان هنگام برای مثال، ممکن است دانش.  رو شوند نیز مفید است ها روبههنگام توسعه تفکر خود با آن 

تواند منجر به های مختلف برای كل استفاده كنند كه میهای تصویری از كسرها، از اندازه ترسیم مدل 

ریزی تدریس تنها به معلمان در برنامهاین آگاهی نه.  نمایش نادرست یا مقایسه نادرست اندازه كسرها شود

آموزان از طریق طور كه در فصل چهارم خواهیم دید(، بلکه در تفسیر تفکر دانش كند )همانكمک می

  .شده در طول درس نیز نقش مهمی داردآوریشواهد جمع
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 : اندعواملی که برای استخراج اهداف یادگیری مطرح شده

 .  هادر نظر گرفتن استانداردهای پایه چهارم و نحوه دستیابی به آن :بررسی استانداردهای مرتبط با پایه تحصیلی  .1

 .  گیرندها یاد میآموزان بر اساس آنبررسی استانداردهای پایه سوم كه دانش :آموزانتوجه به دانش پیشین دانش .2

ها را برای درک مفاهیم جدید  آموزان كه آنتغییرات تدریجی در تفکر دانش  :های اساسی یادگیریشناسایی گام .3

 . كندآماده می

 .  اهداف هر درس باید به مطالب قبلی و مراحل بعدی یادگیری متصل باشد :ایجاد ارتباط میان دروس .4

آموزان از مفاهیم را دشوار شناسایی مشکلات احتمالی كه ممکن است درک دانش  :های یادگیریبینی چالشپیش .5

 .  كند

از مدل .6 به دانش  :های بصری و نمودارهااستفاده  نمایش  كمک  از طریق  بودن كسرها  برای درک معادل  آموزان 

 .  تصویری

آموزان برای بهبود تدریس و  های دانشبررسی پاسخ  :شدهآوریآموزان از طریق شواهد جمعتحلیل تفکر دانش .7

 .  ریزی مؤثربرنامه
 

كه  مبنایی  ایجاد  در  را  استانداردها  اهمیت درک عمیق  از واحد كسرها در كلاس چهارم  پیشین  مثال 

میبلوک  نشان  دارند،  قرار  آن  بر  ساختاری  تئاتر، .  دهدهای  موسیقی،  به  مربوط  استانداردهای  )برای 

نقشه به  برای هنرهای تجسمی و تصاویر متحرک،  نیویورک  های راه وزارت آموزش و پرورش شهر 

 :تدریس و یادگیری در هنرها مراجعه كنید

http://schools. nyc. gov/offices/teachlearn/arts/blueprints. html).  

 

 های یادگیری اهداف یادگیری استخراج شده از پیشرفت

برای  آموزشی  نهایی  هدف  حرفه،  و  دانشگاه  به  ورود  برای  آمادگی  استانداردهای  كردن  برآورده 

است دانش دبیرستان  تا  ابتدایی  مقاطع  از  توصیف.  آموزان  استانداردها  مهارتاین  دانش،  از  و هایی  ها 

 راهنماهایی برای اهداف یادگیری  3.1متن  جعبه

 ارتباط با تصویر كلی یادگیری )مانند استانداردها(  •

 متمركز بر یادگیری )مثلاً، ما در حال یادگیری هستیم كه . . . ( •

 شود های قابل انتقال میها و شیوهتر و مهارتمنجر به یادگیری عمیق  •

 واقعی و قابل مدیریت در زمان محدود )مثلاً یک درس(  •

ها قابل درک است )یعنی به زبان مناسب سن، روشن و در ابتدای  آموزان به اشتراک گذاشته شده و برای آنبا دانش

 گیرد( توالی تدریس یا واحد مورد بحث قرار می

http://schools.nyc.gov/offices/teachlearn/arts/blueprints.html
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. هایی هستند كه باید تا پایان یک دوره مشخص، معمولاً پایان هر مقطع تحصیلی، یاد گرفته شونددرک 

راستا هستند و اطلاعات كلی درباره دستاوردهای های پایان سال معمولاً با این استانداردها همسنجش

با این حال، از آنجایی كه استانداردها مسیرهای .  دهندآموزان در مقاطع تحصیلی خاص ارائه میدانش

دهند، بنابراین نمایانگر سطح جزئیات میانه بین استانداردهای هر مقطع و مقطع بعدی را توضیح نمی

 . های تحصیل نیستندمورد نیاز برای سنجش تکوینی و تدریس در طول سال 

های دهند كه درک محدودیت دیگری كه استانداردها در سنجش تکوینی دارند این است كه توضیح نمی

های اصلی های ناقص یا ابتدایی از نگرانیدرک .  ناقص یا ابتدایی چگونه ممکن است خود را نشان دهند

های آموزان را به درک ها چیستند تا بتوانند دانشدر سنجش تکوینی هستند؛ معلمان باید بدانند این درک 

های مختلف توجه زیادی به همین دلیل، رشته. ، در حال چاپ(وهمکاران  وایلیتری هدایت كنند )كامل

 . (2012،    2و همکاران  ؛ سژتاین2008؛ هریتیج،  2014،  1اند )بیلی و هریتیج های یادگیری داشتهبه پیشرفت 

یادگیری پیشرفت  نام   3های  به  یادگیری كه  مسیرهای  همچون  دیگری  نقشه 4های  ساختاری ،  یا   5های 

ساختاری مدل  می  6های  شناخته  روشنیز  از  مدلی  پیچیدهشوند،  و  تدریجی  یک های  درباره  تفکر  تر 

تحقیقات ملی  )شورای  هستند  به .  (2007،  7موضوع  كه  تحصیلی  مقطع  پایان  استانداردهای  برخلاف 

ای از های مشخصی ندارند، بلکه مجموعهها دستورالعملاند، پیشرفت صورت دستورالعملی تعریف شده

انتظار» مورد  دانش  «8تمایلات  یادگیری  نشان در  تخصصی  توسعه  از  پیوستار  در طول یک  را  آموزان 

دهند ها بر اساس تحقیقاتی هستند كه نشان میبه طور كلی، پیشرفت .  (2010،  9دهند )كافری و مالونی می

هایی از موضوعات و تجربیات رود، نه مانند انتخاب توالیآموزان واقعاً چگونه پیش مییادگیری دانش

شوند، همانطور ها طراحی میهای موجود در رشتهیادگیری كه معمولاً بر اساس تحلیل منطقی از دانش

دهند كه سپس به طور تجربی پژوهشگران فرضیاتی را ارائه می.  شودكه در توسعه استانداردها مشاهده می

 .  (2009، 10و همکاران ها تأیید شود )كاكورانشوند تا اعتبار ساختاری آنآزمایش می

توانند در كنند كه میهایی از شناخت عمل میهای معمول به عنوان مدلهای دقیق از یادگیریتوصیف

 .  تدریس، طراحی و تفسیر اطلاعات سنجش به ما كمک كنند

  

________________________________ 
1) Bailey & Heritage 
2) Sztajn et al. 
3) Learning Progressions 
4) Learning Trajectories 

5) Construct Maps 
6) Construct Models 
7) National Research Council 
8) Expected Tendencies 

9) Confrey & Maloney 
10) Corcoran et al.  
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 .  آموز قادر است حركت ظاهری و واقعی اجرام آسمانی را هماهنگ كنددانش 4

 : داند كهآموز میدانش

 .  چرخدزمین هم در حال چرخش به دور خورشید است و هم حول محور خود می •

 .  چرخدزمین یک بار در سال به دور خورشید می •

چرخد كه باعث ایجاد چرخه روز و شب و ظاهر شدن حركت  زمین یک بار در روز حول محور خود می •

 . شودخورشید در آسمان می

 . شودچرخد كه موجب ایجاد فازهای ماه میروز به دور زمین می 28ماه یک بار در هر  •

 .  شوندفصول به دلیل تغییر فاصله بین زمین و خورشید ایجاد می :خطای رایج

 .  شوندافتد، ایجاد میفازهای ماه به دلیل سایه سیارات، خورشید یا زمین كه بر ماه می :خطای رایج

 : داند كهآموز میدانش 3

 . چرخدزمین به دور خورشید می •

 .  چرخدماه به دور زمین می •

 . چرخدزمین حول محور خود می •

آموز هنوز این دانش را با درک حركت ظاهری برای ارائه توضیحات تركیب نکرده و ممکن با این حال، دانش

 .  است متوجه نشود كه زمین همزمان در حال چرخش و گردش به دور خورشید است

 .  چرخدشود زیرا زمین هر روز یک بار به دور خورشید میشب هنگام تاریک می :خطای رایج

 : دهد كهآموز تشخیص میدانش 2

 .  كندرسد كه در آسمان حركت میخورشید هر روز به نظر می •

 .  كندروز تغییر می 28شکل قابل مشاهده ماه هر  •

 .  چرخدآموز ممکن است باور داشته باشد كه خورشید به دور زمین میدانش

 .  ها در آسمان به دلیل چرخش زمین به دور محور خود استتمام حركت :خطای رایج

 .  چرخدخورشید به دور زمین می :خطای رایج

 .  چرخدشود چون خورشید هر روز یک بار به دور زمین میشب هنگام تاریک می :خطای رایج

 .  زمین مركز جهان است :خطای رایج

آموز ممکن است متوجه دانش. كندآموز ماهیت سیستماتیک ظاهر شدن اجسام در آسمان را درک نمیدانش 1

 .  ای استنشود كه زمین كره

 .  پوشاندشود زیرا چیزی )مانند ابرها، جو، یا »تاریکی«( خورشید را میشب هنگام تاریک می :خطای رایج

 .  مراحل ماه به دلیل پوشاندن ماه توسط ابرها است :خطای رایج

 . رودها زیر زمین میخورشید شب :خطای رایج
  :برگرفته از آموز در مورد زمین در سیستم خورشیدیراهنمای ارزیابی از نقشه ساختار برای درک دانش 3.1شکل 

 ( 2006) بریگز، آلونسو، شواب و ویلسون
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توانند همچنین به ما نشان های یادگیری مینشان داده شده است، پیشرفت   3.1طور كه در شکل  همان

 ها و اشتباهات رایجی دارند.  درک آموزان درباره یک موضوع چه پیشدهند كه دانش

ها نمایانگر هدفی برای كنند زیرا آنراه برای تدریس و سنجش فراهم میهای یادگیری یک نقشهپیشرفت 

توانند كنند. همچنین، میها برای تدریس را مشخص میای از فعالیت های نهایی هستند و دنبالهسنجش

آورد، نقش آموزان را فراهم میهایی از درک دانشدر طراحی فرآیندهای سنجش تکوینی كه شاخص

توانند معلمان و نواحی آموزشی می(.  2009،  1؛ سانگر و همکاران2009داشته باشند )كاكوران و همکاران،  

های تکوینی های نهایی را با در نظر گرفتن پیشرفت یادگیری طراحی كنند و همچنین سنجشسنجش

 مراجعه كنید(.  2014، 2برند )برای مثال، به فورتاک و هریدیا كه یادگیری را به پیش می

توانند از پیش طراحی شوند و به صورت شفاهی سوالاتی كه هدفشان كشف اشتباهات رایج است، می

به عنوان مثال، در یک نقطه خاص از یک واحد درسی درباره .  ها ارائه گردندیا كتبی، به افراد یا گروه

آموزان در تواند سوالاتی طراحی كند كه به منظور كشف تفکر دانشزمین و سیستم خورشیدی، معلم می

كشد زمین دور چقدر طول می»  :مانند این سوال.  ارتباط با هدف یادگیری خاص در یک پیشرفت باشد

هایی درباره یادگیری آموزان به این سوالات بینشهای دانشپاسخ «دانید؟خورشید بچرخد و چگونه می

 .  های بعدی آموزشی معلم را هدایت كندتواند گامآورد و میها فراهم میآن 

 
 شود کدام است؟ بهترین توضیح برای اینکه چرا شب می 

 [1]پاسخ سطح . كندها خورشید را مسدود میماه شب. الف

 [ 4]پاسخ سطح . چرخدزمین هر روز یک بار حول محور خود می. ب

 [ 2]پاسخ سطح . كندخورشید هر روز یک بار به دور زمین حركت می. ج

 [3]پاسخ سطح . كندزمین هر روز یک بار به دور خورشید حركت می. د

 [ 2]پاسخ سطح . شوند تا شب ایجاد شودخورشید و ماه جا به جا می. ه
بریگز و  :منبع آموز از زمین در منظومه شمسی سوال تشخیصی بر اساس نقشه ساخت برای درک دانش 3.2شکل 

 ( 2006) همکاران

می همچنین  تشخیصی  چندگزینهسوالات  سوالات  به صورت  پیادهتوانند  و  ای  )چیوفالو  شوند  سازی 

ای اند كه سوالات چندگزینهنشان داده(  2006)  3بریگز و همکاران (.  2010،    وهمکاران  وایلی؛  2006ویلی،  

توانند اطلاعات شوند، میهای یادگیری نیز شناخته میعنوان پیشرفت های ساخت، كه بهمبتنی بر نقشه

های پاسخ ممکن آموزان ارائه دهند. زمانی كه هر یک از گزینهتشخیصی به معلمان در مورد درک دانش

________________________________ 
1) Songer et al. 2) Furtak & Heredia 3) Briggs et al. 
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نشان   3.2آموزان مرتبط باشد، همانطور كه در مثال شکل  ای درک دانشدر یک سوال به سطوح توسعه

آموز و كلاس تواند آنچه را كه هر دانش آموزان می های دانشداده شده است، تحلیل سطح سوال از پاسخ

 كنند، آشکار كند. طور كلی درک میبه

دهد آنها  را انتخاب كنند كه نشان می D آموزان در كلاسی گزینهبه عنوان مثال، اگر یک چهارم از دانش

ایجاد می به دور خورشید در هر روز  زمین  به دلیل حركت  تاریکی  شود، معلم ممکن است معتقدند 

آموزانی كه درک صحیح از های كوچک و ساختاریافته بین دانشهایی برای بحث تصمیم بگیرد فرصت 

آنهایی كه ندارند، فراهم كند توانند برای بخش از مداخلات شدیدتر می.  چرخه روز و شب دارند و 

 .  اند، انجام شودرا انتخاب كرده E یا  A ،C هایتر قرار دارند و گزینهیا پایین 2كلاس كه در سطح 

های شناختی كنند كه در حالی كه سوالات تشخیصی مبتنی بر مدلاشاره می(  2006بریگز و همکاران)

ای هستند، پیشرفت قابل توجهی به همراه دارند،  های سنتی كه شامل سوالات چندگزینهنسبت به آزمون

با این حال،  .  توانند جایگزین وظایف عملکردی باز و غنی شونداما این سوالات فقط مکمل بوده و نمی

می نشان  اخیر  میشواهد  عمل  باز  سوالات  از  بهتر  واقع  در  سوالات  این  كه  میدهند  و  توانند كنند 

این . كنند 1كنند، استخراج ها بیان میآموزان در تفکر عمیق و مصاحبههایی مشابه به آنچه كه دانشپاسخ

آموزان های مختلف، درک دانشای با ارائه گزینهامر ممکن است به این دلیل باشد كه سوالات چندگزینه

تری پرداخته و درک تر و تحلیلیآموزان به تفکر دقیقشوند كه دانشكشند و باعث میرا به چالش می

 . (2009، 2خود را به وضوح بیان كنند )استیدل و شاولسون 

 ( یادگیری) دستاوردمعیارهای عملکرد و 
ما به »راستا باشند تا به سوال  طور دقیق با اهداف یادگیری هم باید به   3آموزانمعیارهای عملکرد دانش

داده شود  «رویم؟كجا می دانش معیارها شاخص.  پاسخ  معلمان و  به  را  نشان آموزان میهایی  كه  دهند 

است می مواردی  چه  یادگیری شامل  اهداف  به  رسیدن  كمک .  دهند  آنها  به  معیارها  دیگر،  عبارت  به 

آموزان عنوان مثال، در فصل دوم، دانش به.  كنند تا تشخیص دهند كه یادگیری موفق بوده است یا نهمی

هایشان مشتركاً ایجاد كردند و سپس بررسی و معلم معیارهایی را برای قوی و متقاعدكننده ساختن مقاله

آموزان هنر در فصل اول، دانش .  كردند كه كدام معیارها برای پیشرفت بیشتر در نوشتن خود نیاز دارند

. اً ساختندشان فراهم كرده بود، مشتركارزیابی بصری كه معلمبندی، بر اساس سنجهمعیارهایی برای درجه

________________________________ 
1) Eliciting 2) Steedle & Shavelson 3) Students’ Performances 
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 « یادگیری موفق چه شکلی دارد»یا    «چه چیزی مهم است»آموزان فرصت داشتند تا  در هر دو مثال، دانش

 .  را درک كنند

دقیق یادگیری هستند و میمعیارها  اهداف  از  یا  تر  به عملکرد  یادگیریتوانند  باشند  دستاورد  . مربوط 

می مشخص  عملکرد  یا معیارهای  بسازند  دهند،  انجام  بگویند،  چیزی  چه  باید  یادگیرندگان  كه  كنند 

حتی   دستاورد یادگیری معیارهای  .  (2009،  1ن اند )گریفیبنویسند تا نشان دهند كه در یادگیری موفق بوده

دانشآنها ویژگی  :تر هستنددقیق كار  یا خصوصیات  بیان میها  را  در یک وظیفه خاص  كه آموز  كنند 

تنهایی استفاده شوند، توانند بهاگرچه معیارهای عملکرد می.  دهنده دستیابی به اهداف یادگیری هستندنشان

های بررسی یا فهرست ارزیابی  هایسنجهبرای    دستاورد یادگیریزمانی كه از آنها برای ایجاد معیارهای  

 : صورت زیرشوند، بههم متصل میشود، اهداف یادگیری و ابزارهای سنجش بهاستفاده می

های بررسی ارزیابی یا فهرست سنجه → )در صورت نیاز( دستاورد یادگیریمعیارهای  → معیارهای عملکرد → اهداف یادگیری  

 : آموزان اشاره دارندبه دو جنبه متفاوت از ارزیابی یادگیری دانش دستاورد یادگیریو عملکرددر آموزش و سنجش، 

به عبارت دیگر، .  آموز اشاره دارداین به نحوه انجام یک وظیفه یا فعالیت توسط دانش  :(Performance)  عملکرد(  1

های مبتنی بر عملکرد، تمركز  در ارزیابی.  عملکرد به فرآیند انجام یک كار یا فعالیت، به ویژه در شرایط واقعی، اشاره دارد

این نوع ارزیابی معمولاً شامل  .  هابر روی چگونگی انجام فعالیت است، مانند نحوه تفکر، حل مسائل، یا تعامل در گروه

دانش كه  است  عملی  موقعیتوظایف  در  باید  انجام  آموز  گزارش،  نوشتن  ارائه شفاهی،  مانند  دهد،  انجام  های خاص 

 : هامثال .ها، یا حل مسائل پیچیدهآزمایش

 ارائه یک پروژه گروهی  •

 انجام یک آزمایش علمی در كلاس •

 نوشتن مقاله یا تحلیل یک مسئله پیچیده  •

 های كلاسی شركت در بحث •

كند  آموز از فرآیند یادگیری خود تولید میاین به نتیجه نهایی یا خروجی كه دانش : (Product)  دستاورد یادگیری( 2

طور مستقیم دهنده یادگیری نهایی است كه به صورت ملموس و قابل ارزیابی بهمعمولاً نشان  دستاورد یادگیری.  اشاره دارد

دیگری باشد    دستاورد یادگیریها، یا هر نوع  ها، نقشهها، مقالات، گزارشتواند شامل پروژهاین می.  قابل مشاهده است

 : هامثال. آموز استدهنده یادگیری و دستاوردهای دانشكه نشان

 یک گزارش تحقیقی یا مقاله نوشته شده •

 یک نقاشی یا طرح گرافیکی  •

 یک مدل علمی یا نقشه  •

 آموز تهیه كرده است ای كه دانشارائه •

________________________________ 
1) Griffin 
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 : تفاوت کلیدی

 .  بر نحوه انجام وظیفه تمركز دارد، یعنی چگونگی فرآیند یادگیری و عملکرد در انجام فعالیت :عملکرد

نهایی از فرآیند یادگیری تولید    دستاورد یادگیریبر نتیجه نهایی تمركز دارد، یعنی آنچه كه به عنوان    :دستاورد یادگیری

 . شودمی

 دستاورد یادگیریهای  و هم از ارزیابی عملکردهای  ها، معلمان ممکن است هم از ارزیابیدر واقع، در برخی از سنجش

 .  آموزان را مورد سنجش قرار دهنداستفاده كنند تا هم فرآیند یادگیری و هم نتایج نهایی دانش

ای است از نحوه افزایش دقت در حركت از اهداف یادگیری به معیارهای عملکرد و نمونه  3.3شکل  

هدف یادگیری در این كلاس ریاضی پایه هفتم این بود كه از قضیه .  دستاورد یادگیریسپس به معیارهای  

معیارهای عملکرد شامل .  الزاویه استفاده كنندفیثاغورس برای پیدا كردن طول وتر یا یک ضلع مثلث قائم

هستند تا شش  غیره  :موارد یک  و  است  كه مشخص  آنچه  توضیح  وظیفه،  دستاورد معیارهای  .  درک 

فرمول مناسب، نمودار،   :حلاند، بررسی راههای بررسی تحت مورد شش ذكر شدهدر فهرست   یادگیری

 . (2012، 1ه و وارنردنمایش كار و غیره )آندرا

 معیارهای عملکرد

می مشخص  عملکرد  یا معیارهای  بسازند  دهند،  انجام  بگویند،  چیزی  چه  باید  یادگیرندگان  كه  كنند 

عنوان مثال، در كلاس ریاضی پایه سوم، هدف به  .اندبنویسند تا نشان دهند كه در یادگیری موفق بوده

آموزیم كه چگونه از ضرب و تقسیم برای حل مسائل امروز ما می»  :آموزان این بودیادگیری برای دانش

 . «استفاده كنیم

 :معیارهای عملکرد عبارت بودند از

 .  تر تقسیم كنمهای سادهتوانم تشخیص دهم كه كی و چگونه یک مسئله را به قسمت من می •

 .  خواهدتوانم توضیح دهم كه مسئله از من چه میمن می •

 .  توانم ارتباط بین ضرب و تقسیم را توضیح دهممن می •

  

________________________________ 
1) Andrade & Warner 
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 . خواهد چه چیزی را پیدا كنم طور واضح بگویم كه مسئله از من میتوانم بهمن می درک وظیفه  1

2 
توضیح آنچه  

 دانم كه می

از  . طور واضح توضیح دهمدانم( را بهتوانم اطلاعات داده شده )آنچه كه از مسئله میمن می

 .  كنمطور مناسب استفاده میكلمات، اعداد و نمودارها به

3 
ریزی  برنامه

 برای رویکرد 

طور واضح توضیح دهم، كه كارآمد و پیچیده است  توانم استراتژی انتخابی خود را بهمن می

من یک نمودار "یا  "سازممن یک فهرست منظم می"،  "سازممن یک جدول می" :)برای مثال

 . ("كشممی

 حل مسئله  4

اگر استراتژی من كار نکرد، یک . كنممن از طرح خود برای حل هر بخش از مسئله استفاده می

نویسم تا خواننده مجبور نباشد  من تمام مراحل حل مسئله را می. كنماستراتژی جدید امتحان می

من از كلمات، اعداد و  .  حدس بزند كه چگونه یا چرا كاری كه انجام دادم را انجام دادم

گذاری  طور واضح برچسبكار من به. كنمطور مناسب استفاده میها، بهها/گرافنمودارها/چارت

 .  شده است

5 

توضیح  

 حل راه

شود آن را صحیح بدانم با  دهم و دلایلی كه باعث میحل خود را توضیح میطور واضح راهمن به

كنم  من بررسی می. كنمهای دقیق و صحیح ریاضی بیان میگذاریاستفاده از اصطلاحات و نشانه

همچنین برای ایرادات احتمالی در استدلال یا محاسباتم  . حل من معقول است یا نهكه آیا راه

دست  اگر ممکن باشد، مسئله را به روش دیگری حل كرده و همان پاسخ را به.  كنمبررسی می

 . آورممی

6 

بررسی 

 حل راه

 : كنمبررسی می دستاورد یادگیریحل خود را بر اساس معیارهای من راه

 فرمول یا عبارت صحیح  ______

 های واضح )در صورت لزوم( نمودار با برچسب ______

 اند تمامی مراحل كار نمایش داده شده و به جواب نهایی متصل شده ______

 محاسبات صحیح و ترتیب عملیات درست  ______

 طور واضح شناسایی شده است جواب نهایی به ______

 گذاری شده )در صورت لزوم( ها برچسبجواب با واحد ______

 جواب به دقت مورد درخواست شده )در صورت لزوم( گرد شده است  ______

حل من اشتباه باشد، اشتباهم را پیدا كرده، برنامه جدیدی تعیین كرده، مسئله را حل كرده اگر راه

 . كنمو پاسخ جدید خود را توجیه می

 :منبع؛ برای واحد ریاضی کلاس هفتم در مورد قضیه فیثاغورس دستاورد یادگیریمعیارهای عملکرد و  3.3شکل

 ( 2012) آندراده و وارنر
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آموزان آموزان، معلم زمانی را برای بحث درباره هدف درس با دانش قبل از شروع حل مسئله توسط دانش

است كه بر حل مسئله متمركز   1اختصاص داد و به آنها یادآوری كرد كه این درس بخشی از یک روند

كلاس زمان زیادی را به بحث درباره ارتباط .  همچنین، معلم معنی معیارها را با آنها بررسی كرد.  است 

آموزان روی یک مسئله خاص در این درس تمركز  در حالی كه دانش.  بین ضرب و تقسیم اختصاص داد

آموزان به این ترتیب، دانش.  شده برای مسائل مشابه نیز قابل تعمیم بودندكرده بودند، معیارهای مطرح

 .  كار بگیرندشوند، بهتوانستند این معیارها را درونی كرده و در مسائل دیگر كه با آنها مواجه می

مثال بعدی، هدف یادگیری و معیارهای ارزیابی یک درس تلفیقی توسعه زبان انگلیسی برای پایه هفتم 

هایی از عملکردهای زبانی در قالب متن یک منبع خواندنی كارگیری بخشدهد. این درس بر بهرا نشان می

آموزان بحث كرد و از یک مانند مثال ریاضی، معلم هدف و معیارها را با دانش  .غیراصلی تمركز دارد

ویژه، معلم زبان توصیف و توضیح را به. سازی معیارهای عملکرد استفاده كردمتن منبع ثانویه برای مدل

آموزان تصوری از آنچه برای رسیدن به هدف یادگیری به این ترتیب، دانش.  آموزان روشن كردبرای دانش

 . دست آوردند در زمینه تحلیل متن و استفاده از زبان لازم بود، به

 

 دستاورد یادگیریمعیارهای 

آموزان در یک تکلیف های كار دانش، اهداف یادگیری را با توصیف ویژگیدستاورد یادگیریمعیارهای 

های مختلفی توانند به روشاین معیارها می.  كنندتر میدهنده عملکرد موفق است، مشخصخاص كه نشان

های و فهرست ارزیابی  هایسنجهشده،  های حلها، مثالها/نمونهآموزان منتقل شوند، از جمله مدلبه دانش

شده، كه معمولاً شامل یک مسئله نمونه و مراحل مناسب برای حل آن  های حلها و مثالمدل.  بررسی

آموزان توانند به دانششده میهای حلمثال.  (2009دهند )هتی،  هستند، معیارهای موفقیت را نشان می

________________________________ 
1) Part of a Sequence 

 معیارهای عملکرد زبان انگلیسی 3.2 جعبه متن

 هدف یادگیری: نقد و بررسی دیدگاه متن منبع ثانویه در مورد اكتشافات فاتحان اسپانیایی در مکزیک.  

 معیارهای عملکرد 

 توصیف رویداد تاریخی.  •

 دانم. شناسایی دیدگاهی كه متن از آن نوشته شده و توضیح اینکه چطور این را می •

 كنم كه اینطور است.هایی غایب هستند و چرا فکر میتوضیح اینکه چه دیدگاه 
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كند تا مسئله را برای ها را تشویق میهای صحیح و نادرست را همراه با سوالاتی ارائه دهند كه آن پاسخ

 . (2013،  1ث و همکاران خود توضیح دهند و به این ترتیب معیارهای حل مسئله مؤثر را شناسایی كنند )بو 

 2های بررسی فهرست

های بررسی با  و فهرست ارزیابی  هایسنجهطور صریح از طریق توانند بهمی دستاورد یادگیریمعیارهای 

فهرست بررسی فقط یک فهرست از معیارهاست، بدون توصیف .  آموزان منتقل شوندكیفیت بالا به دانش

های بررسی زمانی مفید هستند كه ویژگی فهرست .  شودارزیابی یافت میسطوح كیفیت كه در یک سنجه

آموز یا موجود است یا نیست )هیچ فضای خاكستری از نظر كیفیت وجود ندارد كه خاصی از كار دانش

 . توانند متنی را رمزگشایی كنندسواد هستند و نمیآموزان كوچک و/یا بینادر است(، یا زمانی كه دانش

 
 جورنو )ارتباط شخصی( لیلیانا دی :منبع؛ فهرست بررسی نوشتاری مهدکودک  3.4شکل

جورنو برای بررسی استفاده شده است. او با ، فهرستی است كه توسط معلمی به نام لیلیانا دی 3.4  شکل

كرد. در ابتدای سال آموزان مهدكودک كه تجربه محدودی در زمینه سواد داشتند، كار میگروهی از دانش

ویژه از چپ به راست شود؛ بهدانند نوشتن چگونه انجام میآموزان نمیتحصیلی، متوجه شد كه این دانش

گذارند، باید هایی كه روی كاغذ میدانستند كه علامت ها حتی نمیو از بالا به پایین صفحه. برخی از آن 

جورنو از معلمان هنر مدرسه درخواست كرد تا آموزان، خانم دی برای كمک به این دانش خوانده شوند.

دهنده صویر بکشند. به عنوان مثال، نماد دهان نشاننمادهایی طراحی كنند كه معیارهای اولیه نوشتار را به ت

________________________________ 
1) Booth et al. 2) Checklists 
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شده روی تخته اشاره شوند، معنا دارند، و نماد چشم به كلمات نوشتهاین بود كه كلمات وقتی بیان می

دهنده اصل آموزان، نشانجورنو از این اطلاعات برای شناسایی نیازهای دانش كرد. استفاده خانم دیمی

 شود. دوم سنجش تکوینی است: اینکه شواهد سنجش برای پیشرفت یادگیری به كار گرفته می

ها خواسته شد تا نوشتار آموزان معنی نمادهای فهرست بررسی را یاد گرفتند، از آن پس از اینکه دانش 

در عمل است: سنجش   اصل سوم سنجش تکوینیای از  خود را در حین كار بررسی كنند. این اقدام نمونه 

زده شد كه كودكان جورنو از این موضوع شگفت كند. خانم دیآموزان حمایت میاز خودتنظیمی دانش

گذاری ها با اشتیاق هر مورد را در فهرست بررسی علامت به دقت بیشتری به كار خود توجه كردند. آن 

كردند. كودكانی كه قبلاً هیچ توجهی به كردند و در صورت بروز مشکل، نوشتار خود را اصلاح میمی

شور و شوقی قابل توجه اصلاحاتی كردند، اكنون با  كیفیت كار خود نداشتند و از بازنویسی پرهیز می

اصل سوم سنجش   اجرای  از  غیرمنتظره  پیامد  یک—زددادند كه حتی به كاغذهایشان آسیب میانجام می

  نحوه  درباره  كوچک  درس  یک  جورنو دی  خانم  علاوه،  به.  مهدكودک   در  خودسنجی  طریق  از  تکوینی

 .شودمی مربوط دوم اصل به هم باز  كه  كرد اضافه نیز ملایم كردنپاک 

جورنو انتظار داشت آن را به معلم گذاری آشنا شدند، مفهومی كه خانم دیآموزان همچنین با نقطه دانش

آموزان آن را در فهرست دیدند، درخواست كردند كه بدانند این اما وقتی دانش.  كلاس اول واگذار كند

 .  آوریدسنجید، به دست میآنچه را كه می  :چیست و چگونه باید آن را انجام دهند

 )روبریک( ارزیابیهایسنجه

آموزان است كه شامل توصیف سطوح ارزیابی یک مجموعه هماهنگ از معیارها برای كار دانشهایسنجه

می معیار  هر  در  عملکرد  )بروكهارت،  كیفیت  می ارزیابی هایسنجه.  ( 2013باشد  عنوان را  به  توان 

ارزیابی هستند هر دو سنجه    3.5و شکل    1.1شکل  .  های بررسی با سطوح مختلف در نظر گرفت فهرست 

 .  باشندچرا كه شامل معیارها و سطوح توصیفی می

همارزیابی  هایسنجه عملکرد  معیارهای  و  یادگیری  اهداف  با  دقت  به  بالا  كیفیت  هستندبا  . راستا 

هایی هستند كه نه تنها كار با كیفیت بالا را آموزان مفیدترین هستند، آنكه برای دانشارزیابی  هایسنجه

دهند، مانند استفاده از ها اجتناب شود را نیز نشان میكنند بلکه خطاهای رایج كه باید از آن توصیف می

سنجه مثال،  )برای  مکرر  طور  به  مشابه  مقالكلمات  شکل  ه  ارزیابی  در  ببینید(  3.5متقاعدكننده  . را 

آموزان هایی كه بسیاری از دانشكنند و درباره چالشكه استانداردهای رشته را منتقل می  ارزیابیهایسنجه

 . كنند سنجشتوانند هم آموزش دهند و هم دهند، میها روبرو هستند هشدار میبا آن
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 1 2 3 4 

ده 
ای

توا
مح

 و 
ها

 

های موضوع و ایده 
. اصلی مبهم است 

نوشتار ممکن است 
تکراری یا شامل افکار 
جداگانه باشد كه هیچ 

 . نقطه اصلی ندارد 

موضوع بسیار عمومی 
است اما نوشتار از 

موضوع اصلی منحرف 
های شود یا بخش می 

اصلی تکلیف را نادیده 
 . گیرد می 

موضوع مشخص است اما 
گسترده و فاقد جزئیات 

نوشتار بر روی .  است 
ماند اما به موضوع باقی می 

تر تکلیف های جزئی بخش 
 . شود پرداخته نمی 

اصلی   مقاله موضوع متمركز است و  
 . روشن است 

حقایق و جزئیات مرتبط و دقیق 
نامه فراهم شواهدی برای پایان 

دهد نویسنده توضیح می .  كنند می 
نامه كه چگونه این حقایق از پایان 

های كنند و به دیدگاه پشتیبانی می 
 . شود مخالف پرداخته می 

هی
اند

ازم
س

 

گیری مقدمه یا نتیجه 
. واقعی وجود ندارد 

ها به طور نامنظم ایده 
و شل به هم وصل 

 . اندشده 

مقاله تلاشی برای 
داشتن یک مقدمه و/یا 

برخی .  گیری دارد نتیجه 
رسد ها به نظر می ایده 

كه در ترتیب نادرستی 
 . قرار دارند 

مقاله یک شروع، میانه و 
ترتیب مطالب .  پایان دارد 

 . منطقی است 

ای مقاله یک شروع جذاب، بدنه 
گیری درخشان یافته و نتیجه توسعه 

های  نامه را به روش دارد كه پایان 
های پاراگراف .  كند جدید بازگو می 

میانه هركدام یک جمله موضوعی 
ترتیب . گیری دارند و جمله نتیجه 

 . ها منطقی استایده 

ده
سن

نوی
ی 

دا
ص

 

نگارش برای هدف یا 
مخاطب نامناسب 

روح یا است و بی 
مکانیکی به نظر 

 . رسد می 

نویسنده به نظر 
رسد كه از وجود می 

مخاطب آگاه است، اما 
تلاشی برای جذب آن 

 . كند نمی 

نگارش صادقانه به نظر 
رسد، اما صدای نویسنده می 

 . شود گاهی محو می 

نگارش با هدف و مخاطب 
نویسنده به نظر . همخوانی دارد 

رسد كه به موضوع اهمیت می 
لحن و سبک نگارش .  دهد می 

 . جذاب است

ژه
 وا

ب
خا

انت
 

واژگان محدود و 
برخی .  تکراری هستند 

ها نادرست به كار واژه 
 . اند رفته 

های استفاده شده واژه 
عادی هستند، اما 

معمولًا درست به كار 
 . اند رفته 

های استفاده شده كافی واژه 
هستند و چند تلاش برای 
استفاده از زبان قوی انجام 

 . شده است 

های خاص، قوی، عبارات  از واژه 
برجسته و افعال زنده استفاده 

 .  شودمی 
ت

ملا
 ج

نی
روا

 

دلیل جملات مقاله به 
دار و ناتمام، ادامه 

ناخوشایند سخت 
 . برای خواندن است 

بسیاری از جملات 
طور ضعیف ساخته به 

تنوع كمی در .  اندشده 
ها و طول شروع 

 . جملات وجود دارد 

جملات معمولًا صحیح 
برخی تنوع در .  هستند 
ها و طول جملات شروع 

 . وجود دارد 

اند و جملات به خوبی ساخته شده 
های مختلف ها و طول دارای شروع 

ها بلند آسان خواندن آن .  هستند 
 . است 

شی
گار

د ن
واع

ق
 

اشتباهات مکرر باعث 
شود مقاله خواندن می 

 . دشواری داشته باشد

اشتباهات به حدی 
زیاد هستند كه 

پرتی ایجاد حواس 
 . كنند می 

قواعد نگارشی معمولًا 
برخی .  صحیح هستند 

مشکلات در گرامر، ساختار 
بندی جملات و/یا پاراگراف 

 . وجود دارد 

اشتباهات كمی در .  فاصله دوبل 
املاء، علائم نگارشی، حروف 

استفاده  .  بزرگ، و گرامر وجود دارد 
 . از شخص سوم 

 ( 2010)  آندراده و همکاران   : منبع ؛  آموزان کلاس هفتم دانش ه  ارزیابی مقاله متقاعدکنند سنجه   3.5شکل  

ها كمک كند یا برعکس، تأثیر منفی تواند به یادگیری آنآموزان میتحویل یک سنجه ارزیابی به دانش

آموزان كلاس هشتم قبل از شروع  ای كه تأثیر صرفاً ارائه یک سنجه ارزیابی به دانشداشته باشد. مطالعه



 روشن و معیارهای  یادگیری اهداف: سوم فصل  62

 
های قابل توجهی بین گروه ها تفاوتنوشتن را بررسی كرد، نشان داد كه از میان سه مقاله، تنها یکی از آن

كرد )آندراده،   ایجاد  تفکر است )پركینز(.  2001آزمایش و گروه مقایسه  نتیجه  یادگیری  كه  آنجا  ، 1از 

آموزان باید به طور فعال درباره محتوای سنجه ارزیابی فکر كنند و با آن ارتباط برقرار ، دانش(1992

 كند. دهی به تکالیفشان استفاده میكنند، نه اینکه صرفاً منتظر بمانند تا ببینند معلم چگونه از آن برای نمره

اقدام به (  2012یک داستان جالب در این زمینه زمانی پیش آمد كه هایدی و همکارش )آندراده و وارنر،  

)شکلپیاده كردند  هفتم  ریاضی  كلاس  در  كورین   3.3سازی خودسنجی  كلاس،  این  معلم  ببینید(.  را 

طور مکرر در طول را به  دستاورد یادگیری، اهداف یادگیری، معیارهای عملکرد و معیارهای  2وینهوت 

 آموزان معرفی كرده بود. واحد به دانش

های خود حلها خواست تا از فهرست بررسی برای خودسنجی و اصلاح راهبا این حال، زمانی كه از آن

دهید به كار می  طوری نمره»پس این  :آموز فریاد زدگسترده استفاده كنند، یک دانشبرای مسائل پاسخ

اند كه یکی دیگر از او به یادآوری كرد كه این مطالب را قبلاً مرور كرده :ما!« خانم وینهوت متعجب شد

 .«»بله، اما حالا واقعاً متوجه شدیم :آموزان پاسخ داددانش

شدن درباره اهداف و معیارها كافی فقط گفته  ،انددانستند آنچه كه تحقیقات تایید كردهآموزان میدانش

واقع، .  كنند  درک  را  هاآن  واقعاً  تا  شوند  درگیر  هاآن  با  ذهنی  طور  به  باید  آموزاندانش—نیست  در 

داده نشان  دانشمطالعات  كه  زمانی  كه  معنیاند  طور  به  ازآموزان  استفاده  و  خلق  فرآیند  در   دار 

می  سنجشبرای    ارزیابی  هایسنجه درگیر  با كار خود  تکالیف  بگیرند،  یاد  بیشتر  دارند  تمایل  شوند، 

؛ پانادر و 2013، 3كیفیت بالاتری تولید كنند و حتی در یادگیری خودتنظیمی بهتر شوند )براون و هریس 

 . (2014، 4رومرو 

همکارانش و  از  2008؛  2010)  5هایدی  همچنین  معیارهای  ارزیابی  هایسنجه(  ارتباط  دستاورد برای 

آموزان ابتدایی و دبیرستانی در مطالعات خود درباره خودسنجی تکوینی نوشتار استفاده با دانش  یادگیری

های آن را مورد بحث قرار دادند و فهرستی از آموزان یک مقاله مدل را خواندند، ویژگیدانش.  كردند

نویس مقالات خود شده برای خودسنجی پیشارزیابی استفادهمعیارها ایجاد كردند كه سپس در سنجه

 در   هدفی  هیچ—آموزان اصلاح كردند، البتهسپس دانش.  را ببینید(  3.5گنجانده شد )برای نمونه، شکل  

نمرات مقالات گروه آزمایش به طور عملی و آماری بالاتر از گروه  .  ندارد  وجود  اصلاح  بدون  خودسنجی

آموزان به دانش  دستاورد یادگیریكار خود بر اساس معیارهای    سنجشدهد  مقایسه بود، كه نشان می

________________________________ 
1) Perkins 
2) Ms. Vinehout 

3) Brown & Harris 
4) Panadero &  Romero 

5) Heidi et al. 
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اند، خودسنجی با استفاده از ها گفتههمانطور كه آن.  كمک كرده است تا مسیرهایی برای بهبود پیدا كنند

« و در بیشتر مواقع، .  كند تا »ببینند چه چیزی را باید روی آن كار كنندها كمک میارزیابی به آنسنجه

كارشان میآن  بهبود  به  استارلینگ   .پردازندها  دانش (  2008)  1راس و  كه  كردند  تأكید  آموزان همچنین 

درستی در كار خود درک و اعمال ها قادر بودند معیارهای سنجش را بهكلاس نهم جغرافیا در مطالعه آن 

صورت مشاركتی در تعریف هایشان كنند، بهآموزان اقدام به خودسنجی پروژهكنند. قبل از اینکه دانش

ها آموختند كه چگونه این معیارها را از معیارهای سنجش یک سنجه ارزیابی همکاری كردند. سپس، آن

  سازی معلم به كار گیرند.طریق مدل
 

 

 اهداف، معیارها و خودتنظیمی

ها تأثیر بگذارد تواند بر خودتنظیمی یادگیری آنآموزان از اهداف و معیارهای معلمانشان میدرک دانش

عنوان یک كار آموزی كه یک تکلیف خواندنی را بهبرای مثال، دانش.  (2016)آندراداد و بروكهارت،  

كند، قصد دارد از فرآیندهای شناختی سطح پایین استفاده كند و زمانی كه اصطلاحات حفظی تفسیر می 

عنوان نیاز به آموزی كه همان تکلیف را بهدر مقابل، دانش.  داندكلیدی حفظ شوند، خود را موفق می

ها را كند )با فرض اینکه آنپیشرفته درک مطلب استفاده می فنونكند، از درک ایده اصلی متن تفسیر می

انتقال آن از طریق جزئیات خاص متن  بشناسد( و موفقیت را توانایی توضیح ایده اصلی و چگونگی 

 . كندتعریف می

  

________________________________ 
1) Ross and Starling 

 های مربوط به معیارها دستورالعمل 3.3جعبه متن 

 . راستا باشدطور واضح با هدف یادگیری همبه •

 . بر یادگیری تمركز داشته باشد •

 . را مشخص كند دستاورد یادگیری معیارهای عملکرد و/یا  •

آموزان مورد بحث قرار گرفته  آموزان قابل درک باشد )با زبان مناسب سن، روشن و با دانشتوسط دانش •

 . طور مشترک ساخته شده باشد(ها بهیا با آن

 .  شان استفاده شودآموزان برای نظارت بر یادگیریتوسط دانش •
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های مختلف،  آموزان در فعالیتدقیق و شفاف عملکرد دانش  سنجشكارآمد و مفید به منظور    ارزیابی سنجه طراحی یک  

كارآمد    ارزیابی سنجه باید بر اساس معیارهای مشخص و استانداردهای شفاف باشد. در اینجا مراحلی برای طراحی یک  

 شود: توضیح داده می

 ارزیابی: مراحل طراحی سنجه 

تسلط بر یک مهارت خاص   سنجشمشخص شود. آیا هدف    سنجش: ابتدا باید هدف از  تعریف هدف ارزیابی  .1

 یک پروژه یا فعالیت خاص؟  سنجشاست؟ یا 

وضوح مشخص شوند. این معیارها  قرار گیرند، باید به  سنجش: معیارهای اصلی كه باید مورد  شناسایی معیارها .2

 های تفکر انتقادی، نوآوری، یا معیارهای خاص دیگر باشند.  ممکن است شامل دقت، خلاقیت، مهارت

سطوح   .3 مختلف  سنجشتعریف  سطوح  به  سنجش:  شوند.  مشخص  مثال،  باید  از   سنجشعنوان  است  ممکن 

 كند تا بفهمند چه انتظاراتی از آنها وجود دارد.  آموزان كمک میباشد. این سطوح به دانش "عالی"تا  "ضعیف"

دهنده عملکرد در آن سطح های خاصی كه نشان: برای هر سطح، ویژگیهای هر سطحتوضیح رفتارها یا ویژگی  .4

 وضوح توضیح داده شوند. هستند، باید به

 فهم باشد.  آموزان و معلمان قابل ای نوشته شود كه برای دانش گونه باید به ارزیابی  سنجه :  استفاده از زبان ساده و شفاف  .5

 یک پروژه تحقیقاتی:  سنجشبرای  ارزیابی سنجه نمونه 

 ( 1) سطح ضعیف ( 2) سطح متوسط ( 3) سطح خوب ( 4لی )سطح عا معیارها 

 محتوا
اطلاعات جامع و كاملاً 

 دقیق با تحلیل عمیق

اطلاعات دقیق، ولی  

 تر كمی سطحی

اطلاعات ناكافی یا  

نادرست در برخی 

 ها بخش

اطلاعات اشتباه یا 

 ناقص 

 ساختار
ترتیب منطقی و  

 دهی عالی سازمان

ساختار خوب، ولی  

 كمی گنگ

دهی ضعیف،  سازمان

 دشوار برای پیگیری 

بدون ساختار یا 

 نامفهوم 

زبان و 

 نگارش 

نوشتار دقیق، بدون 

خطاهای گرامری و  

 املایی 

چند خطا گرامری یا  

 املایی كوچک 

خطاهای گرامری و  

 املایی قابل توجه 

خطاهای زیاد و  

 تأثیرگذار بر معنا 

 بسیار نوآور و خلاقانه  اصالت

های تازه و  ایده

خوب، ولی  

 تر معمولی

های تکراری و فاقد  ایده

 نوآوری 

بدون ایده جدید و  

 خلاقیت 

دهنده یک  پروژه تحقیقاتی طراحی شده است. هر ستون نشان  سنجشساده است كه برای  ارزیابیسنجه این جدول یک 

زبان  "، "ساختار"، "محتوا"اند. در اینجا، معیارهایی مانند وضوح بیان شدهبه سنجشسطح از عملکرد است، و معیارهای 

 پروژه در نظر گرفته شده است.    سنجشبرای   "اصالت"و  "و نگارش
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نمی دانشمعلمان  كه  كنند  بهتوانند فرض  كردآموزان  اعمال خواهند  و  درک  را  معیارها  یکسان  . طور 

هایی برای ارائه تفسیرهای دقیق و مؤثر از معیارها و اهداف یادگیری صورت گیرد بنابراین، باید تلاش

آموزان درک واقعی از اهداف یادگیری و معیارها داشته باشند،  زمانی كه دانش.  (2004،  1)باتلر و كارتیه 

كرده و سپس   سنجشطور دقیق شده، فرآیند یادگیری خود را بهتوانند همانند یادگیرندگان خودتنظیم می

اقداماتی برای پر كردن شکاف میان یادگیری كنونی خود و هدف نهایی انجام دهند )هتی و تیمپرلی، 

 . (1989؛ سالدر، 2007

 آموزان ساخت مشترک معیارها با دانش

ها را آموزان آنایم تا دانشما بر اهمیت درگیری معنادار و تفکربرانگیز با اهداف و معیارها تأكید كرده

كار را چندین بار به  «ساخت مشترک »در این زمینه، اصطلاح  .  سازی و اعمال كننددرک كرده، درونی

ایم، اما این عبارت دقیقاً به چه معناست؟ شفاف بودن در این مورد اهمیت زیادی دارد، زیرا در برده

شده و نامنظم از سازیهایی شخصیتواند منجر به فهرست بدترین حالت، ساخت مشترک معیارها می

این .  ها شود كه از كلاس به كلاس متفاوت بوده و ارتباط واضحی با استانداردهای رشته ندارندویژگی

 . د و دلیل خوبی هم دارندكننای است كه گاهی مدیران مدارس به آن اشاره مینگرانی

واژه  .  كنندبا این حال، خوشبختانه بیشتر معلمان نقش خود را در فرآیند ساخت مشترک معیارها درک می

ها در ساخت مشترک به این معناست كه معلمان باید در تعیین معیارها مشاركت كنند و آن  «ساخت »

دانشنمی به  را  كار  این  تنها  كنندتوانند  واگذار  اهمیت .  آموزان  از  همچنین  معلمان  از  بسیاری 

های آموزان بخواهند معیارها را با توصیف ویژگیها پیش از اینکه از دانش ها یا مدل گذاری نمونهاشتراک 

این همانطور كه خانم رابرتز در .  دهنده یادگیری عمیق هستند، ایجاد كنند، آگاه هستندهایی كه نشانمدل 

از دانش  2فصل   نظر انجام داد، وقتی كه  از  تا یک متن مرشد را  آموزان كلاس چهارم خود خواست 

گذارند كه مشکلاتی هایی را به اشتراک میهمچنین، بسیاری از معلمان نمونه.  متقاعدكنندگی تحلیل كنند

ها كمک كنند از اشتباهات رایج دهد تا به آن شوند نشان میها مواجه میرا كه یادگیرندگان معمولاً با آن

تدریجی ارزیابی  هایسنجهگذاری  آقای راندینلی و خانم مادی این كار را با به اشتراک .  جلوگیری كنند

 .  آموزان خود انجام دادندبصری با دانش

برای تهیه   2شده، و سپس انجام طوفان فکریهایی مانند متون راهنما و مسائل ریاضی حلتحلیل نمونه

ترین روش برای ساخت مشترک  كنند، احتمالاً رایجهایی كه كیفیت را توصیف میفهرستی از ویژگی

________________________________ 
1) Butler & Cartier 2) Brainstorming 
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زیرا این روش بر اساس كارهای برجسته استوار است و تحت هدایت یک متخصص در .  معیارها است 

طور كه یک گل همان.  رشته )معلم( قرار دارد، بنابراین نتایج آن از كلاس به كلاس تفاوت چندانی ندارد

رز همیشه همان گل رز است، نوشتن خوب همیشه نوشتن خوب است، حل مسئله خوب همیشه حل 

غیره تحلیل خوب است و  تحلیل خوب همیشه  توسط گروه.  مسئله خوب است،  كه  های معیارهایی 

شود معمولاً فقط از نظر انتخاب واژگان متفاوت است، نه از نظر معنای آموزان ایجاد می مختلف دانش

 .  اصلی

ای خواهید رسید؟ دلیلش این است دانید كه تقریباً به چه نتیجه پس چرا باید این كار را انجام داد، اگر می

ها و ساخت مشترک معیارها، شامل درگیری معنادار و تفکربرانگیزی است كه به یادگیری كه تحلیل مدل

آموزان فقط توزیع یک فهرست از معیارها ممکن است به نظر كارآمدتر برسد، اما دانش.  شودمنجر می

دقیقه وقت گذاشتن برای ساخت   40تا    30طبق تجربه ما،  .  از این طریق یادگیری زیادی نخواهند داشت 

 .  برای یک پروژه جدید كاملاً ارزشمند است  دستاورد یادگیریمشترک معیارهای 

 به  را  —  جزئیات  سایر  و  كیفیت   سطوح  معیارها،  جمله  از  —ارزیابی  هایسنجه برخی از معلمان تمام  

 ضروری  همیشه  شاید  اما  است،  تقدیر  شایسته  كار  این.  كنندمی  طراحی  خود  آموزاندانش  با  مشترک   طور

 مشترک   صورت  به  را  هاسنجه  تمام  گاههیچ  دیگر  دارد،  مشترک   ساخت   به  زیادی   علاقه  كه  هایدی.  نباشد

 اما  كند،می   تنظیم  مشترک   صورت  به  ناآشنا  و   جدید  تکالیف  برای  را  معیارها  همیشه  او.  كندنمی  طراحی

  اضافی  فواید  كه  كند  احساس  او  اگر.  بکشد  طول  بسیار  است   ممکن  و  است   برزمان  هاسنجه  تمامی  نوشتن

.  طور نیست ت بگذارد؛ اما اغلب اینوق   است   ممکن  معیارهاست،  مشترک   ساخت   فرآیند  از  بیشتر   كار  این

تری از معیارها تبدیل عنوان كلاس كه بعداً به فهرست كوتاهها بهبه همین دلیل، تهیه فهرستی از ویژگی

بیشتر موارد، سطوح توصیفی یک سنجه را معلم می .  شود، كافی است می تنهایی و بدون در  به  تواند 

 . آموزان بنویسدآسیب رساندن به یادگیری دانش

محرک  معیارها  و  یادگیری  سؤال    سنجشهای  اهداف  به  زیرا  هستند،  می»تکوینی  پاسخ    «روم؟كجا 

آموزان در فرآیند یادگیری كنند تا موقعیت فعلی دانشاین اهداف و معیارها به معلمان كمک می.  دهندمی

آورد تا بتوانند یادگیری خود را نظارت كرده آموزان نیز چارچوبی فراهم میكنند و برای دانش  سنجشرا  

به مرحله   4فصل  .  كنند، اقدام كنندشان و هدف مشاهده میهایی میان یادگیری كنونیو زمانی كه تفاوت

است  پرداخته  سؤال  جمع  :بعدی  به  پاسخ  برای  شواهد  تفسیر  و  كجا آن »آوری  در  اكنون  من(  )یا  ها 

 «هستیم؟
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 بندی مترجمخلاصه و جمع
خواهیم برویم؟« تمركز دارد  فصل سوم بر اهمیت اهداف یادگیری و معیارهای موفقیت برای پاسخ به سوال »به كجا می

نکات  .  آموزان به كار گیرندكند تا این ابزارها را برای هدایت تدریس و تقویت خودتنظیمی دانشو به معلمان كمک می

 : صورت زیر خلاصه شده استكلیدی و كاربردی برای معلمان به

 . دهی به یادگیریتعیین اهداف روشن و معیارهای مشخص برای جهت  :هدف اصلی 

   :استخراج اهداف

 . شودآموزان گرفته میاز استانداردها و دانش پیشین دانش •

 . شودمدت و در سطح درس تعریف میكوتاه •

 . تر استبخشی از مسیر پیوسته به سمت یادگیری عمیق  •

   :معیارها

 .  آموز چه باید بگوید یا انجام دهد )مثلاً توضیح یک مفهوم(كند دانشمشخص می :عملکرد •

 . كند )مثلاً دقت یک پروژه( های كار نهایی را توصیف میویژگی  :دستاورد یادگیری •

 .  شود)توصیفی( منتقل میارزیابی هایسنجههای بررسی )ساده( یا با فهرست •

   :های مؤثرویژگی 

 . شدهآموزان به اشتراک گذاشتهبرانگیز، قابل درک و با دانشچالش •

 . راستا و متمركز بر یادگیری عمیق با استانداردها هم •

   :نقش در خودتنظیمی 

 .  كنندآموزان با درک اهداف و معیارها، یادگیری خود را نظارت و تنظیم میدانش •

 .  كندساخت مشترک معیارها تفکر و درگیری ذهنی را تقویت می •

آموزان  های احتمالی یادگیری را از پیش شناسایی كنند و معیارهای ارزیابی را با دانشمعلمان بهتر است چالش  :نکته عملی 

 .صورت مشترک تدوین كنندمطرح كرده یا به

 .  دهدوضوح اهداف و معیارها انگیزه، خودكارآمدی و پیشرفت تحصیلی را افزایش می :مزیّت

 .  آموزان را خودتنظیم كنندكند تا با اهداف و معیارهای روشن، یادگیری را هدفمند و دانشاین نکات به معلمان كمک می
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 برای معلمان  یی هاتمرین

ها را بر یادگیری و  كند تا اهداف و معیارها را به شکلی عملی پیاده كنند و تأثیر آنها به معلمان كمک میاین تمرین

 .  خودتنظیمی ببینند

 استخراج هدف یادگیری از استانداردها  :1تمرین 

 .  تمرین تدوین اهداف روشن از استانداردها :هدف

   :مراحل

 .  یک استاندارد درسی )مثلاً ریاضی یا علوم( انتخاب كنید •

 .  آموزان را شناسایی كنید )مثلاً از پایه قبلی(دانش پیشین مرتبط دانش •

 .  مدت برای یک درس بنویسید )مثلاً »درک معادل بودن كسرها با مدل بصری«(یک هدف كوتاه •

 «»به نظرت این یعنی چی؟  :ها بپرسیدآموزان فرضی بحث كنید و از آنهدف را با دانش •

 .  شوندبیند چگونه اهداف از استانداردها به درس متصل میمعلم می :مزیّت

 دستاورد یادگیری ساخت معیارهای عملکرد و   :2تمرین 

 . تمرین تدوین معیارهای مشخص برای سنجش موفقیت :هدف

   :مراحل

 .  یک تکلیف )مثلاً نوشتن متن یا حل مسئله( انتخاب كنید •

 .  معیار عملکرد بنویسید )مثلاً »توضیح روش حل«( 3 •

 .  اضافه كنید )مثلاً »نمودار واضح«( دستاورد یادگیریمعیار  3 •

كنه بدونی چی  ها بهت كمک می»آیا این  :آموز فرضی مرور كنید و بپرسیدمعیارها را با یک همکار یا دانش •

 «كار كنی؟

 .  تر كنندگیرد چگونه معیارها یادگیری را شفافمعلم یاد می :مزیّت

 آموزان ارزیابی با دانشساخت مشترک سنجه  :3تمرین 

 .  آموزان برای خودتنظیمیتمرین ساخت معیارها با مشاركت دانش :هدف

   :مراحل

 .  آموزان نشان دهیدیک نمونه كار )مثلاً مقاله یا پروژه( به دانش •

 .  های خوب آن را فهرست كنند )مثلاً »جزئیات زیاد«(ها بخواهید ویژگیاز آن •

 . سطح كیفیت )خوب/نیاز به بهبود( بسازید 2معیار و  3ها، یک سنجه ساده با با كمک آن •

 . ارزیابی كنند و یک تغییر پیشنهاد دهندآموزان بخواهید كار خود را با سنجهاز دانش •

 . كندكند چگونه ساخت مشترک، درک و خودتنظیمی را تقویت میمعلم تجربه می :مزیّت
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 آوری و تفسیر شواهد یادگیری جمع  :فصل چهارم

آوری شواهد یادگیری ها برای جمعتوانند از آنپردازد كه معلمان میهایی میفصل چهارم به بررسی راه

آموزانشان بتوانند اقدامات مناسبی برای تقویت یادگیری انجام استفاده كنند تا هم خودشان و هم دانش

ها آوری شواهد غیررسمی و تفسیر آنای برای جمعشدههای عملی و آزمایشدر این فصل، روش.  دهند

های موازی و های تشخیصی، آزمون سوالهمچنین،  .  شودآموزان معرفی میهای دانشدر حین فعالیت 

كیفیت شواهد در سنجش تکوینی و نقش آن .  گیرندهای سنجش آنلاین نیز مورد بررسی قرار میسیستم

هایی در مورد سنجش همتایان بحث علاوه بر این، .  آموزان بررسی خواهد شدیادگیری دانش  سنجشدر  

تأكید دارند كه دانش و خودسنجی مطرح می نکته  این  بر  منابع مفیدی برای آموزان میشود كه  توانند 

 . آوری شواهد یادگیری باشند، به شرطی كه شرایط مناسب برای آن فراهم باشدجمع

آموزان در فصل دوم، ما بر این نکته تأكید كردیم كه سنجش تکوینی در كلاس توسط معلمان و دانش 

منظور تقویت یادگیری در طول فرآیند آموزان بهبرای شناسایی، تشخیص و پاسخ به فرآیند یادگیری دانش

زمانی كه اهداف یادگیری و معیارهای .  (2011،  سوآفیلد؛  1999،  1شود )كوی و بلآموزش استفاده می

آوری شواهد های جمعراستا هستند، باید زمان و روشطور دقیق همبه  دستاورد یادگیریعملکرد و/یا  

آموزان اقدامات مناسب انجام دهید و یادگیری را در حین تدریس مشخص كنید تا بتوانید شما و دانش

راستا باشند، منابع شواهد نیز طور كه معیارها باید با اهداف یادگیری همهمان.  یادگیری را تقویت كنید

های آوری شواهد از مهارتبرای جمع  ارزیابیسنجهعنوان مثال، اگر یک  به.  راستا باشندباید با معیارها هم

آموزان آموزان طراحی شده باشد، روشن است كه یکی از منابع شواهد، آثار مکتوب دانشنوشتاری دانش

ای هدایت نوشتار خود استفاده كنند و در نهایت بر  ارزیابیسنجهتوانند از این  آموزان میدانش.  خواهد بود

 . شان را تعیین كنندكار خود بر اساس معیار، كیفیت مقاله سنجشبا 

چگونه به عملکرد آن مربوط  DNA درک اینکه ساختار»طور مشابه، اگر معیار عملکرد برای هدف  به

كه    «شودمی باشد  بازها  قاعده جفت توضیح دهند چرا  »این  كهباعث میبندی  های رشته DNA شود 

، در این صورت معلم باید در طول فرآیند یادگیری این پدیده، «مکمل و یک هِلیکِس دوگانه تشکیل دهد

بندی جفت آموزان در حال یادگیری قانون  در حالی كه دانش.  آموزان درخواست كندتوضیحی از دانش

توانند در ها در ذهن خود خواهند داشت كه باید بتوانند چنین توضیحی بدهند و میهستند، آنبازها  

 .  بندی یک توضیح از درک كنونی خود، اقدام كنندصورت مواجهه با مشکل در فرمول

________________________________ 
1) Cowie & Bell 
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روش به  را  یادگیری  شواهد  جمعمعلمان  مختلف  میهای  با  آوری  گفتگو  طریق  از  جمله  از  كنند؛ 

با استفاده از این شواهد،  .  عملکردهای نوشتاری  سنجشها هنگام كار، و  آموزان، مشاهده و شنیدن آندانش

آموزان و هدف مطلوب را شناسایی كنند، اغلب در توانند شکاف بین وضعیت فعلی دانشمعلمان می

آموزان دچار درک اشتباهی عنوان مثال، شواهد ممکن است نشان دهد كه برخی دانشبه.  طول درس

نزدیک شده  نیاز به جمع.  انداساسی هستند، در حالی كه دیگران به هدف  این شواهد  تفسیر  آوری و 

در زیرساخت مسلط .  (2016،  1شود )كوی مهارت بالای معلم دارد كه به آن »مسلط بودن معلم« گفته می

های مختلف، آگاهی از پذیر در زمینهبودن، چندین شایستگی وجود دارد، از جمله دانش قوی و انعطاف

های سنجش تکوینی برای یادگیری هر موضوع مؤثرتر هستند، و توانایی شناسایی اینکه كدام استراتژی

 .  آموزان در آن زمینههای مؤثر برای پیشبرد یادگیری دانشراه

 آموزانآوری و تفسیر شواهد هنگام کار دانشجمع

معلم را نشان خواهیم داد كه هر   2های مسلط بودنما با استفاده از دو مثال از مدارس متوسطه، مهارت

 .  سنجش بخشی از فرآیند تدریس و یادگیری است  :كننددو اصل اول را تأیید می

)چگالی   «مانندشوند و چرا شناور میچرا اشیا غرق می»اولین مثال از درس علوم، مربوط به واحد درسی  

گرفته  (2008،  4و همکاران   شاولسون)   ( است كه از آزمایشگاه سنجش آموزشی دانشگاه استنفورد3نسبی

شوند و برخی پس از چندین فعالیت و بحث مرتبط درباره اینکه چرا برخی اشیا غرق می.  شده است 

خواهد كه نمایشی )با انتخاب خودشان( آموزان میهای دو نفره دانش مانند، معلم از گروهدیگر شناور می

آموزان در حال كار هستند، معلم در حالی كه دانش.  ارائه دهنداشیا  از دلیل غرق شدن یا شناور ماندن  

آموزان پدیده را فقط از نظر جرم یا حجم نشان شود كه برخی از دانشزند و متوجه میدر كلاس قدم می

دهند و چند دهند، برخی دیگر رابطه جرم/حجم و ارتباط آن با غرق شدن و شناور ماندن را نشان می می

ن اشیا را بر اساس تركیب ماده و  آموزان رابطه جرم/حجم و چگونگی غرق یا شناور شدگروه از دانش

وضعیت یادگیری   سنجشمعلم در حال  .  دهندمایعی كه در آن شناور هستند )چگالی نسبی( نشان می

تفکر دانش دانش از نحوه  بیشتر  تا آموزان مطرح میآموزان در لحظه است و سوالاتی برای درک  كند 

تصور اینکه چگونه معلم .  بفهمد چه اقدامی باید انجام دهد، چه در همان لحظه و چه در درس بعدی

های مسلط بودن كه در بالا توضیح طور مناسب تفسیر كند بدون داشتن شایستگیتواند شواهد را بهمی

همچنین .  دشوار است —آموزاندرک عمیق از رشته درسی، سنجش تکوینی و یادگیری دانش—داده شد

________________________________ 
1) Cowie 
2) Connoisseurship 

3) Relative Density 
4) Shavelson et al. 
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توضیح داده شده به   3شایان ذكر است كه فرآیند شناسایی اجزای ساختاری استانداردهایی كه در فصل  

 . آموزان انجام دهندهای آنی از وضعیت یادگیری دانشسنجشكند تا معلمان كمک می

 های مختصات در کلاس ششم اهداف یادگیری و معیارهای عملکرد خانم پرنیسی برای درس شبکه  4.1 جدول

 معیارهای عملکرد  ریاضی اهداف یادگیری

 فهم ساختار یک شبکه مختصات 
توانم در مورد رسم نقاط در یک شبکه مختصات با استفاده از واژگان من می.  1

 . صحیح صحبت كنم و بنویسم

رابطه دادن روش رسم نقاط با ساختار  

 شبکه مختصات 

می.  2 و  من  كرده  رسم  مختصات  شبکه  در  چهارربع  هر  در  را  نقاط  توانم 

 . گذاری كنمبرچسب

 . توانم یک قاعده در مورد مختصات برای هر چهارربع ایجاد كنممن می. 3
 

معلم،  .  است  ( 2010،  )هریتیج  های مختصات مثال دوم از مسلط بودن معلم از یک درس ریاضی در مورد شبکه 

آموزان كلاس ششم خود  با دانش   4.1خانم شارون پرنیسی، اهداف یادگیری و معیارهای عملکرد را در جدول  

هایی را  ریزی درس خود بود، او همچنین چالش در حالی كه خانم پرنیسی در حال برنامه .  بررسی كرده بود 

 .  ها توجه كند آموزان با آن مواجه شوند شناسایی كرده بود تا بتواند به آن كه ممکن است دانش 

 ( y ،x)—آموزان ممکن است با مفهوم غلطی در مورد رسم نمودار مواجه شونددانش •

 ها رسم كنند نقاط را در فضاها به جای تقاطع •

 شمارش كنند y یا x ها را در خطوط به جای محورهایفاصله •

های خود هر مکان را روی یک قطعه آموزان خواست كه در گروهدر وسط درس، خانم پرنیسی از دانش

با معیار   از برچسب (  2بزرگ كاغذ گرافی )مطابق  با استفاده  كنند و فرآیند را به طور شفاهی  گذاری 

آموزان، او متوجه های دانشدر حین مشاهده فعالیت .  (1واژگان صحیح توصیف كنند )مطابق با معیار  

ها كنند و استفاده از واژگان آنها رسم می آموزان نقاط را در فضاها به جای تقاطع شد كه برخی از دانش

گروهی دیگر فواصل را روی خطوط به .  بینی كرده بود(هایی كه پیشحداقلی است )مطابق با چالش

آموزان تعدادی از دانش.  كردندشمردند و از برخی واژگان مناسب استفاده میمی y یا x جای محورهای

را به درستی شناسایی كرده و رسم كنند و از واژگان مناسب برای توضیح  y و x توانستند مختصاتمی

ای را انجام دهد زیرا خانم پرنیسی توانست این تفسیرهای لحظه.  فرآیند شناسایی و رسم استفاده كنند

برنامه دقت  به  درس  از  میقبل  و  بود  كرده  تا ریزی  دهد  پاسخ  یادگیری  به  درس  حین  در  توانست 

آموزان، به ایجاد قوانین آموزان بتوانند در رسم نقاط پیشرفت كنند یا در مورد گروه آخر از دانشدانش

 . برای مختصات بپردازند
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ها و تعاملات دهند كه چگونه معلمان شواهد را در جریان فعالیت این دو مثال از مدارس متوسطه نشان می

آموزان در ، همانطور كه یادگیری دانش(2011،  سوآفیلدكنند )آورند و تفسیر میدر كلاس به دست می

 .  در عمل اصل اول سنجش تکوینی :حال وقوع بود

آموزان مؤثرند تر هستند، نیز برای تشخیص مشکلات و دستاوردهای دانشهای دیگر، كه رسمیسنجش

برای .  های رایج را نشان دهندفهمها، اشتباهات و سوءاند تا شکاف طراحی شده  هدفمندزیرا به طور  

های دارای عبارتآموزان یک سری كارت  توان به دانشمثال، در ابتدای یک واحد یا موضوع جدید، می

تقسیم   0توانید بر  شما نمی»،  «كندضرب همیشه اعداد را بزرگتر می»داده شود )مثلاً    مرتبط با موضوع 

دانم موافق، مخالف، نمی  :ها را به سه دسته تقسیم كنندها خواسته شود تا این كارتو غیره( و از آن  «كنید

ویلیام كارتدانش.  (2006،  1)هاجدن و  مرتب میآموزان  را  ترجیحاً در جفت ها  یا گروهكنند،  های ها 

دهند كه كنند و همچنین به خود و معلمان نشان میكوچک، و بدین ترتیب دانش قبلی خود را فعال می

تواند در پایان واحد دوباره این فعالیت می.  ها به بیشترین توجه نیاز دارندكدام موضوعات و مهارت

شده به دقت اقلام تشخیصی انتخاب.  اندآموزان چه چیزی آموختهكند كه دانش  سنجشبررسی شود تا  

توانند شواهدی از یادگیری ارائه دهند و تفسیرهای معلمان آمده است( می  2)كه در زیر و در مثال فصل  

 .  را هدایت كنند

 آوری و تفسیر شواهد یادگیری از اقلام تشخیصی جمع

توانند انجام دانند یا میآموزان چیزی را میهای تشخیصی تنها اطلاعاتی در مورد اینکه آیا دانشسوال

توانند راهنمای كنند كه میها را نیز شناسایی میبلکه نیازهای خاص یادگیری آن.  دهنددهند، ارائه نمی 

باشندگام بعدی  می(  2015)  2چاپویس .  های  سنجشاشاره  كه  نشان كند  آموزشی  پیگیری  قابل  های 

 : آموزان به دلیل یکی از موارد زیر است دهند كه عملکرد دانشمی

 .  انداند، بلکه هنوز آن را نیاموختهها چیزی را اشتباه یاد نگرفتهیعنی آن  :درک ناقص  (1

 . مانند تعمیم بیش از حد :اشتباهات در استدلال (2

 هافهمسوء (3

 ر دلایل دیگ  (4

________________________________ 
1) Hodgen & Wiliam 2) Chappuis 
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دهد، به مورد دوم آموزان را تشخیص میهای خاص در یادگیری دانشبرای مثال از یک مورد كه شکاف

هر گزینه .  های غلط صرفاً اشتباه نیستنددر این مثال، گزینه.  مراجعه كنید(  2015چاپویس،  )  4.1  در شکل

 .  آموزان تطابق داردفهم رایج در یادگیری دانشای طراحی شده كه با یک شکاف یا سوءاشتباه به گونه

تواند از تدریس مجدد یک درس كامل این است كه معلم می  1های تشخیصیترین مزیت سنجشبزرگ

می بلکه  كند،  اجتناب  شایع(  خیلی  و  رایج  عمل  كه )یک  آنچه  به  خاص  طور  به  را  تدریس  تواند 

تصادف و »تواند  بدین ترتیب، سنجش خوب می.  آموزان را دچار مشکل كرده است، معطوف كنددانش

 . (120. ، ص1989)سادلر،  «ناكارآمدی یادگیری از طریق آزمایش و خطا را كوتاه كند

های پاسخ باز، درک ای تشخیصی در واقع بهتر از سوالهای چندگزینهدهند كه سوالشواهد نشان می

ای با ارائه های چندگزینهاین ممکن است به این دلیل باشد كه سوال.  سنجندآموزان را می واقعی دانش

 .  (2009كنند )استیدل و شاولسون، آموزان را آزمایش میهای اشتباه ممکن، تفکر دانشپاسخ

   :به مورد زیر توجه كنید

 7/9ج(               2/5ب(          1/3الف(      كدام كسر بزرگتر است؟

آموزان كلاس چهارم قادر خواهند بود پاسخ صحیح یعنی گزینه ج را انتخاب كنند، زیرا هم  احتمالاً بسیاری از دانش

آموزانی  ها تفاوت دقیقی بین دانشاین مجموعه پاسخ. شده هستندصورت و هم مخرج بزرگترین اعداد در مجموعه داده

آموزان ممکن است درست به این دلیل دانش.  كنداند، ایجاد نمیآموزانی كه درک نکردهاند و دانشكه مفهوم را درک كرده

كنند اندازه با  كننده اندازه است، یا به اشتباه به این دلیل كه فکر میاند كه رابطه بین صورت و مخرج تعیینكه درک كرده

ایی كه ممکن است پنهان  هفهماین سوال همچنین به كشف سوء .  شود، آن را درست بزنندصورت یا مخرج تعیین می

 . كندباشند، كمک نمی

 : های پاسخ در این مشکل توجه كنیداز طرف دیگر، به گزینه

 4/3ج(              3/8ب(            2/1الف(         كدام كسر بزرگتر است؟

كند، احتمالاً پاسخ الف را  كنند كه این رابطه بین صورت و مخرج است كه اندازه را تعیین میآموزانی كه درک میدانش

كنند، احتمالاً پاسخ ب را انتخاب خواهند  آموزانی كه از مخرج برای تعیین اندازه استفاده میدانش.  انتخاب خواهند كرد

های  با گزینه.  كنند، احتمالاً پاسخ ج را انتخاب خواهند كردآموزانی كه از صورت برای تعیین اندازه استفاده میدانش.  كرد

اند، بلکه  اند یا نکردهآموزان مفهوم اندازه را در كسرها درک كردهشوید كه كدام دانشپاسخی مانند این، نه تنها متوجه می

 . اند، تمركز كنیداه را انتخاب كردهآموزانی كه هر گزینه اشتبدانید كه باید روی چه چیزی با دانشمی

 ( 212. ، ص2015چاپویس ) :منبع تشخیصی درباره کسرها  مثال 4.1 شکل

توانند اهمیت هستند، نمیهای اشتباه كه صرفاً شوخی یا بیگزینه  ؛در اینجا اهمیت دارد  «2محتمل »واژه  

دهنده درک ناقص، اشتباهات در استدلال های اشتباه كه نشانبرای سنجش آموزشی مفید باشند، اما پاسخ

________________________________ 
1) Diagnostic Assessments 2) Plausible   
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سوء هستندفهمیا  مفید  معلمان  برای  هستند،  می .  ها  پاسخمعلمان  نوع  این  از  شناسایی توانند  برای  ها 

 .  های بعدی در تدریس استفاده كنندگام

ای كه برای ارائه اطلاعات تشخیصی طراحی شده است، برنامهسنجش  رایگان و بسیار مفید  ابزار  یک  

است كه ابزارهای متنوعی برای سنجش و آموزش در ریاضیات و علوم  DIAGNOSER تحت وب با نام 

این ابزارها .  (2008،    1و همکاران   مینسترل( ) www.diagnoser.com)   مقطع متوسطه و دبیرستان دارد

دهند دهندگان پیشنهاداتی ارائه میتوسعه.  توانند در واحدهای درسی موجود معلمان گنجانده شوندمی

 . شده توسط معلم استفاده شوندتوانند در مراحل خاصی از واحدهای درسی طراحیكه كدام ابزارها می

یک تصور یا   DIAGNOSER شود، هر سوال درمشاهده می  4.1  طور كه در مورد كسرها در شکلهمان

نشان می را  متفاوت  رایج  برای سوالات  .  دهداشتباه  راهنمایی  ابتدایی واحد،  مراحل  با   «استخراج»در 

آموزان استفاده از قلم و كاغذ ارائه شده است كه پیشنهاداتی برای تشویق به تفکر، مشاركت و تعهد دانش

ای اولیه از نحوه  هدف از این سنجش این است كه معلم بتواند ایده.  كندبه پاسخ از طریق بحث فراهم می

 .  دست آوردآموزان بهتفکر دانش 

ای، پاسخ عددی و سوالات كوتاه است كه برای هدف قرار های بعدی شامل سوالات چندگزینهسنجش

آموزان اطلاعات تشخیصی به های دانشپاسخ.  اندآموز طراحی شدههای خاصی از تفکر دانشدادن جنبه

. انددهد كه به تصورات غلط پرداختهای را ارائه میهای نمونهدرس DIAGNOSER دهند ومعلمان می

هایی را توانند گزارشكنند و معلمان میآموزان در حین انجام تکالیف خود بازخورد دریافت میدانش

های اضافی از برای مثال.  دهدآموزان درباره موضوع اختصاصی را شرح میمشاهده كنند كه تفکر دانش

آوری و تفسیر شواهد جمع»، به بخش  كنندهای مبتنی بر كامپیوتر كه شواهدی از یادگیری فراهم میبرنامه

 .  مراجعه كنید «یادگیری با فناوری

در زمینه اخترشناسی (  1998منابع دیگر سوالات تشخیصی برای تدریس علوم شامل كارهایی از سادلر )

، وهمکاران وایلی ؛(2006در زمینه شناوری، و سیوفالو و ویلی )( 2008و فضا، شاولسون و همکارانش)

نویسند، ممکن است های تشخیصی میمعلمانی كه خود سنجش.  در زمینه ریاضیات و علوم است (  2010

( 214.  چاپویس )ص.  (2015های اشتباه ایجاد كنند )چاپویس،  بخواهند یک الگو یا فرمول برای پاسخ

 . دهدمثال زیر را ارائه می

تواند یک بخش كوتاه در سازی را درک كنند، معلم میاگر هدف یادگیری این باشد كه چگونگی تعمیم

به دانشمورد گیاهان گوشت  كندخوار را  باز را مطرح  این سوال  تعمیمی   :آموزان بدهد و سپس  چه 

________________________________ 
1) Minstrell et al.  
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گوشت می گیاهان  شکار  خوردن  فریب  نحوه  مورد  در  بخش  این  از  پاسختوانید  بکنید؟  های خوار 

 :بندی شوندتوانند در سه یا چهار دسته طبقهآموزان میدانش

طور منطقی به یک مجموعه  پاسخ صحیح با بیانی كه برای شواهد ارائه شده صحیح است و به.  الف •

 . یابدتر از موارد تعمیم میوسیع

ای از موارد خیلی  صحیح كه برای شواهد ارائه شده صحیح است اما شامل مجموعهپاسخ نیمه. ب •

 .  وسیع است )تعمیم بیش از حد(

 . صحیح برای شواهد ارائه شده اما بدون گسترش به موارد دیگر )بدون تعمیم(. ج •

یابد )تفسیر  پاسخ اشتباه كه برای شواهد ارائه شده صحیح نیست و/یا به سایر موارد تعمیم نمی .  د •

 . (1اشتباه 

هایی به یک سوال بنویسد كه نه تنها  تواند پاسخبا استفاده از این چهار دسته به عنوان یک الگو، معلم می

. كندهای بعدی تدریس را مشخص میدرست یا اشتباه باشند، بلکه نیازهای یادگیری را نشان دهند كه گام

آموزان های دانشاگر اكثریت پاسخ.  اقدام معلم بستگی به نتایج تست )كه امیدواریم تکوینی باشد( دارد

ها ب( اگر تعداد قابل توجهی از پاسخ. تواند به هدف یادگیری جدیدی منتقل شودالف( باشد، معلم می

تعداد زیادی پاسخ ج( .  باشد، باید در مورد تعمیم بیش از حد و چگونگی اجتناب از آن آموزش دهد

آموزش داده شود و تعداد زیادی پاسخ د( ممکن   دهد كه مفهوم تعمیم باید به روش جدیدینشان می

 . آموزان از بخش مورد نظر را بررسی كنداست باعث شود معلم درک دانش

 2های موازی آوری و تفسیر شواهد یادگیری از آزمونجمع

ای های چندگزینهتواند برای تشخیص استفاده شود، آزمونطور جداگانه میطور كه هر سوال بههمان

های ها برای شناسایی و پر كردن شکافتر كنند اگر از آنتوانند یادگیری را عمیقطور كلی نیز میبه

به جای .  های نمرهای برای پروندهآموزان استفاده شود، نه فقط برای تولید نمرههای دانشدانش و مهارت

آموزان را در تحلیل توانید دانشها را در یک آزمون بررسی كرده و به جلو بروید، میاینکه تنها پاسخ

بیشتری شدهآزمون باعث مشکلات  مفاهیم  كدام سوالات و  ببینید  تا  اند )هاگدن و ها مشاركت دهید 

به مشکلات .  (2006ویلیام،   كه  باشد  آموزشی همراه  با  كه  مفید است  زمانی  تحلیلی  فرایند  این  البته 

آموزان كار نکرده های جدید آموزش دهد، زیرا روش اول برای همه دانش ها را به شیوهپرداخته و آن

های آزمون »آموزمحور، به نام  ای دانشویژه به شیوهبندی، بههای جمعاستفاده تکوینی از آزمون.  است 

________________________________ 
1) Incorrect Interpretation 2) Parallel Tests 
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ای هاست كه مطرح بوده، اما اخیراً توجه دوبارهاین ایده مدت.  شودشناخته می(  1984،  1)بلوم  «موازی

در زمینه (  1971این ایده بر اساس كار بنجامین بلوم ).  كه شایسته آن است، به خود جلب كرده است 

 .  یادگیری تسلط است 

  30های سنتی،  در كلاس.  مقایسه كرد  3یرا با مدل یادگیری تسلط  2آموزش سنتی  بلوم در تحقیقات خود

، یدر حالی كه در مدل یادگیری تسلط.  كردندآموز فقط برای دریافت نمره در آزمون شركت میدانش

های تکوینی كه برای بازخورد به آموز با همان معلم و همان برنامه درسی، اما با آزموندانش  30همان  

های اصلاحی بودند كه به پر كردن ها به همراه روش این آزمون.  خواندندشد، درس می ها داده میآن 

دانششکاف درک  میهای  كمک  دانش.  كردندآموزان  آزمونسپس،  در  جمعآموزان  موازی های  بندی 

آزمون.  كردندشركت می آن این  اما سوالات  آن ها محتوای مشابهی داشتند،  ها ها متفاوت بود و هدف 

 .  آموزان بر موضوع مورد نظر بودمیزان تسلط دانش سنجش

آموز باید مفهومی را به یک رویکرد آموزشی اشاره دارد كه در آن دانش  "mastery learning" یا   « یادگیری تسلطی » 

در این مدل آموزشی، .  كاملًا درک و یاد بگیرد و بر آن تسلط پیدا كند، پیش از اینکه به درس یا مبحث بعدی منتقل شود 

 . بیشتر تاكید بر كیفیت یادگیری و تسلط بر مطالب است تا سرعت یادگیری 

طور آموزی در یک درس به مشکلی برخورد كند یا بخشی از مطلب را به برای مثال، در روش یادگیری تسلطی، اگر دانش 

این رویکرد .  های بعدی بپردازد كامل نفهمد، فرصت دارد تا دوباره آن را مرور كند و به تسلط برسد، بدون اینکه به درس 

 . اند آموزان در هر مرحله از یادگیری خود، مطمئن باشند كه موضوع را كاملًا درک كرده شود كه دانش باعث می 

 . آموزان، حتی اگر سرعت یادگیری متفاوتی داشته باشند، از یادگیری عقب نیفتند كدام از دانش در كل، هدف این است كه هیچ 
 

آموزان دانش.  (1984های بلوم درباره یادگیری تسلطی نتایج بسیار مثبتی را نشان داد )بلوم،  نتایج آزمایش

های آموزان در كلاساز دانش   84%در روش یادگیری تسلطی به طور میانگین عملکرد بهتری نسبت به  

از برترین   20%آموزان یادگیری تسلط به سطح دستاوردی رسیدند كه تنها  از دانش   70%.  سنتی داشتند

از %  75طآموزان یادگیری تسلهمچنین، دانش.  های سنتی به آن دست پیدا كرده بودندآموزان كلاسدانش

در كل،  .  بود  65%زمان خود را به یادگیری اختصاص دادند، در حالی كه در آموزش سنتی این میزان  

هایی كه عملکرد بالاتری داشتند،  تری داشتند و چه آن هایی كه عملکرد پایینآموزان، چه آنتمامی دانش

های آموزانی كه در كلاس های یادگیری تسلط عملکرد بهتری از خود نشان دادند نسبت به دانشدر كلاس

های دادند، بدون اینکه از بازخورد حاصل از آزمونبندی میسنتی فقط در پایان هر واحد آزمون جمع

 . مند شوندبندی بهرههای جمعهای پر كردن شکاف قبل از آزمونتکوینی و فعالیت 

________________________________ 
1) Bloom 2) Conventional Teaching 3) Mastery Learning 
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داد، كه تکنیکی رایج است ولی شواهد كمی از نمی 1« تمرینی»های مهم است كه بدانیم بلوم فقط آزمون

شود ها باعث میآموزان و سپس بررسی پاسختنها دادن یک آزمون تمرینی به دانش.  تأثیر آن وجود دارد

دانش منفعل كه  نقش  پاسخآموزان  كه  معلم است  زیرا  باشند،  داشته  را مشخص میتری  روش .  كندها 

دانند و چه آموزان فعالانه فکر كنند كه چه چیزی را میبهتری كه بلوم استفاده كرد این بود كه دانش

 .  برد، اما تأثیر بسیار بیشتری دارداین روش فقط چند دقیقه بیشتر زمان می. دانندچیزی را نمی

یک آزمون موازی را به كلاسی كه تا آن زمان آزمونی   واین ایده شد  مجذوب  (  2یکی از ما )هایدی 

كرد اضافه  فرمت .  نداشت،  درک  دادن  نشان  و  ساخت  از برای  استفاده  با  ارجاعات  و  منابع  بندی 

رواندستورالعمل انجمن  آمریکا های سبک  فرمت (APAسبک) 3شناسی  قواعد  اكنون  هایدی  را ،  بندی 

 خواهد می  انآموزقبل از بررسی آزمون، او از دانش.  دهددهد و سپس یک آزمون تکوینی میآموزش می

زمانی كه در مورد یک پاسخ اختلاف دارند، از .  های خود را مقایسه كنندپاسخكه به صورت دو نفره  

های كنند تا بفهمند كدام یک درست است و بدین ترتیب شکافمنابع خود، از جمله اینترنت، استفاده می

كنند، تا زمانی كه باور كنند تمام دیگر تکرار می  دو نفرسپس این فرایند را با  .  كننددانش خود را پر می

تنها پس از آن  . ها درست هستندفهمند كه چرا این پاسختر، میهای صحیح را دارند و از همه مهمپاسخ

. ها را دارندا مطمئن شود كه همه آنكند تهای صحیح را با كل كلاس مرور میاست كه هایدی پاسخ

شود، ( وقتی كلاس دوباره برگزار می.  تواند مقاومت كندكنند، اما او نمیها همیشه این كار را می)آن

 .  شوددهند كه برای نمره محاسبه میبندی را میآموزان آزمون جمعدانش

آموزان نمره بالاتری همه دانش  :دهنده همان نتایج تحقیقات بلوم است های هایدی نشاننتایج در كلاس

ها را به درستی گیرند، مگر اینکه از همان ابتدا همه پاسخبندی نسبت به آزمون تکوینی میدر آزمون جمع

آموزان مجبور شدند بعد از آزمون این پیشرفت به احتمال زیاد به این دلیل است كه دانش.  داده باشند

نکته »  :كنداین نکته را تأیید می(  1984بلوم ).  دانندتکوینی با هم به این فکر كنند كه چه چیزی را نمی

هایی كه بازخورد اصلاحی دریافت آموزانی كه یادگیری تسلط دارند ]یعنی آناصلی این است كه دانش

دهند، حتی اگر آموزش در هر دو نوع كلاس تقریباً مشابه  اند[ پردازش خود از آموزش را بهبود میكرده

های موازی بر دستاورد ، اثرات آزمون(1992چون یادگیری نتیجه تفکر است )پركینز،  .  (8)صفحه    «باشد

های دانش خود را شناسایی كرده گیرند زمانی كه شکافآموزان بیشتر یاد میدانش  :بینی است قابل پیش

 .  ها انجام دهدها فکر كنند تا زمانی كه معلم همه تفکر را برای آنو در مورد نحوه پر كردن آن

________________________________ 
1) Practice Tests 
2) Heidi 

3) American Psychological 
Association 
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 آوری و تفسیر شواهد یادگیری با فناوری جمع
ها ارائه آموزان درباره پیشرفت آناند كه بازخوردی به دانشای طراحی شدهگونههای سنجش بهفناوری

آموز با سرعت، تکرار، تمركز و دهند و به معلمان این امکان را بدهند كه به نیازهای یادگیری هر دانش

 : آموز عبارتند ازهای سنجش متمركز بر دانشهای فناوریویژگی. پذیری بیشتری پاسخ دهند انعطاف 

 آموز برای اطلاع از تصمیمات آموزشی؛ نظارت سیستماتیک بر پیشرفت دانش (1

 آموز شوند؛ شناسایی تصورات غلطی كه ممکن است مانع یادگیری دانش (2

 آموزان، معلمان و دیگران؛ و  بازخورد سریع به دانش (3

 .  (2010آموزان در طول آموزش )راسل، اطلاعاتی در مورد نیازهای یادگیری دانش (4

های ، مدیریت یادگیری )كه شامل سازماندهی تکالیف و سنجش 1های سنجش مبتنی بر كامپیوتربرنامه

سنجشدانش درسی،  منابع  آمیخته آموزان(،  گزارش)درون  2های  و  سطح فرایندی(  در  مفصل  های 

های كامپیوتری این است ترین مزایای سیستمیکی از بزرگ.  كنندآموز و كلاس را با هم تركیب میدانش

می چقدر  دانش كه  به  و توانند  جزئیات  بررسی  طریق  از  را  پیشرفت  تا  كنند  كمک  معلمان  و  آموزان 

پاسخبه از  فوری  دانش صورت  هر  بگیرندهای  نظر  زیر  برای .  آموز  فناوری  ابزارهای  در حال حاضر، 

وفور موجود هستند، از جمله ابزارهایی كه های درس معلمان بهپشتیبانی از سنجش تکوینی در كلاس

طور مستقیم یا با توانند بههای پاسخ آنلاین كه معلمان میاند و سیستمتوسط پژوهشگران توسعه یافته

یافته توسط پژوهشگران ای توسعهابتدا برخی از ابزاره. ها را طراحی كنندهای سنجش، آن انتخاب مؤلفه

 . كنیمرا توصیف می

 یافته توسط پژوهشگران ابزارهای توسعه

توزیع FACT سیستم سیستم  از یک  استفاده  و  شده  طراحی  كلاس  در  استفاده  برای  كه  است  شده 

ها این چالش.  كندیافته توسط پروژه سنجش ریاضیات را تسهیل میتوسعه (CCs) های كلاسی چالش

كنند كه شامل یادگیری گروهی، بحث و تفکر هستند و بر حل تمرینات خاص كلاسی را معرفی می

طور كامل بر ها بهدر فرمت اصلی خود، این چالش.  های پیچیده و بازخورد تکوینی تأكید دارندمسئله

های اندروید مجهز به قلم كار توانند با تبلت آموزان می، دانشFACT با استفاده از.  اساس كاغذ هستند

فعالیت  و  كرده  مدیریت  را  كلاس  بود  خواهند  قادر  معلمان  و  بركنند  نیاز  مورد  چالشهای  را ای  ها 

________________________________ 
1) Computer-Based Assessment  
Programs 

2) Embedded Assessments 
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آموز را تحلیل دهد كه عملکرد دانشآموز به معلمان این امکان را میرابط كاربری دانش.  هماهنگ كنند

. آموزان ارائه دهند و نقاط نیازمند مداخله را شناسایی كنندتعامل با دانشه  كنند، پیشنهاداتی درباره نحو 

مزاحم كننده بییک كمک»اند، هدف این سیستم این است كه  اشاره كرده FACT طور كه نویسندگان همان

 . (5. ، ص2016، 1وهمکاران   )چیمه «در كلاس باشد

های سکویتوسعه یافته است، از    2تکنیک ورچستركه در موسسه پلی   ASSISTments(پلتفرمسکوی )

كند كه عمدتاً برای تدریس دیجیتال برای تركیب سنجش و كمک در یک ابزار قابل تنظیم استفاده می

تا دبیرستان محتوای   ابتدایی این سیستم برای معلمان از كلاس سوم. محتوای ریاضی طراحی شده است 

های تدریس هماهنگ با استانداردهای ایالتی های سنجش و فرصت سوالدهد كه شامل  ای ارائه میآماده

ها و محتوای تدریس قابل ویرایش هستند، سوالاین  .  است  (CCSSM) هسته مشترک برای ریاضیات

نباشند،  هم CCSSM ها با اهداف یادگیری معلم و معیارهای عملکردسوالبه این معنا كه اگر   راستا 

های خود را بنویسند تا با اهداف سوالتوانند علاوه بر این، معلمان می.  ها را تغییر دهدتواند آن معلم می 

ای ها شامل سوالات پاسخ كوتاه، پاسخ باز، چندگزینهسوالانواع  .  تر مطابقت داشته باشندیادگیری فوری

انتخاب كنند شود تمام گزینهآموزان خواسته میها از دانشو سوالاتی است كه در آن  . های صحیح را 

توانند به آموزان میدر طول درس، دانش .  توان سوالات را در ویدیوهای آموزشی گنجاندهمچنین می

 .  طور ناشناس از طریق پروژكتور یا تخته سفید تعاملی ارسال كنندها را بهسوالات پاسخ دهند و پاسخ

   WestEdاست كه توسط  3سازی علمی مبتنی بر شبیه  سنجشیک سیستم     SimScientistsسکوی  

آموزان در دانش دانش   سنجشاین سیستم برای  .  توسعه یافته است   4و با تأمین مالی از بنیاد ملی علوم

 : شوندها به دو دسته تقسیم میسنجش. های علوم زمین، علوم زندگی و فیزیک طراحی شده است زمینه

تر های كوتاهسنجشای از برای سنجش دستاوردهای پایان واحد و دیگری مجموعه 5»معیارسنجی« یکی  

 . گیرندكه در طول واحد درسی مورد استفاده قرار می

 : كنندكنند و در سه روش كمک میعنوان منابع تکوینی عمل میطور خاص بهتر بههای كوتاهسنجش

 . آموزبا ارائه بازخورد فوری بر اساس عملکرد هر دانش (1

 . با فراهم كردن سطوح تدریس تدریجی در زمان واقعی (2

________________________________ 
1) Cheema et al. 
2) Worcester Polytechnic Institute 

3) Simulation-Based Science 
Assessments 

4) National Science Foundation 
5) Benchmark    
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 .  كندای كمک میهای توسعهبا ارائه اطلاعات تشخیصی كه به راهنمایی تفکر آفلاین و فعالیت  (3

آموزان را تحلیل هایی در سیستم ایجاد كنند تا پیشرفت فردی و گروهی دانش توانند گزارشمعلمان می

از.  كنند كه   SimScientists استفاده  با اهداف یادگیری ها بهسنجشزمانی مؤثر است  طور واضح 

 . راستا باشندآموزان هم معلم و دانش

 دهی سنجش آنلاینابزارهای پاسخ

دهد استخراج شده است، نشان می   Education Weekدر    2014ای در مارس  كه از مقاله  بخشاین  

توانند به معلمان كمک كنند تا اطلاعاتی در مورد وضعیت  آنلاین می   سنجشكه چگونه ابزارهای مختلف  

 . دست آورندآموزان بهیادگیری دانش

آموزان بر روی یک صفحه واحد است.  های حل مسئله دانشیکی از مزایای این فناوری، نمایش تلاش 

ها را نظارت كند و فوراً در صورت لزوم با  دهد كه پاسخاین امکان به آقای تامپسون این فرصت را می

دانش مییک  استفاده  روی صفحه  موجود  شواهد  از  همچنین  او  كند.  مداخله  آن آموز  و  با كند  را  ها 

آموزان را مشاهده های دانشكند و واكنشدهد تکمیل میگفتگوهایی كه هنگام حركت در كلاس انجام می 

های آموزشی آموزان را شناسایی كرده و اقدامكند. آقای تامپسون قادر است به سرعت اشتباهات دانشمی

راه دو  سپس  او  دهد.  انجام  دانشمناسبی  از  را  برای  حل  میآموزان  انتخاب  كلاس  این بررسی  كند. 

ها حلشود. مهم است كه او از این راهبه كل كلاس نمایش داده می AirPlay ها به سرعت از طریقحلراه

برای تشویق به بحث و برجسته كردن اشتباهات استفاده كند تا در نهایت بتواند تصمیم بگیرد كه آیا 

 برانگیزتر پرداخته شوند. اند تا به مسائل چالشآموزان آمادهدانش

دهند ها این امکان را می دهی آنلاین دیگری نیز برای معلمان در دسترس هستند كه به آن ابزارهای پاسخ

توانند از ای، درست/غلط یا سوالات كوتاه طراحی كنند. همچنین معلمان میكه سوالاتی مانند چندگزینه

ارائه ایجاد  برای  ابزارها  چندرسانهاین  ارائههای  یا  كنند  استفاده  و ای  كرده  انتخاب  را  موجود  های 

آموزان مستقیماً روی )كه در آن دانش   «هاترسیم »ها،  ای، نمایش اسلاید، نظرسنجیهای چندگزینهآزمون

اگر آشغال بریزی، »المثل  طور كه در ضربها اضافه كنند. هماننویسند( و سوالات باز را به آناسلاید می

ها تأثیر زیادی بر كیفیت بازخوردی دارد كه معلمان از سوالین  گفته شده، كیفیت ا  «گیریمآشغال هم می

وضوح با اهداف هایی را انتخاب یا ایجاد كنند كه بهسوالكنند. بنابراین، معلمان باید  یادگیری دریافت می

ها فهمی را برای آنراستا باشند و اطلاعات آموزشی مفهومی و قابلیادگیری و معیارهای موفقیت هم

 فراهم كنند.  
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كنند دهی آنلاین در آموزش عالی اشاره میهای ابزارهای پاسخدر مورد ویژگی(  2009)  1رس گ بیتی و  

شود آموزان خواسته میاز دانش.  كنندگویی را فراهم میطور همزمان ناشناسی و پاسخكه این ابزارها به

های فردی به مانند، زیرا نیاز نیست كه پاسخكه به سوالات پاسخ دهند، در حالی كه ناشناس باقی می

آموزان به هر پاسخ، تواند نشان دهد كه چه تعداد از دانش یک نمای كلی از كلاس می.  سوالات فاش شود

آموزان ممکن است بخواهند به سوالات پاسخ این واقعیت كه دانش.  اندچه درست و چه غلط، پاسخ داده

 .  دهیشود تا مزایای سیستم پاسخدهند و در عین حال ناشناس بمانند، به فرهنگ كلاس مربوط می

________________________________ 
1) Beatty and Gerace 

 آنلاین هندسه سنجشابزار  4.1 جعبه متن

آموزان از چهار اپلیکیشن مختلف در كلاس استفاده ، دانشبرندن تامپسوندر طول یک درس در كلاس هندسه  
مثلث مساحت  یافتن  درباره  تا  زاویه  كردند  كه  ابزارهای    90هایی  تنوع  وجود  با  بگیرند.  یاد  ندارند،  درجه 

بهاستفاده درس  كلاس،  در  دانششده  هم  و  معلم  هم  و  رفت  پیش  بهخوبی  جابجا  آموزان  ابزارها  بین  راحتی 
 شدند، حتی با اینکه این ابزارها فقط چند ماه پیش معرفی شده بودند. می

كه یک ابزار مدیریت دوره از شركت اپل     iTunes Uابتدا، آقای تامپسون از كلاس خواست تا مسائل را از  
 برداری دیجیتال، نمایند.  ، یک اپلیکیشن یادداشتNotabilityها در است دانلود كنند و شروع به حل آن

دانش كه  مدتی  از  آنپس  از  تامپسون  آقای  كردند،  مسائل  حل  به  شروع  اپلیکیشن آموزان  از  تا  خواست  ها 
Socrative   پد خود ارسال كنند. در پدهایشان به آیطور مستقیم از آیهای خود را بهحلاستفاده كنند و راه

آموز استفاده ای واحد برای مرور نام و پاسخ هر دانشزد، آقای تامپسون از صفحهحالی كه در كلاس قدم می
طور واضح اشتباه كرده بود؛ معلم نزد او رفت تا مستقیماً با او كار كند. در مجموع،  آموزان بهكرد. یکی از دانشمی

اند، گرچه بسیاری اشتباهات گرد كردن  آموزان مفهوم كلی درس را متوجه شدهاین مرور نشان داد كه بیشتر دانش
 گذاری نکرده بودند.  درستی علامتبودند و واحد تحلیل را به انجام داده

با دانش   Socrativeبر اساس اطلاعات دریافتی از   آموزان در حین گردش در كلاس، آقای  و گفتگوهایش 
حل  داد و دیگری راه آموز را شناسایی كرد كه یکی از كارهای او اشتباهات رایج را نشان می تامپسون دو دانش

، این AirPlay. با استفاده از اپلیکیشن «بیاموزند »ها خواست تا ای برای حل مسئله ارائه داده بود و از آنخلاقانه
 پدهایشان را بر روی دیواری در جلوی كلاس نمایش دادند. آموزان صفحه آیدانش

آقای تامپسون پرسید. یک بحث كوتاه    «افتد؟توانی برای ما توضیح دهی كه اینجا چه اتفاقی دارد میكامیلا، می»

آموز برای حل مسئله طی كرده روشن شود و هم اشتباهی كه بسیاری در كلاس باعث شد تا هم فرآیندی كه دانش

های فهمیدن در سراسر كلاس پیچید. آقای تامپسون نتیجه  آموزان انجام داده بودند، برجسته شود. زمزمهاز دانش

تر: این  گرفت كه كلاس آماده ادامه درس است، بنابراین فرآیند را دوباره تکرار كرد، اما این بار با چالشی سخت

ها این امکان را بدهد كه مساحت هر  آموزان خواسته شد تا فرمولی اصلی را توسعه دهند كه به آنبار از دانش

 یرمستقیم را حل كنند.مثلث غ
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ها از كنند تا پاسخدهی آنلاین كمک میكنند كه ابزارهای پاسخهمچنین اشاره می( 2009بیتی و جرس )

دانش معمولاً صحبت میآموزان كلاس جمعتمامی  كه  كسانی  از  فقط  نه  آنآوری شود،  از  یا  ها كنند 

هایی برای فراخوانی تصادفی و تکنیک  «ا1بدون دست بال »البته، سیاست  .  شود كه پاسخ دهندخواسته می

با توجه به روش آقای تامپسون، هرچه معلمان بیشتر با  .  تواند این مشکل را حل كندآموزان میدانش

 .  تری برای اقدام خواهند داشت هایشان گفتگو كنند، اطلاعات غنیآموزان در مورد دلیل پاسخدانش

 کیفیت شواهد 
توانند برای ایم كه معلمان میها اشاره كردهای از انواع سنجشتا به حال در این فصل، ما به مجموعه

دانشجمع یادگیری  تفسیر شواهد  و  كنندآوری  استفاده  دانش.  آموزان  می خود  نیز  منابع آموزان  توانند 

 این  چگونه و  چرا كه  داد خواهیم توضیح آینده صفحه چند  در كه—مفیدی برای چنین شواهدی باشند 

  استفاده  و  طراحی  معلمان  كه  هاییسنجش  كیفیت  به  پرداختن  كه  رسدمی  نظر  به  اول،  اما.  است   ممکن  امر

 مورد  در  نادرستی  اطلاعات  احتمالاً  پایین  كیفیت  با  هایسنجش  همه،  از  پس.  باشد  ضروری   كنند،می

البته، این .  ی غیرموثر از سوی معلم منجر شوداقدامات  به  تواندمی  كه  دهندمی  ارائه  آموزاندانش  یادگیری

بنابراین، در این بخش، مفاهیم مهم .  های تکوینی جلوگیری از آن است چیزی است كه هدف سنجش

از دیدگاه با كیفیت سنجش را  ابزارهای سنجی سنتی )یعنی روشهای روانمرتبط  برای ساخت  هایی 

دهیم و سپس این مفاهیم را در زمینه سنجش گیری و روندهای سنجش( مورد بررسی قرار میاندازه

 .  تکوینی بررسی خواهیم كرد

تعریف می  2روایی را  كیفیت سنجش  كه  كه یک مفهوم اصلی است  اطلاعاتی  میزان دقت  یعنی  كند؛ 

كند و میزان مناسب بودن و كفایت آموز فراهم میگیری در مورد یادگیری دانشسنجش برای تصمیم

كنند، اشاره می  «روایی یک سنجش»اگرچه افراد اغلب به  .  استفاده از نتایج سنجش برای اهداف خاص

توان از نتایج ها تفسیرهایی كه میای اشاره كنیم كه شواهد و نظریهتر این است كه به درجهاما صحیح

می پشتیبانی  داد،  انجام  سنجش  پژوهش) كنندیک  آمریکا انجمن  آموزشی  روانشناسی 3های  انجمن   ،

اندازه4آمریکا ملی  شورای  آموزش،  در  آزمون 5گیری  استانداردهای  مشترک  كمیته  و ،  آموزشی  های 

تفسیر نتایج نباید به عنوان معتبر یا نامعتبر در نظر گرفته .  (2014  [AERA, APA, NCME]6روانشناسی 

________________________________ 
1) No-Hands-Up Policy 
2) Validity 
3) American Educational  Research 
Association 

4) American Psychological 
Association 
5) National Council on 
Measurement in Education 

6) Joint Committee on Standards 
for  Educational & Psychological  
Testing 
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، 1زیکای قرار دارد )مای است كه بر اساس شواهد و در یک مقیاس درجهدر عوض، روایی مسأله.  شود

1995) . 

آوری انواع مختلف یابی روایی یک سنجش و شامل جمعشیک اصطلاح كلی است برای ارز  2روایی سازه 

شواهد روایی در تمام مراحل توسعه سنجش است و استفاده از این شواهد برای توجیه اینکه سنجش 

مثالی از یک سنجش كه فاقد روایی سازه است، .  كندكند كه ادعا میگیری میواقعاً همان چیزی را اندازه

.  یک آزمون ریاضی جدید برای كلاس چهارم است كه در مسائل واژگان كلاس دهمی به كار رفته است 

سنجد، چون واژگان پیچیده احتمالاً آموزان را میهای ریاضی دانشتوان گفت این آزمون مهارتنمی

 مثال،   برای  —شواهد روایی سازه  .  شود، چه ریاضی را بدانند و چه نهمانع از حل مسائل توسط آنها می

 ریاضی   هایآزمون  نتایج  با  آن  نتایج  مقایسه  و  دیگر  روشی  به  آموزاندانش  ریاضی  هایمهارت  سنجش

 در   كه است  ایسازه نمایانگر و با مرتبط اندازه چه تا سنجش یک محتویات كه كندمی  تعیین — جدید

 .  هستیم آن یابیشارز حال

یکی دیگر از مسائل اساسی معتبر بودن است كه باید در تمام مراحل توسعه و استفاده از سنجش   3عدالت 

كنندگان از سنجش دهندگان و استفادهتوسعه .  (AERA, APA, NCME  ،2014) مورد توجه قرار گیرد 

توانیم بهترین روش را برای نشان دادن آنچه كه  چگونه می»  :باید قادر باشند به این سوال پاسخ دهند

ها ساختار مورد اطمینان از اینکه سنجش  «توانند انجام دهند، فراهم كنیم؟دانند و می آموزان میهمه دانش 

ربط بودن ساختار مانند عوامل زبانی یا فرهنگی، مسئولیت سنجند و حداقل كردن احتمال بینظر را می

 . (2016، 4كنندگان از سنجش است، از جمله معلمان )دغُان دهندگان و استفادهتوسعه

طور مداوم همان جزء ضروری روایی است و به معنای این است كه یک سنجش تا چه حد به  5پایایی 

اگر یک سنجش پایدار باشد، نتایج آن باید .  كندگیری میگیری آن را دارد، اندازهچیزی را كه قصد اندازه

به عنوان مثال، تغییر در زمان انجام سنجش، روز و زمان امتیازدهی، كسی كه سنجش .  قابل تکرار باشند

یعنی، كودكی .  های سنجش نباید باعث ناهماهنگی در نتایج شودكند و یا در نمونه آیتمیابی میشرا ارز

كه بین انجام دو آزمون مشابه هیچ آموزش اضافی دریافت نکرده باشد، باید نمره تقریباً مشابهی بگیرد، 

ارز آن را  افراد مختلف  اگر  كنندشحتی  بنابراین منطقی است كه .  یابی  نباشد،  ثابت  نتایج سنجش  اگر 

گیری گیری آن را داشته، اندازهچیزی را كه سنجش قصد اندازهدرستی آنگیری كنیم كه نمرات بهنتیجه

 . كنندنمی

________________________________ 
1) Messick 
2) Construct validity 

3) Fairness 
4) Doğan 

5) Reliability 
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پایایی  اندازه درجهه  دهندنشان  1برآوردهای  از خطای  نمرات  كه  هستند  هستندای  آزاد  نوع  .  گیری  هر 

با حرف پایایی داشته باشد كه  باید یک ضریب  پایایی  شود و به صورت نمایش داده می "r" برآورد 

و بالاتر معمولاً به عنوان پایایی متوسط     0.8های پایاییضریب .  شودبیان می  00.  1تا    00.  0عددی بین  

 . پایایی پایین دارند 0.6های زیر شوند، در حالی كه ضریب تا بالا در نظر گرفته می

پایان سال مدارس، روایی،  هایسنجشسنجی برای بسیاری از ابزارهای آموزشی، مانند متخصصان روان 

های تکوینی بیشتر به قضاوت بالینی معلمان در كنند، در حالی كه سنجشعدالت و پایایی را تعیین می

این .  (2007،  2طور روزانه در كلاس درس بستگی دارند )اریکسونآموزان بههای دانشمورد پاسخ با 

حال، مسائل مربوط به روایی، عدالت و پایایی همچنان نکات مهمی در عمل سنجش تکوینی به شمار 

 . آیندمی

 در سنجش تکوینی  روایی مفهوم 

های مختلف در این فصل شواهدی كه از روش.  كار گرفته شودباید در سنجش تکوینی به  3مفهوم روایی

آموزان نسبت به اهداف مشخص آید، هدفشان ارائه اطلاعاتی درباره وضعیت یادگیری دانشدست میبه

.  گیری در مورد مراحل بعدی تدریس و یادگیری استفاده شونداست و این اطلاعات باید برای تصمیم 

راستایی بین روش در سنجش تکوینی، هدف یادگیری درس است كه باید سنجیده شود، بنابراین هم

آیا این روش سنجش »  :معلمان باید از خود بپرسند.  ای حیاتی است سنجش و هدف یادگیری مسئله

 «دهد؟اطلاعاتی مرتبط با این هدف یادگیری خاص به من می

طور مناسبی ابعاد اصلی ساختار مورد سنجش را در بر كند باید بهروش سنجشی كه معلم انتخاب می

ربط را در بر بگیرد، و نه های بیقدر وسیع باشد كه جنبهبه این معنا كه روش انتخابی نباید آن .  گیرد

آموزان برای مثال، اگر هدف یادگیری این باشد كه دانش.  های مهم را نادیده بگیردقدر محدود كه جنبهآن 

آوری شواهدی كه فقط بر دقت و استفاده كار ببرند، جمعهای خود بهبتوانند مفهوم تدریج را در نقاشی

مشابه این .  صحیح از مواد هنری تأكید كند و از مفهوم تدریج غافل شود، روش مناسبی نخواهد بود

های متمركز باشد، بدون توجه به تواناییموضوع، اگر روش سنجش صرفاً بر پاسخ دادن به سوالات  

تواند نماینده دقیقی آموزان در پرسیدن و پاسخ دادن به سوالات مربوط به متن، این روش هم نمی دانش

 .  های یادگیری باشداز مهارت

________________________________ 
1) Reliability Estimates 2) Erickson 3) Validity 
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این .  (2006،  2است )استوبارت   1مسئله دیگری كه در روایی سنجش تکوینی وجود دارد، روایی پیامدی

می صورت  تکوینی  سنجش  شواهد  اساس  بر  كه  اقداماتی  یادگیری یعنی  در  پیشرفت  به  باید  گیرد 

منجر شوددانش یادگیری .  آموزان  در  پیشرفت  باعث  تکوینی  از شواهد سنجش  استفاده  اگر  بنابراین، 

طور به.  (2008نشود، باید علت عدم موفقیت روش سنجش و استفاده از آن بررسی شود )استوبارت،  

آموزشی»(  1996)  3و همکاران  مشابه، كروكس تکوینی   «تصمیمات  اعتبار سنجش  در  را عامل مهمی 

های اند، ممکن است از پاسخآموز كه در یک فعالیت مشابه شركت كردهدانسته و اشاره كردند كه دو دانش

 . مند شوندهای متفاوتی بر اساس نیازها و ترجیحات خود بهرهآموزشی و تشویق

به این معناست كه تأثیرات و پیامدهای استفاده از نتایج سنجش باید     (Consequential Validity)  روایی پیامدی

در واقع، روایی پیامدی به بررسی نتایج و اثرات تصمیماتی كه بر اساس نتایج سنجش گرفته  .  مورد بررسی قرار گیرد

برای یادگیری و  .  شود، اشاره داردمی بر این تأكید دارد كه نتایج سنجش باید منجر به اثرات مثبت و مفید  این مفهوم 

شود، نتایج منفی یا غیرمفیدی  اگر اقداماتی كه بر اساس شواهد سنجش تکوینی انجام می.  آموزان شوندپیشرفت دانش

 .  داشته باشد، باید علت آن بررسی شود و تصمیمات آموزشی ممکن است نیاز به تغییر داشته باشد

كند كه نه تنها نتایج سنجش باید معتبر باشند، بلکه پیامدهای استفاده از این نتایج  تر، روایی پیامدی تأكید میبه طور ساده

 .  در فرآیند یادگیری و آموزش نیز باید مفید و مثبت باشند
 

 در سنجش تکوینی  پایاییمفهوم 

های دیگر دارد، چرا كه خطاهای ناشی های كلاسی اهمیت كمتری نسبت به سنجشدر سنجش  4پایایی 

. (2001،  5شوند )شپرد سرعت اصلاح میآوری شواهد بیشتر از یادگیری بهاز تصمیمات آموزشی با جمع

در یک تعریف .  با این حال، برای معلمان ضروری است كه در زمینه سنجش تکوینی به اعتبار توجه كنند

روان بهسنجمفید،  آموزشی  تصمیمات  با  ارتباط  در  را  اعتبار  اسمیت  جفری  بودن » عنوان  دان  كافی 

این بدان معناست كه معلمان باید اطمینان حاصل كنند .  (30، صفحه  2003كند )توصیف می  «اطلاعات

دانش یادگیری  مورد  در  كافی  اطلاعات  بگیرندكه  آموزشی  مناسب  تصمیمات  بتوانند  تا  دارند  . آموز 

اشتباه كرده عنوان مثال، معلم ممکن است مشاهده كند كه دانشبه آموزی در حل یک مسأله ریاضی 

شیوه  اینآموز بخواهد تفکر خود را توضیح دهد و دلایل حل مسأله بهاست، اما در صورتی كه از دانش

 .  گیری درباره اقدامات بعدی قرار خواهد گرفت خاص را بیان كند، در موقعیت بهتری برای تصمیم

________________________________ 
1) Consequential Validity 
2) Stobart 

3) Crooks et al. 
4) Reliability 

5) Shepard 
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 در سنجش تکوینی عدالت

سنتی قابل اعمال است، در سنجش تکوینی نیز مرتبط    2سنجیروان  هایرویکرد در      1طور كه عدالتهمان

دانش.  است  هم چون  به صورت  نمیآموزان  یاد  اجتنابزمان  طور  به  تکوینی  ناپذیری گیرند، سنجش 

روشسازیشخصی از  باید  معلمان  و  است  فردی شده  یادگیری  وضعیت  كه  كنند  استفاده  هایی 

های مهم در زمینه عدالت و حتی برابری این است كه هر یکی از نگرانی.  آموزان را بررسی كنددانش

دانش  دامنه  باید  كنند،  انتخاب  معلمان  كه  دانش روشی  تمام  تا  بگیرد  نظر  در  را  آموزان آموزان كلاس 

فرصت داشته باشند تا نشان دهند كه در كجا از نظر یادگیری قرار دارند و این كه احتمال پیشرفت از 

ناصری باشد های سنجش تکوینی نباید شامل ع به طور مشابه، روش.  وضعیت كنونی خود را داشته باشند

هایی كه آموزان در برابر اهداف شوند، مانند استفاده از زبانكه مانع از نشان دادن وضعیت برخی دانش

 . توانند آن را درک كنندنمی
Psychometric approaches:    هایی اشاره دارد كه برای سنجش  ها و مدل، كه به روشسنجی رویکردهای روانیعنی

های  ها و مدلنامههای استاندارد، پرسشاین رویکردها معمولاً از آزمون.  شوندهای ذهنی و روانی افراد استفاده میویژگی

 : مثال .برندهای شناختی افراد بهره میها، شخصیت، هوش و دیگر ویژگییابی تواناییشآماری برای ارز

هوش .1 روان  :(IQ Test) آزمون  روش  اندازهیک  برای  كه  است  تواناییسنجی  استفاده  گیری  افراد  شناختی  های 

 .  های منطقی، ریاضی و كلامی استاین آزمون شامل پرسش. شودمی

شخصیت .2 آزمون  :(Big Five یا  MBTI مثل) آزمون  این  ویژگیاز  سنجش  برای  مانند  ها  افراد  شخصیتی  های 

 .  شودشناسی و سازگاری استفاده میگرایی، وظیفهبرون

های تحصیلی  كه توانایی (GRE یا  SAT مثل)  المللیهای استاندارد بینمانند آزمون  :های پیشرفت تحصیلی آزمون .3

 .  كنندیابی میشآموزان را ارزدانش

 .  دهندها را افزایش میها، دقت و اعتبار سنجشاین رویکردها به كمک آمار و تحلیل داده

 استفاده از شواهد 
در فصل بعد بررسی خواهد شد، بنابراین در اینجا فقط به چند نکته درباره   3استفاده معلمان از شواهد

 .  شودآوری و استفاده از شواهد اشاره میجمع

آموزان درستی تفسیر شود تا معلمان بتوانند سطح یادگیری فعلی دانشباید به  سنجشاول، اطلاعات   •

های پیشرفت یادگیری مفید است، زیرا به معلمان در اینجا، استفاده از چارچوب. را مشخص كنند

 .  آمده را بهتر درک كننددست های بهكند تا دادهكمک می

________________________________ 
1) Fairness 2) Psychometric Approaches 3) Evidence 
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از جمع • پیش  مهارتدوم، حتی  دانش و  باید  معلمان  تا آوری شواهد،  باشند  داشته  را  های لازم 

 .  آموزان را طراحی یا انتخاب كنندهای دانشهای مناسب برای سنجش درک یا مهارتبتوانند روش

برنامهسوم، جمع • فرایند  باید یک  باشدریزیآوری شواهد  با روند    سنجشهای  روش.  شده  باید 

به و  باشند  كنندتدریس هماهنگ  تعاملات روزمره در كلاس درس عمل  از  این  .  عنوان بخشی 

و    آموزان در مسیر یک هدف مشترک حركت كنند )بلکموضوع ضروری است تا معلم و دانش

 . (98، صفحه 2011، همکاران

پیش  از  باید  معلمان  كه  معناست  این  به  باشد،  تدریس  جریان  از  بخشی  سنجش  اینکه  از  اطمینان 

البته، این بدان معنا .  آموزان به شواهد یادگیری نیاز دارندریزی كنند كه چه زمانی و از كدام دانشبرنامه

آیند نادیده گرفته شوند، بلکه طور طبیعی در طول درس پیش میكه به  سنجشهای  نیست كه فرصت 

 .  (2013آوری شواهد یادگیری نباید صرفاً به شانس وابسته باشد )هریتیج، تأكید دارد كه جمع

توانند اطلاعات خود را درباره آموزان میپردازیم كه چگونه دانشدر بخش بعدی، به این موضوع می

 .  آوری و استفاده كنندفرآیند سنجش جمع

 آموزان خودسنجی دانش  :شانآوری و تفسیر شواهد یادگیری از خود جمع

منبع   تنها  دانش   سنجشمعلمان  نیستندیادگیری  درس  كلاس  در  خود .  آموزان  مناسب،  شرایط  در 

های توانند یادگیری خود را تحلیل كرده و از طریق خودسنجی و سنجش همتایان، گامآموزان نیز میدانش

وقتی برای اولین بار درباره خودسنجی و سنجش همتایان تحقیق كردیم، بسیاری .  بعدی را پیشنهاد دهند

تجربه كه  گفتند  ما  به  معلمان  میاز  نشان  روششان  این  بیدهد  كه آن.  اندفایدهها  بودند  معتقد  ها 

دهند، دشمنانشان دهند، به دوستانشان نمرات خوب میآموزان معمولاً نمرات عالی به خودشان میدانش

 . كنندكنند و تلاش چندانی برای اصلاح كارشان نمیرا سرزنش می

از دانش انتقادها تا حد زیادی وارد است، اما فقط در صورتی كه  آموزان خواسته شود به خود و این 

در این نوع خودسنجی و سنجش همتایان، معمولاً .  هایشان نمراتی واقعی و تأثیرگذار بدهندكلاسیهم 

در چنین .  آیدبه حساب می  پایانی  سنجشدهی در پایان فرایند یادگیری است؛ یعنی نوعی  تمركز بر نمره

دهی آشنا هستند، معمولاً به خودشان نمرات بالا آموزان با نحوه كار سیستم نمرهشرایطی، چون دانش

شان تمام شده است؛  كنند وظیفهدهند و تصور میهایشان هم نمره میكلاسیسرعت به همدهند، به می

یابی شخصی ش ین حال، نباید خودسنجی را با ارزبا ا.  شوددهی اغلب در پایان كار انجام میزیرا این نمره
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دهی شخصی كاملاً مشکلات نمره.  آموزان است، یکی دانستدادن توسط دانشكه فقط به معنای نمره

 .  شده است روشن و شناخته

آموزان درباره عنوان یک فرآیند تکوینی در نظر بگیریم كه در آن دانشبا این حال، اگر خودسنجی را به

كنند می  سنجشكنند، میزان مطابقت آن با اهداف یا معیارهای مشخص را  كیفیت یادگیری خود تأمل می

—ای كاملاً متفاوت خواهیم دید، نتیجه(2010، ادهكنند )آندرو بر این اساس تغییرات لازم را اعمال می

 . كنند عادت روش این به آموزاندانش كه  زمانی ویژهبه

كنترل یادگیری خود را به دست میدر این حالت، دانش های موجود بین سطح گیرند، شکافآموزان 

ها كنند و از بازخورد خود برای پر كردن این شکاف یادگیری فعلی و اهداف موردنظر را شناسایی می

طور مستقل تنظیم كنند آموزان یادگیری خود را بهشود دانشاین نوع خودسنجی باعث می. برندبهره می

 . و مسئولیت پیشرفت خود را بر عهده بگیرند

 : آموزان را در سه مرحله كلیدی حمایت كنیدبرای اینکه خودسنجی تکوینی مؤثر باشد، باید دانش

 درک اهداف یادگیری و معیارها  (1

 یادگیری خود بر اساس آن اهداف و معیارها خودسنجی (2

 ها و/یا بهبود كارهای خود اصلاح ایده (3

ها هایی برای اصلاح درک خود از مفاهیم و مهارتآموزان باید فرصت دانش  :مرحله سوم بسیار مهم است 

 . (2010، ادهو بهبود عملکردشان داشته باشند )آندر

های گوناگونی مانند نوشتن در مدارس ابتدایی و متوسطه، اند كه خودسنجی در زمینهتحقیقات نشان داده

 آندرادهبه عنوان مثال، هیدی و همکارانش ).  ریاضیات و مطالعات اجتماعی در دبیرستان مؤثر بوده است 

های سوم تا هفتم خواستند ابتدا آموزان كلاساز دانش(  2008،  و همکاران  آندراده؛  2010و همکاران،  

ها با سپس، آن.  را با هم مشخص كنند  سنجشیک مقاله یا داستان نمونه را بخوانند و سپس معیارهای  

ابزارهای   از  بخش  سنجشاستفاده  ساختاریافته،  فرآیند  یک  معیارهای و  با  كه  را  خود  متن  از  هایی 

های خود آموزان نوشتهپس از این مرحله، دانش.  شده مطابقت داشت، با مداد رنگی مشخص كردندتعیین

 . را بازبینی كرده و بر اساس بازخورد، اصلاحات لازم را انجام دادند

 : جزئیات این فرآیند در یک ویدیوی آموزشی موجود است 
www. studentsatthecenter. org/resources/student-centered-assessment-video-suite 

 

از دانش انجام شد، گروهی  كه  تحقیقاتی  از  در  كه  استفاده ارزیابی  هایسنجهآموزان  برای خودسنجی 

ها و مقالات داشتند، در مقایسه با گروهی كه فقط بدون استفاده از كردند، نتایج بهتری در نوشتن داستان

www.studentsatthecenter.org/resources/student-centered-assessment-video-suite
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 1و همکاران  سمثلاً در تحقیقی مشابه كه توسط را.  كردند  سنجشسنجه یا فرآیند مشخص، كار خود را  

دانش(  2002) شد،  كلاسانجام  كردند، آموزان  شركت  ریاضی  خودسنجی  در  كه  و ششم  پنجم  های 

را   سنجشآموزان ابتدا معیارهای  در این تحقیق، دانش.  ای داشتندعملکرد بهتری نسبت به گروه مقایسه

گرفتند و سپس بر گرفتند، از معلمان بازخورد میها را یاد میكردند، نحوه استفاده از آن با هم تعریف می 

 . ساختندهایشان برنامه عملی برای بهبود میاساس بازخورد و خودسنجی

كردند، در حل  استفاده می  سنجیها و معیارهای مشخص برای خودنتیجه این بود كه گروهی كه از سنجه

آموزان به شود دانشاین اتفاق به این دلیل رخ داد كه خودسنجی باعث می.  تر بودندمسائل ریاضی موفق

حل مؤثر فکر كنند و سپس با استفاده از این تفکر، به صورت انتقادی های یک راهدقت در مورد ویژگی

 .  كار خود را بررسی كنند و آن را بهبود دهند

. آموزان ارائه دهندتواند به معلمان كمک كند تا پیشنهادات خاص و هدفمندی برای دانشخودسنجی می

آموزان خود مثلاً تینا مونتالوو، معلم هنرهای نمایشی در كلاس پنجم در استتن آیلند، نیویورک، از دانش

كند تا  آموزان كمک میاین فهرست به دانش. خواهد كه از یک فهرست بررسی مشترک استفاده كنندمی

اند، عملکردشان را بررسی كنند و مشخص به طور منظم بر اساس معیارهایی كه خودشان تعیین كرده

 . ها نیاز به پیشرفت دارندكنند كه در كدام بخش

نیاز به توجه دارد شناسایی كردند، معلم می پس از اینکه دانش  تواند پیشنهادات آموزان مشکلی را كه 

آموزان اشاره كرد كه هنگام بازی در تولید به عنوان مثال، یکی از دانش .  خاصی برای بهبود ارائه دهد

خانم مونتالوو سپس توانست راهنمایی خاصی . «تند نرود»و  «از سکون استفاده كند»باید  «ویلی وونکا»

هنگام كار بر روی سکون، به یاد داشته  »  :ای را روی یک یادداشت چسبان نوشت او جمله.  ارائه دهد

آموز قبلاً مشکل چون دانش «.شودباشید كه متمركز بمانید و گوش دهید، وگرنه ذهن شما سرگردان می

د حل مطرح كرده بود، پیشنهاد معلم به سرعت ای نیازمنرا شناسایی كرده بود و آن را به عنوان مسئله

 . آموز توانست بر روی بهبود آن كار كندپذیرفته شد و دانش

می دانشخودسنجی  كه  زمانی  كند،  ایفا  خودتنظیمی  یادگیری  در  مهمی  نقش  از تواند  آموزان 

تحقیقی كه .  های بعدی استفاده كنندریزی گامهای خود برای نظارت بر پیشرفتشان و برنامهخودسنجی

آموز كلاس ششم در هلند را مطالعه دانش   700انجام دادند، حدود  (  2014)  2و همکاران   بیکمن-میوزن

همتایان و خودسنجی سه تکلیف   سنجشای در  هفته  27آموزان در یک شرایط آزمایشی  این دانش.  كردند

طور مشترک تعیین كردند، اهداف ها همچنین معیارهای نوشتاری خود را بهآن .  نوشتاری شركت كردند

________________________________ 
1) Ross et al.  2) Meusen-Beekman et al. 
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های بررسی برای نظارت بر پیشرفت خود استفاده ریزی كردند و از فهرست مشخصی وضع كردند، برنامه

 . كردند

آموزانی كه از خودسنجی استفاده كرده بودند( بیشتر از گروه نتایج نشان داد كه گروه آزمایشی )دانش

داشتندمقایسه بالاتری  درونی  انگیزه  و  بودند  خودتنظیم  شرایط  .  ای  بین  تفاوتی  كه  اینجاست  جالب 

 . سنجش همتایان و خودسنجی از نظر تأثیر بر یادگیری مشاهده نشد

به دانش دهد كه خودسنجی میاین تحقیق نشان می بهبود تواند  تا عملکرد خود را  آموزان كمک كند 

شده بررسی دهد تا یادگیری خود را بر اساس معیارهای از پیش تعیین ها میبخشند، زیرا فرصتی به آن 

تواند یادگیری خودتنظیمی را تقویت دهند كه خودسنجی میو اصلاح كنند. همچنین، این نتایج نشان می

كند، كه یکی از دلایل اثربخشی سنجش تکوینی در بهبود یادگیری و موفقیت است، همانطور كه در 

 ابتدای فصل اول بیان شد.  

 1 2 3 4 

 ادعا

گویم كه من نمی 

استدلال یا 

ادعای من  

 . چیست

كننده و  ادعای من مبهم، گیج

 . یا نامشخص است

كنم اما  من یک ادعا مطرح می 

دهم كه چرا این  توضیح نمی 

 .  برانگیز استادعا بحث

كنم  من یک ادعا مطرح می 

دهم كه چرا و توضیح می 

 .  برانگیز استاین ادعا بحث

دلایل 

حمایت از  

 ادعا

من دلایلی برای  

حمایت از  

 . آورمادعایم نمی

دلیل ضعیف   2یا  1من 

دهم كه از ادعایم حمایت می

كنند و یا دلایل نامرتبط  نمی

 . كنمای ارائه می كنندهو گیج

دلایل حمایت از ادعایم را  

دهم اما برخی دلایل مهم را  می

 . گیرمنادیده می

دلایل واضح و دقیقی برای  

حمایت از ادعایم ارائه  

 . كنممی

دلایل 

مخالفت با 

 ادعا

من دلایل  

مخالف ادعا را  

شناسایی یا  

 . كنمبررسی نمی 

گویم كه دلایلی علیه ادعا  می

وجود دارد، اما آنها را 

 . كنمبررسی نمی 

دلایل مخالف ادعایم را  

كنم اما برخی را  بررسی می 

گیرم یا توضیح  نادیده می

دهم كه چرا ادعا همچنان نمی

 .  معتبر است

دلایل مخالف ادعایم را  

كنم و توضیح  بررسی می 

دهم كه چرا با این حال، می

 .  این ادعا معتبر است

 سازماندهی

نوشتار من بدون  

نظم هدف و بی

 . است

ساختار نوشتار من ناپایدار  

.  است اما قابل استفاده است

گاهی ممکن است از  

 .  موضوع اصلی خارج شوم

نوشتار من دارای شروع، میانه  

 .  و پایان است

نوشتار من دارای یک آغاز  

جذاب، یک بخش میانه 

گیری  آموزنده و یک نتیجه

 .  بخش استرضایت 

     و غیره 

 )بخشی از متن(  1کننده ای قانعنویس مقاله از پیش شدهحمایت  خوسنجی  2.4 شکل

________________________________ 
1) Persuasive Essay 
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 آوری و تفسیر شواهد یادگیری از همتایان جمع
چندین مطالعه كه در مدارس .  توانند منبع مفید و در دسترس بازخورد باشندآموزان میهمتایان دانش

ای بین سنجش همتایان و موفقیت تحصیلی وجود دارد اند كه رابطهاند، نشان دادهدبیرستانی انجام شده

 .  ها مفید است ها و هم برای ارزیابشوندهیابیش، و بازخورد همتایان هم برای ارز(2013، 1)تاپینگ 

یافته باشد تا اطمینان حاصل كنیم با این حال، باید توجه داشت كه بازخورد همتایان باید به دقت تکوین

در غیر .  كه این بازخورد سازنده است و نه تنها به دوستانمان لطف كنیم یا دشمنانمان را سرزنش كنیم

تقریباً همه كسانی كه از .  این صورت، بازخورد همتایان ممکن است به ناكارآمد و غیرموثر تبدیل شود

نشان داده   4.3اند كه مشابه آنچه در شکل  های بدی از سنجش همتایان داشتهایم، تجربهآنها سوال كرده

 .  شده است، بوده است 

 
 . Creators Syndicate, Inc ریک دتوری و ، چاپ شده با اجازه، «یک خانواده خوشحال بزرگ» 4.3 شکل

برای اینکه سنجش همتایان مفید باشد و به جای ایجاد مشکل، به یادگیری كمک كند، باید به نکات زیر 

 : توجه كرد

فرد (1 نه  یادگیری،  بر  نه شخص  :تمرکز  باشد،  یادگیری  به  مربوط  باید  به  .  بازخورد  نباید  یعنی 

های فردی كسی اشاره كرد، بلکه باید درباره نحوه یادگیری و پیشرفت آن فرد  شخصیت یا ویژگی

 .  صحبت كرد

به این معنا كه .  بازخورد باید شامل نکات مشخص و عملی برای بهبود باشد  :پیشنهادات مشخص (2

 . دهد، باید دقیقا بگوید كه فرد باید چه كاری انجام دهد تا پیشرفت كندوقتی كسی بازخورد می

خواهند به همدیگر بازخورد دهند، باید از آموزان میوقتی دانش  :استفاده از یک فرآیند سازنده (3

سپس بازخورد  .  شودروشی استفاده كنند كه در آن ابتدا اهداف و معیارهای مشخصی تعیین می

 . یابدشود و در نهایت كار بهبود میداده می

________________________________ 
1) Topping 
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برای كودكانی كه ممکن است نتوانند به درستی بازخورد بدهند،   :«دو ستاره و یک آرزو»روش   (4

آموز  در این روش، دانش.  كننداستفاده می  «دو ستاره و یک آرزو»ای به نام  معلمان از روش ساده

گوید )مثل دو ستاره( و سپس یک پیشنهاد برای بهبود  اش میابتدا دو نکته مثبت از كار همکلاسی

 .  دهد )مثل یک آرزو(كار او ارائه می

یا  كنند تا بازخورد همتایان مفید و سازنده باشد و از سنجش همتایان بیها كمک میاین روش فایده 

 .  آمیز جلوگیری شودتوهین

 
 برای بازخورد سازنده همتایان  «دو ستاره و یک آرزو» روند 4.4 شکل

یک روش جامع و سازنده برای ارائه بازخورد به دیگران است كه شامل چهار    «های بازخوردپله»  روند

 : دهد باید به ترتیب ، فردی كه بازخورد میرونددر این . باشدمرحله می

آموز دیگر بپرسد تا اطمینان حاصل كند كه درک درستی از  از دانش  سازیسؤالاتی برای روشن (1

 .  كار او دارد

 .  هایی از كار ارزشمند است را شناسایی كرده و بیان كند كه چه بخش های مثبت کارجنبه  (2

 . ای ارائه دهدموجود در كار را مطرح كرده و نقد سازنده ها و مشکلاتنگرانی (3

 . دهد تا به فرد كمک كند تا نقاط ضعف را اصلاح كندكار ارائه می پیشنهاداتی برای بهبود (4

توانید های دبیرستان، میدر كلاس  روندبرای دیدن یک ویدیوی آموزشی در مورد نحوه استفاده از این  

 : به لینک زیر مراجعه كنید

 ( suite-video-assessment-centered-org/resources/student. studentsatthecenter. www) ویدیوی سنجش همتایان

مرحله اول، كه شامل پرسیدن (.  2003ای دارد )پركینز،  اهمیت ویژه  «های بازخوردپله »  روندهر مرحله از  

كس شود، اما این مرحله نباید فراموش شود. هیچسازی است، اغلب نادیده گرفته میسؤالات برای روشن

www.studentsatthecenter.org/resources/student-centered-assessment-video-suite
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ها در كار فهمد بدهد. ممکن است ایدهطور كامل نمیتواند بازخورد مفیدی درباره كاری كه آن را به نمی

به سؤالات  پرسیدن  باشند.  ناقص  اطلاعات  برخی  یا  نباشند  واضح  روشنخیلی  به منظور  سازی 

آوری كنند تا بازخورد كند تا ابهامات را برطرف كرده و اطلاعات مورد نیاز را جمعآموزان كمک میدانش

 تری ارائه دهند. آگاهانه
 

 
 ( 2003) پرکینز :منبع نردبان بازخورد 4.5 شکل

این مرحله برای ارائه بازخورد سازنده بسیار .  های مثبت كار است دومین مرحله، اظهار نظر درباره جنبه

ایجاد یک فرهنگ حمایتی و درک متقابل گذاری بر جنبهارزش.  حائز اهمیت است كار به  های مثبت 

كند تا نقاط قوت كارشان را شناسایی كنند، نقاطی كه ممکن آموزان كمک میكند و به دانشكمک می

های صادقانه در حین تأكید بر نکات مثبت و ارائه تحسین. است در غیر این صورت نادیده گرفته شوند

 .  كندای ایجاد میكنندهبازخورد، جو حمایتی و تشویق

صورت انتقاد سازنده و بدون توهین بیان ها باید بهاین نگرانی.  شودها مطرح میدر مرحله سوم، نگرانی

شاید شما این نکته را »یا    «اید؟آیا به این نکته فکر كرده»توان از جملاتی مانند  عنوان مثال، میبه.  شوند

تواند این مرحله می.  ها به شکلی غیرتهدیدآمیز بیان شونداستفاده كرد تا نگرانی  «. . .  اید، امادر نظر گرفته

در این مرحله، پیشنهاداتی برای حل مشکلات .  با مرحله چهارم كه ارائه پیشنهادات است، تركیب شود



 یادگیری  شواهد تفسیر و  آوریجمع: چهارم فصل  94

 
. آموز بتواند از بازخورد برای بهبود و تعمیق یادگیری خود استفاده كندشود تا دانششده ارائه میمطرح

كننده بازخورد اختیار آموز دریافت شوند، و دانشعنوان پیشنهادهایی غیرالزامی مطرح میاین پیشنهادات به

 . ها و مراحل بعدی خود داردگیری در مورد بازنگریكامل برای تصمیم

های خود كنند تا فرهنگ نقد سازنده را در كلاسبه معلمان كمک می  «های بازخوردپله»هایی مانند  روند

بر باشد، اما نتایج  هایی ممکن است زمانروندآموزان به استفاده صحیح از چنین  آموزش دانش.  ایجاد كنند

های كنند و از ایدهآموزان شروع به صحبت درباره كارهایشان میدانش. سرعت ملموس خواهد بودآن به 

می استفاده  خود  كار  پیشبرد  برای  این  .  كنندیکدیگر  كه  زمانی  مانند روندهمچنین،  معیارهایی  با  ها 

یا  فهرست  بررسی  میارزیابی  هایسنجههای  دانشتركیب  بهشوند،  واژگان  آموزان  از  مؤثرتری  طور 

 . كنندتخصصی استفاده می

آموزان برای رفتار اجرای سنجش همتایان تنها به زمان و تلاش نیاز ندارد، بلکه به اعتماد به توانایی دانش

آموزان بدانند كه چه چیزی معتبر است و از فرآیند بازخورد سازنده زمانی كه دانش.  مناسب نیز نیاز دارد

ای برای بهبود  گرایانههای مهم را مطرح كرده و پیشنهادات مفید و بینش توانند نگرانیاستفاده كنند، می

 .  كار یکدیگر ارائه دهند

 آموزان از بازخورد تفسیرهای دانش

— آموزان دانش خود یا هافناوری ها،كلاسیهم معلمان، از—آیدنظر از اینکه بازخورد از كجا میصرف

 بازخورد   تفسیر  و  دریافت   نحوه  به  زیادی  حد   تا  دهدمی   انجام  آن  به  پاسخ  در  آموزدانش  كه  اقدامی

دریافت بازخورد شامل فهمیدن و تفسیر آن است، كه مرحله اول .  (1998  ویلیام،  و  بلک )   دارد  بستگی

اگرچه مطالعات كمی در مورد تأثیر تفسیر بازخورد بر .  توضیح داده شده است   1در فصل    1.2در شکل

 . توانند ما را به فرآیند مهم تفسیر بازخورد هدایت كنندها مییادگیری و موفقیت وجود دارد، اما نظریه

كننده این است كه آیا آموزان از بازخورد تعیینكند كه تفسیرهای مبهم دانشتأكید می(  2009)  1دراپر

نه یا  بود  مفید خواهد  دانش.  بازخورد  كه  معتقد است  به شش روش آموزان میاو  را  بازخورد  توانند 

 : مختلف تفسیر كنند

گیری اینکه شما از بهترین اطلاعات یا روش برای انجام وظیفه  مانند نتیجه  :دانش فنی یا روش (1

 . استفاده نکردید و هر دو قابل بهبود هستند

 .  گیری اینکه شما زمان كافی برای انجام درست وظیفه اختصاص ندادیدمانند تصمیم  :تلاش (2

________________________________ 
1) Draper 
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یادگیری درباره یک وظیفه (3 یا   :روش  نکردید  اطلاعات درستی جستجو  اینکه شما  مانند درک 

 . ایدمعیارهای وظیفه را به درستی متوجه نشده

 .  مانند این باور كه شما استعداد لازم برای موفقیت در این وظیفه را ندارید :توانایی (4

های آینده بدون نیاز به اصلاح مانند فرض اینکه هیچ اشتباهی وجود ندارد و موفقیت   :تصادفی (5

 .  شودحاصل می

 .  كه بازخورد نادرست بوده است مانند این :فرآیند قضاوت اشتباه (6

فرض بر  .  آموزان به بازخورد احتمالاً به یکی از این شش تفسیر بستگی خواهد داشت های دانشپاسخ

. هستند  6و    5،  4تر از تفسیرهای  معمولاً )اگرچه نه همیشه( سازنده  3و    2،  1این است كه تفسیرهای  

ای از بازخورد آموزان كمک كنند تا تفسیرهای مناسب و سازندهخواهد كه به دانشدراپر از معلمان می 

ها باید مشخص كنند این نشانه .  های ساده و واضح انجام دهندبسازند و این كار را از طریق ارائه نشانه

شما از فرمول صحیح   :این یک مشکل فنی ساده است »برای مثال،  .  كه كدام تفسیر از بازخورد مفید است 

آیا زمان و تلاش كافی برای انجام این كار »روش فنی(، یا    :1)  «برای حل این مشکل استفاده نکردید

ممکن است مفید باشد كه روش یادگیری خود را درباره این »تلاش(، یا    :2)  «اید؟خوبی صرف كردهبه

 .  روش یادگیری( :3) «را تفسیر كردید؟ارزیابی هایسنجهچگونه معیار سوم در . وظیفه مرور كنید

آموزان، انجام اقداماتی بر اساس این آوری و تفسیر شواهد از معلم، فناوری و خود دانشهدف از جمع

توانند برای آموزان میدر فصل بعد، بر اقداماتی كه معلمان و دانش .  شواهد است تا یادگیری پیشرفت كند

 .  پیشبرد یادگیری انجام دهند، تمركز خواهیم كرد
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 بندی مترجمخلاصه و جمع
آوری و تفسیر شواهد یادگیری برای پاسخ به سوال »اكنون كجا هستیم؟« تمركز دارد و  های جمعفصل چهارم بر روش

نکات كلیدی و كاربردی .  كند تا با استفاده از این شواهد، یادگیری را تقویت كنندآموزان كمک میبه معلمان و دانش

 : صورت زیر خلاصه شده استبه

 .  های بعدیآوری شواهد برای شناسایی وضعیت فعلی یادگیری و هدایت گامجمع  :هدف اصلی  •

   :آوریهای جمعروش •

o آموزانوگو، مشاهده، تحلیل كارهای روزمره دانشگفت :غیررسمی . 

o های آنلاینهای موازی، سیستماقلام تشخیصی، آزمون :تررسمی . 

  :کیفیت شواهد •

o راستا باشد )روایی(باید با اهداف و معیارها هم  . 

o آموزان باشدعادلانه و متناسب با نیازهای همه دانش . 

o های مؤثر منجر شود )روایی پیامدی(گیریبه تصمیم  . 

   :نقش معلم •

o گویی به نیازهادانش عمیق درسی، مهارت سنجش، و توانایی پاسخ :نیازمند »مسلط بودن« است  . 

o ای شواهد برای تنظیم تدریستفسیر لحظه . 

   :خودسنجی و سنجش همتایان •

o سنجندرا می یشانهاآموزان با درک اهداف و معیارها، خود و همکلاسیدانش . 

o كندبازخورد سازنده )مثل »دو ستاره و یک آرزو«( خودتنظیمی را تقویت می . 

 .  دهندبازخورد سریع و تشخیصی ارائه می ASSISTments یا DIAGNOSER ابزارهایی مثل :فناوری •

 . آموزان مطمئن شوندریزی كنند و از تفسیر صحیح بازخورد توسط دانشها را برنامهمعلمان باید روش  :نکته عملی  •

 . كندشواهد باكیفیت، یادگیری را هدفمند و خودتنظیمی را تقویت می :مزیّت

 .  ای و پایدار یادگیری تبدیل كننددهد شواهد را به ابزاری برای بهبود لحظهاین اصول به معلمان امکان می
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 برای معلمان  یی هاتمرین

آوری و تفسیر شواهد را در عمل تجربه کنند و تأثیر آن را بر کند تا مهارت جمعها به معلمان کمک می این تمرین
 .  تدریس و یادگیری ببینند

 آوری شواهد غیررسمی در حین فعالیت جمع :1تمرین 

 .  ای یادگیریتمرین مشاهده و تفسیر لحظه :هدف

   :مراحل

 .  یک فعالیت كلاسی )مثلاً بحث گروهی یا حل مسئله( طراحی كنید •
ها و تعاملات گوش دهید و یادداشت كنید )چه كسی درک كرده؟ چه كسی مشکل  حین فعالیت، به پاسخ •

 .  دارد؟(
 .  ها را ثبت كنیدیک سوال كاوشگر بپرسید )مثلاً »چطور به این جواب رسیدی؟«( و واكنش •
 . بر اساس مشاهدات، یک تغییر كوچک در تدریس پیشنهاد دهید )مثلاً توضیح كوتاه( •

 .  كندبیند چگونه شواهد غیررسمی به تنظیم تدریس كمک میمعلم می :مزیّت

 ایطراحی سوال تشخیصی چندگزینه  :2تمرین 

 .  هاتمرین ساخت ابزار تشخیصی برای شناسایی شکاف :هدف

   :مراحل

 . یک مفهوم درسی )مثلاً كسرها یا چگالی( انتخاب كنید •
با  یک سوال چندگزینه • بنویسید  4ای  های رایج )مثلاً  فهمدهنده سوء گزینه نشان  3پاسخ صحیح،    1  :گزینه 

 .  («2/1د(  3/2ج(  1/4ب(  1/2تر كدام است؟ الف( »كسر بزرگ
 . آموزان را تحلیل كنید و برای هر گزینه، یک گام بعدی تدریس پیشنهاد دهیدهای فرضی دانشپاسخ •
 .  سوال را با یک همکار تست كنید و بازخورد بگیرید •

 . گیرد چگونه سوالات، نیازهای خاص را آشکار كنندمعلم یاد می :مزیّت

 «خودسنجی و سنجش همتایان با »دو ستاره و یک آرزو :3تمرین 

 .  آوری شواهدآموزان برای جمعتمرین استفاده از دانش :هدف

   :مراحل

 . آموزان بدهیدیک تکلیف ساده )مثلاً نوشتن پاراگراف( به دانش •

 . ها مرور كنید )مثلاً »ایده واضح باشد«(معیارهای موفقیت را با آن •
  2، با روش »دو ستاره و یک آرزو« )به صورت دو نفرهو سپس  بسنجندآموزان بخواهید كار خود را از دانش •

 .  پیشنهاد بهبود( به هم بازخورد دهند 1نکته مثبت، 
 . آوری كنید و بر اساس آن، یک توصیه كلاسی بدهیدبازخوردها را جمع •

 . كندفهمد چگونه خودسنجی و سنجش همتایان، خودتنظیمی را تقویت میمعلم می :مزیّت
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 علمی برداشتن گام :فصل پنجم

آمده از یادگیری انجام دست این فصل بر این فرضیه استوار است كه اگر هیچ اقدامی بر اساس شواهد به

توانند بر اساس شواهد در بخش اول فصل، به اقداماتی كه معلمان می.  نشود، سنجش تکوینی نخواهد بود 

برنامه و  فوری  اقدام  برای  پیشنهاداتی  و  پرداخته شده  دهند،  انجام  ارائه یادگیری  بعدی  دروس  ریزی 

دانش.  شودمی كه  اقداماتی  به  دوم  میبخش  داردآموزان  اختصاص  دهند  انجام  بخش، .  توانند  این 

آموزان را وادار كنند اصلاحات برند تا دانشكند كه معلمان به كار میهای سنجشی را معرفی میاستراتژی

لاحات مرتبط با اهداف یادگیری و معیارهای های خود را بازنگری كنند و اصلازم را انجام دهند، ایده 

 . موفقیت انجام دهند

رسانی های قبلی گفته شد، تمركز سنجش تکوینی در كلاس درس بیشتر بر اطلاعطور كه در فصلهمان

آموزان شواهدی از یادگیری در طول معلمان و دانش.  بندی آنگیری یا جمعبه یادگیری است تا اندازه

 . آورند تا بتوانند اقدامات مناسب انجام دهند و یادگیری را پیش ببرنددست میدرس به

 معلمان  ات اقدام
فصل   به  4در  معلمان  كه  شواهدی  تفسیر  میجمع  هدفمندطور  به  یادگیری آوری  پیشرفت  تا  كنند 

پرداختهدانش كنند،  پیگیری  را  به.  ایمآموزان  معمولاً  كه  شواهد  این  تفسیر  از  انجام پس  آنی  صورت 

  :طور كلی، شما سه گزینه برای اقدام داریدبه. شود، باید تصمیم بگیرید كه چه اقدامی انجام دهیدمی

 شده؛ ادامه تدریس بر اساس برنامه تعیین (1

 اعمال تغییرات فوری در روش تدریس؛ و  (2

 .  ریزی برای دروس آیندهبرنامه (3

گیرید كه بر اساس شواهد وضعیت فعلی یادگیری در هر یک از این موارد، شما تصمیماتی آموزشی می

 . شودآموزان اتخاذ میدانش

 شده ادامه تدریس بر اساس برنامه تعیین( 1
دانش یادگیری  از  از درس شواهدی  بخشی  در  بخواهید  است شما  تا آموزان جمعممکن  كنید  آوری 

دهد،  مطمئن شوید آنها مفهوم اصلی یک ایده را قبل از رفتن به بخش بعدی درس كه آن را گسترش می

طور اشاره كردیم كه شارون پرنیسی، معلم كلاس ششم، به   4برای مثال، در فصل  .  انددرستی درک كردهبه
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اگر او .  آوری كردگذاری روی شبکه مختصات جمعآموزان در مورد نقطهعمدی شواهدی از درک دانش

گرفت كه به بخش بعدی اند، تصمیم میخوبی این مفهوم را درک كردهآموزان بهشد كه دانشمتوجه می

مشابه این، در یک درس . گذاری در چهار قسمت صفحه مختصات بود، ادامه دهددرس، كه شامل نقطه 

آموزان بخواهد كه آزمایش مربوط به تبدیل انرژی را انجام علوم تجربی، معلم ممکن است ابتدا از دانش 

سپس، معلم شواهدی از .  شوددهند و مشاهده كنند كه چگونه انرژی حركتی به انرژی گرمایی تبدیل می

دانش آزمآوری میآموزان جمعدرک  نتایج  مورد  در  مانند سوالاتی  دانش.  ایشكند،  مفهوم اگر  آموزان 

تر از های پیچیدهدرستی درک كرده باشند، معلم به بخش بعدی درس كه شامل مثالتبدیل انرژی را به

 .  دهدتبدیل انرژی است، ادامه می

آموزان، به درس طبق برنامه گیرد كه بر اساس شواهد یادگیری دانشدر هر دو مثال، معلم تصمیم می

این همان .  آموزان درک كافی نداشته باشند، معلم اقدام متفاوتی انجام خواهد داداگر دانش.  ادامه دهد

تركیب سنجش با تدریس و استفاده از شواهد برای پیشرفت   :توضیح داده شد  2اصولی است كه در فصل  

 .  یادگیری

 انجام اصلاحات فوری در تدریس  (2

می متوجه  معلمان  یادگیری وقتی  مسیر  تا  كنند  ایجاد  تدریس خود  در  فوری  تغییرات  باید  كه  شوند 

این فنون كه در نیوزیلند . ای از فنون مختلف استفاده كنندتوانند از مجموعهآموزان حفظ شود، میدانش

گری، سازی، یادآوری، پرسششود، شامل مواردی مثل مدل شناخته می  «1تدریس  هدفمند  عمالاَ»به نام  

كند تا بدانند در پاسخ به شواهد ها به معلمان كمک میاین مهارت.  توضیح، هدایت و دادن بازخورد است 

دانش دهندیادگیری  انجام  اقداماتی  چه  باید  مهارت.  آموزان  تواناییاین  از  بخشی  در ها  پیشرفته  های 

مهم بسیار  مؤثر  تدریس  برای  و  هستند  تکوینی  این .  اندسنجش  اهمیت  نیویورک  در  معلمان  از  یکی 

 جایی   به شما — شودمی سریع حلراه یک به  تبدیل این» :طور توضیح داده استتغییرات فوری را این

 دقت  با  بیایید  حالا  «.  كنید  تدریس  دوباره   را  كلاس  كل  اینکه   جای  به  رسید،می  دارد  قرار   آموزدانش  كه

 . كنیم نگاه تدریس عمدی اعمال به بیشتری

 سازی مدل 

در یک   به عنوان مثال.  تواند یک واكنش آموزشی مؤثر به شواهد یادگیری باشدهدفمند می   2سازی مدل 

كنند كه چگونه از طور كامل درک نمیآموزان بهكلاس زبان انگلیسی، اگر معلم متوجه شود كه دانش

________________________________ 
1) Deliberate Acts of Teaching 2) Modeling 
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سازی این موضوع، چند های مختلف فعل در جملات استفاده كنند، ممکن است معلم برای مدل زمان

زمان چگونه  كه  دهد  نشان  و  بسازد  انگلیسی  زبان  به  تأثیر جمله  جمله  معنی  بر  فعل  مختلف  های 

 . گذارندمی

معلم ممکن است جمله مثال،  مانندبه عنوان  را  "I ate an apple" و "I eat an apple" هایی 

آموزان در یک كلاس دیگر، اگر دانش. بنویسد و توضیح دهد كه تفاوت زمانی در این دو جمله چیست 

ه  طور مستقیم نحو تواند بهدر درک مفهوم سوالات خاص در زبان انگلیسی مشکل داشته باشند، معلم می

 . سازی كندپرسش سوالات را مدل

را بپرسد و نحوه پاسخ دادن  "?What is your favorite color" برای مثال، معلم سوالاتی مانند

آموزان متوجه شوند كه چرا این نوع سوالات باید به این شکل پرسیده ها را توضیح دهد تا دانشبه آن

 . شوند

كند سازی برای نشان دادن نحوه استفاده صحیح از زبان انگلیسی استفاده میها، معلم از مدلدر این مثال

 . كند تا یادگیری خود را بهبود بخشندآموزان كمک میو این كار به دانش

   تلنگر آموزشی

كند تا از دانش قبلی خود استفاده آموزان را تشویق میبه این معناست كه معلم دانش   1تلنگر آموزشی

آموزان در حل یک مسئله گیر برای مثال، در درس ریاضی، اگر دانش.  های مسئله برسندحلكنند تا به راه

آید یادتان می»  :های قبلی فکر كنند و بپرسدها بخواهد كه به روشكرده باشند، معلم ممکن است از آن 

دار استفاده كردید؟ به روشی كه بلد هستید فکر كنید و آن را به این مسئله كه چگونه از اعداد جهت 

خواهم با هم درباره آنچه باید برای حل می»  :تواند بحثی را راه بیندازد و بگویدیا معلم می  «.ارتباط دهید

 «.این مسئله بدانید، صحبت كنید

 : آموزی در درک یک متن مشکل داشته باشد، معلم ممکن است بگویددر درس خواندن نیز، اگر دانش

این موضوع می» كنید چه چیزهایی درباره  به فهمیدن مطلب فکر  آن اطلاعات برای كمک  از  دانید و 

كنند تا از دانش قبلی خود برای درک بهتر آموزان كمک میها به دانشاین روش «.نویسنده استفاده كنید

 .  مطالب استفاده كنند

________________________________ 
1) Prompting 
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 گریپرسش

از روش  1گری پرسش تمامی زمینهیکی  آن بهره های مهم تدریس است كه معلمان در  از  های درسی 

آموزان و دیگری وضعیت فعلی یادگیری دانش  سنجشیکی برای    :ها دو هدف دارندپرسش.  برندمی

آموزان میزان پیشرفت دانش  یابیشارزمنظور  به  سنجشسوالات  .  سنجشبرای پاسخ به اطلاعات حاصل از  

صورت توانند هم بهاین سوالات می.  شونددر مقایسه با اهداف یادگیری و معیارهای مشخص طراحی می

 . صورت غیررسمی و شفاهی در حین گفتگوهای تدریسی مطرح شوندرسمی و كتبی و هم به

آموزان و بر شوند كه برای پیشبرد یادگیری دانشاما سوالات زمانی به یک ابزار مؤثر تدریس تبدیل می 

معلم جمع كه  استفاده شونداساس شواهدی  كرده است،  به.  آوری  این سوالات  دیگر،  طور به عبارت 

 : ها زمانی مفید خواهند بود كهآن . شوندخاص برای پاسخ به نیازهای آموزشی طراحی می

 . آموزان برای دستیابی به هدف یادگیری كمک كنندطور خاص به كمک دانشبه •

 . آموزان باشدتمركز اصلی بر تفکر و درک دانش •

 .  آموزان داده شودفرصت كافی برای فکر كردن به دانش •

ها ناكافی  آموزان ارزشمند شناخته شوند، بدون اینکه معلم نشان دهد كه آنهای دانشها و پاسخایده •

 . هستند

 . آموزان پرسیده شودسوالات پیگیری مناسبی برای گسترش تفکر دانش  •

 .  طور مؤثری پیش ببرندكند تا یادگیری را بهگری به معلمان كمک میاین شیوه پرسش

كه   (IRE)2یابی شارز-پاسخ -كند، با روش رایج آغازآموزان كمک میگری كه به یادگیری دانشپرسش

، IRE در روش.  (1979؛ مهان،  1988شود، تفاوت زیادی دارد )كازدن،  ها استفاده میمعمولاً در كلاس

 .  شود تا بر حمایت از فرآیند یادگیریهای صحیح تمركز میبیشتر بر پاسخ

های  یک مدل رایج در كلاس  یابیشارز-پاسخ-آغازیا     Initiation-Response-Evaluation (IRE)منظور از  

 : در این مدل. شوددرس است كه معمولاً توسط معلمان برای هدایت گفتگوهای كلاسی استفاده می

 . كندپرسد یا یک فعالیت را شروع میمعلم یک سوال می  :(Initiation) آغاز (1

 .  دهدآموز به سوال یا فعالیت پاسخ میدانش :(Response)  پاسخ (2

 .  كندكند و معمولاً آن را تایید یا رد مییابی میشآموز را ارزمعلم پاسخ دانش :( Evaluation)  یابی شارز (3

در این .  شودآموز اعمال میطور یکطرفه از معلم به دانشهای صحیح تمركز دارد و بیشتر بهاین روش معمولاً بر پاسخ

این مدل ممکن است باعث محدود شدن فرصتی برای  .  كننده اصلی استفرآیند، معلم نقش غالبی دارد و در واقع هدایت

 .  آموزان شودهای دانشتر نظرات و ایدهگفتگو و بررسی عمیق 

________________________________ 
1) Questioning 2) Initiation-Response-Evaluation 
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ها آموزان را به درک موضوع یک شعر هدایت كند، از آنخواهد دانش برای مثال، زمانی كه معلم می

چیست؟»  :پرسدمی درباره  شعر  این  شما  نظر  می  «به  زیرا  است  خوب  سوال  ایدهاین  های تواند 

كنددانش را جلب  دانش.  آموزان  كه یک  زمانی  پاسخ میاما  بگویدآموز  معلم ممکن است  آیا »  :دهد، 

، كه این كار عملاً مانع از ادامه كاوش در تفکرات و  «های دیگری هست؟ او درست نگفته است ایده

 .  شودآموز میهای دانشایده

زیر مثال  دانش(5.1)جدول    در  به  فارسی  زبان  معلم  می، یک  كمک  انشاء  نگارش  در  تا آموزان  كند 

آموزان در حال نوشتن انشای در این مثال، دانش.  های ممکن را اصلاح كننداشتباهات رایج و چالش

ها و سوالات مختلف به آنها كمک خود در مورد یک موضوع خاص هستند و معلم با استفاده از یادآوری

 . كند تا انشای خود را بهبود بخشندمی

 مسائل و سوالات برای واحد نگارش فارسی :5.1جدول 

 سوالات و پیشنهادات  مسائل رایج 

 استفاده نادرست از واژگان
 اید مناسب با موضوع انشاء هستند؟ هایی كه استفاده كردهآیا واژه •

 تری برای رساندن مفهوم استفاده كرد؟ های سادهتوان از واژهآیا می •

 ابهام در ساختار جملات 
 اند؟ آیا جملات شما به صورت روشن و ساده بیان شده •

 ها به هم ارتباط دارند یا هركدام جداگانه هستند؟ آیا جمله •

 عدم دقت در نگارش 
 آیا اشتباهی در املای كلمات وجود دارد؟ •

 آیا جملات شما از نظر دستوری درست هستند؟  •

 نکات گرامری و ویرایشی 
 اید؟ گذاری درست استفاده كردهآیا از علامت •

 آیا جملات شما به درستی از نظر زمان و تعداد افعال همخوانی دارند؟  •

 ها و تشبیهات نامناسب مثال
 ها و تشبیهات شما با موضوع انشاء مرتبط هستند؟ آیا مثال •

 ها برای خواننده قابل فهم و مناسب هستند؟ آیا مثال •

آیا   :پرسدكند، اما معلم میبه تعداد زیاد استفاده می  «زیبا»آموز در انشای خود از كلمه  دانش  :برای مثال

آموز استفاده كرد؟ یا ممکن است دانش  «جذاب»یا    «انگیزدل»از كلمات دیگر مانند    «زیبا»توان به جای  می

 . ای با اشتباه نگارشی بنویسد كه معلم از او بخواهد آن را اصلاح كندجمله

انگلیسی و مهارت   آموزان به صورت گروهی یا دو نفره در حال ، دانشصحبت كردندر درس زبان 

آموزان در استفاده از زبان انگلیسی در این درس، هدف تقویت توانایی دانش.  تمرین مهارت مکالمه هستند

است  اجتماعی  ارتباطات  و  روزمره  مکالمات  مکالمه.  در  تمرینات  انجام  از  مورد پس  در  بحث  و  ای 

دهند كه بر روی ساختار جملات، ای از سوالات پاسخ میآموزان به مجموعهموضوعات مختلف، دانش
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های ها و بهبود مهارتها برای بحث در مورد پاسخمعلم با گروه.  واژگان و ارتباط مؤثر تمركز دارند

پرسد كه به تحلیل ساختار جملات و بهبود تلفظ و روانی شود و سوالاتی را میای آنها درگیر میمکالمه

 . (5.2 ها كمک كند )جدولمکالمه

  زبان انگلیسی درسمسائل و سوالات برای  :5.2جدول 

 ها سوالات و درخواست مسائل آشکار شده توسط شواهد 

عدم استفاده از جملات پیچیده و 

 واژگان متنوع 

می جملهآیا  مركبتوانید  فعل  یک  با  )م  ای   ( have been, will haveثل 

 بسازید؟ 

گرفته یاد  كه  واژگان جدیدی  كنیداز  استفاده  مکالمه خود  در  می.  اید  توانید  آیا 

 ها را به دوست خود توضیح دهید؟ معنای آن

واژگانی می ساده چه  واژگان  جایگزین  میتوانند  استفاده  مکالمه  در  كه  كنید  ای 

 شوند؟ 

با مفعول  سعی كنید جمله های پیچیده بسازید، مثل جملات شرطی یا جملات 

 .  چندگانه

هایی برای مقایسه  ای بسازید؟ چه واژهای با یک صفت مقایسهتوانید جملهآیا می

 كنید؟ استفاده می

مشکل در تلفظ صحیح کلمات و 

 عبارات 

 .  توانید آن را بهتر بیان كنیدلطفاً این كلمه را دوباره تلفظ كنید و ببینید آیا می

تان بخواهید  توانید از همکلاسیدر مکالمه، هنگام مواجهه با كلمات دشوار، آیا می 

 ها را بگوید؟ تلفظ صحیح آن

تلفظ آن كلماتی كه  اشتباه كردهآیا  را  بیان  ها  را در یک جمله جدید دوباره  اید 

 كنید؟ می

اینکه تلفظ سعی كنید جمله بگویید، بدون  با تلفظ صحیح و سرعت طبیعی  ای 

 .  خود را تغییر دهید

ببینید كه آیا  ای كه گفتهتوانید جملهآیا می با تلفظ متفاوت تکرار كنید و  اید را 

 رسد؟ تر به نظر میجمله طبیعی

ها یا  استفاده نادرست از زمان

 ساختارهای گرامری 

ای با زمان حال كامل بسازید؟ برای چه مواقعی باید از این زمان توانید جملهآیا می

 استفاده كنید؟ 

 .  توانید از زمان گذشته ساده و حال كامل به درستی استفاده كنید؟ مثال بزنیدآیا می

را   (" . . .If I were you" مثل) در مکالمه، آیا توانستید ساختار جملات شرطی

 به درستی استفاده كنید؟ 

كنید، از چه ساختار گرامری برای زمانی كه درباره رویدادهای آینده صحبت می

 كنید؟ نشان دادن زمان استفاده می
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درست كنید و در مکالمه از آن استفاده   "wh" توانید یک سوال با ساختارآیا می

 كنید؟ 

ها و نبود شفافیت در بیان ایده

 نظرات

توانید جزئیات بیشتری اضافه كنید؟ مثلاً چرا  دهید، آیا میوقتی نظر خود را می

 این نظر را دارید؟ 

 های مشخص و واضح توضیح دهید؟ توانید نظرتان را با مثالآیا می

 توانید دلایل پشت آن را هم به طرف مقابل توضیح دهید؟ هنگام بیان ایده، آیا می

با استفاده از واژهآیا می  I believe", "In" مثل) های مناسبتوانید نظرتان را 

my opinion")  مطرح كنید؟ 

توانید با دقت و شفافیت نظرتان كنید، آیا میهنگامی كه نظری مخالف دریافت می

 را اصلاح یا تغییر دهید؟ 

مشکل در گوش دادن فعال و 

 دهی به سوالات پاسخ

كند، آیا توجه كامل دارید؟ سعی كنید جملات او را وقتی طرف مقابل صحبت می

 .  با دقت تکرار كنید تا بفهمید دقیقا چه گفته است

ها  دهید یا فقط به بخشی از آنآیا به سوالات طرف مقابل به طور كامل پاسخ می

 كنید؟ توجه می

های شما كاملاً مرتبط  پرسد، جوابدر مکالمات، آیا وقتی طرف مقابل سوال می

 با سوالات است؟ 

 توانید نظر خود را با دقت بیشتری نسبت به سوال طرف مقابل مطرح كنید؟آیا می

توانید توجه خود را به جزئیات مکالمه جلب كرده و سوالات  هنگام مکالمه، آیا می

 جدیدی برای ادامه مکالمه بپرسید؟ 

 نبود تطابق در موضوع مکالمه

توانید موضوع را به سمت دیگری هدایت رود، آیا میدر حالی كه مکالمه پیش می

 كنید؟ 

توانید به آرامی آن را به مسیر  اگر مکالمه از موضوع اصلی خارج شد، چگونه می

 اصلی برگردانید؟ 

 توانید سوالاتی بپرسید كه به جریان طبیعی مکالمه ادامه دهند؟ آیا می

توانید یک سوال یا عبارت جدید برای  رسد، آیا میبست میوقتی كه مکالمه به بن

 بازگشت به بحث اصلی ارائه دهید؟ 

توانید  رود، آیا میمند به آن نیستید پیش میاگر مکالمه به سمت موضوعی كه علاقه

 با احترام آن را تغییر دهید؟ 

ای خود را بهبود های مختلف مکالمهكنند تا مهارتآموزان كمک میها به دانشاین سوالات و درخواست 

دهند، از جمله استفاده از واژگان متنوع، گرامر درست، تلفظ صحیح و توانایی شنیدن و پاسخ دادن به  

 .  سوالات با دقت و شفافیت 
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بینیم كه معلمان در پاسخ به مسائلی كه در طول درس ها و سوالاتی را میدر هر دو مثال، ما یادآوری

آموزان در هر مورد، پاسخ معلم بستگی به وضعیت فعلی یادگیری دانش.  انداند، استفاده كردهپیش آمده

.  ها طراحی شده است منظور پیشرفت آنآموزان بهای برای حمایت از دانششدهطور طراحیدارد و به

عنوان ابزاری آموزشی بستگی به دانش محتوای معلمان و دانش دانستن سوالات درست برای پرسیدن به

های فکر كردن از قبل در مورد اینکه احتمالاً پاسخ.  آموزان آن محتوا داردها از نحوه یادگیری دانشآن 

معلمان كمک كند تا آماده باشند تا در لحظه سوالات تواند به  ای خواهند داشت، میآموزان چه دامنهدانش

 .  تواند یادگیری را حمایت كرده و گسترش دهددرستی را بپرسند كه می

 1گفتن
گاهی .  اندها به صورت گفتاری ارائه شدهبالا، در بعضی مواقع پاسخ  هایتوجه داشته باشید كه در مثال

. آموزان ممکن است بهترین روش برای حفظ جریان یادگیری باشداوقات، فقط گفتن چیزی به دانش

آموز این امکان را بدهد های موجود را پر كرده و به دانششکاف ،هدف از گفتن این است كه در لحظه

 :های زیر هستندعبارت  شامل از گفتن ییهامثال. كه به پیشرفت خود ادامه دهد

 .  گیری شما پشتیبانی كندمنبع دیگری پیدا كنید كه از نتیجه •

 . ها را پیدا كنیدگیری كنید تا طول سایهشما باید اندازه •

 .  توجه كنید «با مدرک از متن»سوال را دوباره بخوانید و به كلمات  •

اگر در املای برخی از این كلمات مشکل دارید، دیکشنری آنلاین را روی دسکتاپ خود قرار   •

 . دهید

 .  حالا به خواندن ادامه دهید.  ______________آن كلمه یعنی  •

 . كمی بیشتر آزمایش كنید و الگو پیدا كنید •

آموزان نیاز به اطلاعات های گفتاری باید به صورت هدفمند استفاده شوند، یعنی زمانی كه دانشپاسخ

 . تر كنندتر یا گستردهسریع دارند تا بتوانند به جلو حركت كنند، نه در زمانی كه باید تفکر خود را عمیق

 توضیح دادن

آموزان برای پیشبرد یادگیری كافی  های مختلف آموزشی، گاهی اوقات تنها گفتن چیزی به دانشدر مثال

به عنوان مثال، در درس خواندن زبان انگلیسی، ممکن .  نیست و نیاز به توضیحاتی فراتر از آن وجود دارد

است معلم تصمیم بگیرد كه به جای صرفاً پرسیدن سوالات، توضیحاتی ارائه دهد تا نشان دهد چگونه 

________________________________ 
1) Telling 
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این توضیحات .  گیری متن برای شناسایی استدلال اصلی استفاده كردتوان از ساختار مقدمه و نتیجه می

 .  كنند تا بهتر متوجه شوند كه چگونه باید متن را تجزیه و تحلیل كنندآموزان كمک میبه دانش

ترین شعاع بزرگ»ای مانند  در مثال درس ریاضی نیز، معلم ممکن است به جای پرسیدن سوالات ساده

آموزان به درک بهتری از مفهوم تر ارائه دهد تا دانشتصمیم بگیرد كه یک توضیح عمیق «دایره چیست؟

كند تا به جای فقط آموزان كمک میاین نوع توضیحات به دانش.  شعاع دایره و نحوه محاسبه آن برسند

 . تری از مفاهیم پیدا كننددادن پاسخ، درک عمیق

درباره   1898آموزان در حال بررسی یک مقاله تاریخی از سال همچنین در درس تاریخ، زمانی كه دانش

هستند، معلم ممکن است تصمیم بگیرد كه برای درک بهتر متن، توضیحاتی  «USS Maine» غرق شدن

كند آموزان كمک میاین توضیحات به دانش .  درباره ژورنالیسم زرد )كه در آن زمان رایج بوده( ارائه دهد

در   .یابی كنند و تفکر انتقادی خود را در مورد منابع تاریخی تقویت كنندشتا بتوانند مقاله را بهتر ارز

معلم باید .  شوندآموزان در لحظه اتخاذ می نهایت، این تصمیمات بر اساس تجربه معلم و نیازهای دانش 

 .  یابی كند كه آیا سوال یا توضیح بهترین گزینه برای پیشبرد یادگیری است یا خیرشارز

معلمان باید با دقت فکر كنند كه  .  آموزان بر اساس شواهد، مهارتی پیچیده است توضیح دادن به دانش

می كه  اطلاعاتی  دانشچگونه  شودخواهند  منتقل  مؤثر  طور  به  كنند،  دریافت  مثال،  .  آموزان  عنوان  به 

ویژگی و  ریاضی  تدریس  كیفیت  مورد  در  همکارانش  و  مارگارت  گفتمانی تحقیقات  و  زبانی  های 

توضیحات معلمان در مقطع ششم ابتدایی، تغییرات قابل توجهی را در نحوه توضیح اصول كلیدی جبر 

ها نامناسب و برخی از واژگان به ها و استعارهبرخی از توضیحات اشتباه بودند، برخی از مثال. نشان داد

 .  (2017اشتباه معرفی شده بودند )بیلی و هریتیج، 

 هدایت کردن

.  آموزان است های خاص و مستقیم به دانش در فرآیند تدریس به سادگی دادن دستورالعمل  1هدایت كردن

  « ..خود نگاه كنید و نظر خود را به اشتراک بگذارید  همکلاسیبه  »  :به عنوان مثال، ممکن است معلم بگوید

كنید»یا   این نوع   «.هایی در حاشیه بنویسیدیادداشت »یا    «نوشتن خود را در یک صفحه جدید شروع 

. كندهای مشخص هدایت میآموزان را در جهت فعالیت ها به وضوح و به طور مستقیم دانشدستورالعمل

این .  مانند تمام اقدامات عمدی در تدریس، هدایت كردن باید با دقت و برای هدفی خاص انجام شود

________________________________ 
1) Directing 
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آموزان كمک كند تا درک هدایت همیشه باید به پیشرفت یادگیری كمک كند و به طور مؤثر به دانش

 . بهتری از مطالب پیدا كنند و در مسیر یادگیری خود پیشرفت كنند

 1ارائه بازخورد 

جان .  آموزان است توانند انجام دهند، ارائه بازخورد به دانشترین اقداماتی كه معلمان مییکی از قوی

ها تحقیق مرتبط با دستاوردهای آموزشی، به این نتیجه رسید كه برخی روش  800هتی با تحلیل بیش از  

هایی كه تأثیر كمتری دارند مفید دانست و روش  0.4هایی را كه تأثیر بالای  هتی روش.  تأثیر بیشتری دارند

دارد   0.73  تأثیر بازخورد در یادگیری تأثیری بالا به اندازه.  از این مقدار دارند نیاز به بررسی بیشتر داشتند

بندی در حالی كه تأثیر اندازه كلاس و گروه. است ( 0.72آموز )دانش-كه حتی بیشتر از تأثیر رابطه معلم

) توانایی دارند  كمتری  تأثیرات  ترتیب(  0.12و    0.21ها  موضوع .  به  به  مفصل  طور  به  اول،  در فصل 

 .  های بازخورد معلم در پاسخ به شواهد آورده شده است در اینجا برخی از مثال. ایمبازخورد پرداخته

Visible Learning  « گذاری شده و به پایه  جان هتی « یک نظریه آموزشی است كه توسط  یادگیری قابل مشاهدهیا

این نظریه به طور خاص بر اساس  .  پردازدآموزان میهای مختلف تدریس و یادگیری بر پیشرفت دانشبررسی تأثیر روش

آموزان  بهتری در یادگیری دانشه  های خود را بهینه كرده و نتیج كند تا روشها و شواهد علمی به معلمان كمک میداده

 . كسب كنند

بر  استفاده می   (Effect Size)  اندازه اثردر این نظریه، هتی از مفهوم   كند كه به اندازه تأثیر یک روش یا استراتژی 

، هتی و تیمش نشان دادند كه  (Meta-analysis) فراتحلیل  800با بررسی بیش از  .  آموزان اشاره داردیادگیری دانش

 . افتند، تأثیر بسیار بیشتری از دیگران دارندها و عواملی كه در كلاس درس اتفاق میبرخی روش

 : این است كه Visible Learning هدف

 .  باشد گیریاندازهو  قابل مشاهده آموزان یادگیری برای دانش •

آموزان را به وضوح مشاهده كرده و اقدامات خود را بر اساس شواهد  معلمان بتوانند روند پیشرفت دانش •

 .  علمی تنظیم كنند

 .  مؤثر، عملکرد خود را بهبود دهند بازخوردآموزان با معلمان و دانش •

به معلمان در استفاده از   های  توانند در كلاس، هتی اقداماتی را معرفی كرده كه میVisible Learningبرای كمک 

 : درس به كار گیرند

 و بازخورد مستمر سنجش (1

آموزان بازخورد بدهند تا بتوانند در لحظه یادگیری خود را تنظیم  معلمان باید به دانش  :بازخورد سریع و مؤثر •

 .  این بازخورد باید با جزئیات و واضح باشد.  كنند

________________________________ 
1) Providing Feedback 
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دهد  آموزان به معلمان این امکان را میهای منظم و بررسی پیشرفت دانشسنجش  :شواهد مستمر از یادگیری •

 .  كه تصمیمات تدریسی خود را بر اساس شواهد دقیق بگیرند

 ایجاد محیط یادگیری مثبت( 2

توانند تأثیر بیشتری  كنند، میآموزان خود برقرار میمعلمانی كه روابط مثبت با دانش  :آموزدانش- رابطه معلم •

ها احترام و تعامل وجود دارد، برای یادگیری مؤثرتر  های یادگیری كه در آنمحیط.  در یادگیری داشته باشند

 . هستند

آموزان را تشویق كنند كه در یادگیری خود فعال باشند و در معلمان باید دانش :آموزانمشارکت فعال دانش •

 . های آموزشی نقش داشته باشندگیریفرایند تصمیم

 آموزانهای تدریس بر اساس نیاز دانشتنظیم روش ( 3

یابی  شمعلمان باید ارز.  ها و شواهد باشند، نه بر فرضیاتهای تدریس باید مبتنی بر دادهروش  :تمرکز بر شواهد •

 . آموز خاص مؤثر هستندها برای هر دانشكنند كه كدام استراتژی

ها برای  آموزان را به طور منظم بررسی كرده و از آن های دانشمعلمان باید پیشرفت  :هاآگاهی از پیشرفت •

 . های تدریس استفاده كنند تنظیم استراتژی

 گذاری دقیق هدف (4

آموزان را  گیری تعیین كنند و دانشمعلمان باید اهداف آموزشی شفاف و قابل اندازه :تنظیم اهداف مشخص •

 .  در جریان پیشرفت خود قرار دهند

یابی شوند  شاین اهداف باید به وضوح در فرآیند یادگیری پیگیری و ارز  :یابی عملکرد بر اساس اهدافشارز •

 . اندها دست یافتهآموزان به آنتا اطمینان حاصل شود كه دانش

 های اثربخش استفاده از استراتژی (5

كند كه یادگیری فعال و مشاركتی یکی از عوامل مؤثر در هتی تأكید می  :تدریس فعال و یادگیری مشارکتی  •

 . كننده باشدتواند كمکهای كلاسی میهای تیمی و بحثهای گروهی، پروژهاستفاده از فعالیت.  یادگیری است

. استفاده از فناوری در آموزش برای ایجاد یادگیری فعال و مشاركتی در كلاس مفید است  :استفاده از فناوری •

 .  تر و مؤثرتر كنندآموزان جذابكنند تا یادگیری را برای دانشها به معلمان كمک میاین روش

 فراهم کردن فرصت برای تفکر عمیق( 6

انتقادی • تفکر  به  باید فرصت  :تشویق  كنند كه دانشمعلمان  را فراهم  انتقادی  هایی  به تفکر  بتوانند  آموزان 

 .  تر درک كنندپرداخته و مفاهیم را به طور عمیق 

ها را  یابی مشکلات بکشاند و آنش آموزان را به تحلیل و ارزمعلمان باید دانش  :هاحلتحلیل مشکلات و راه  •

 .  های خلاقانه پیدا كنندحلتشویق كنند تا راه

 فرهنگ بازخورد و اصلاح ( ۷
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باید دانش  :تشویق به اصلاح خود • به آنمعلمان  به اصلاح اشتباهات خود ترغیب كنند و  ها یاد  آموزان را 

 .  دهند كه بازخورد را به عنوان فرصتی برای بهبود ببینند، نه فقط به عنوان نقد

ایجاد محیطی كه در آن اشتباهات به عنوان بخشی از فرایند یادگیری پذیرفته شوند، به    :پذیرش اشتباهات •

 .  كند تا با اعتماد به نفس بیشتری به یادگیری ادامه دهندآموزان كمک میدانش

بر شواهد است كه می   Visible Learningدر مجموع،   مبتنی  تا  یک رویکرد جامع و  كند  به معلمان كمک  تواند 

ای  های تدریس خود را به گونهتوانند روشبا استفاده از این نظریه، معلمان می.  تصمیمات آموزشی خود را بهبود بخشند

دانش یادگیری  بر  را  تأثیر  بیشترین  كه  كنند  تحصیلی تنظیم  نتایج  و  آموزش  كیفیت  نتیجه،  در  و  باشد  داشته  آموزان 

 . آموزان به طور قابل توجهی افزایش یابددانش

 : آموزان آورده شده است در اینجا سه مثال از بازخورد معلمان به دانش

طور تواند دو سوال بلاغی را بهپرسد كه آیا میآموزی از معلم خود میدر یک كلاس پنجم، دانش  (1

پس .  ها را در یک سوال تركیب كنددهد كه ایدهمعلم بعد از بحث، به او پیشنهاد می.  متوالی بپرسد

كند تا مطمئن شود كه بازخورد به درستی استفاده شده  آموز بررسی میاز این، معلم دوباره با دانش

 .  است 

گوید كه او  آموز میدر یک كلاس تربیت بدنی، معلم بعد از تماشای یک بازی فوتبال به دانش (2

بازیکنان را درک كرده، اما در دفع توپ دقت كافی نداشته است  معلم پیشنهاد  .  خوب موقعیت 

 .  كند كه در كلاس بعدی روی تمرینات دفع توپ كار كندمی

گوید كه  آموز را بررسی كرده و به او میدر یک كلاس علوم، معلم طراحی آزمایش یک دانش (3

خواهد آموز میاو از دانش . اش مناسب است، اما باید یک عامل دیگر را نیز ثابت نگه داردطراحی

 . هایش را در میان بگذارددهد كه دوباره با او ایدهكه طرح خود را مرور كند و پیشنهاد می

كند تا یادگیری خود را بهبود آموز كمک میدهد كه به دانش ها، معلم بازخوردی میدر همه این مثال 

نیاز دانش.  دهد ارائه بازخورد مفید است فقط زمانی كه .  آموزان داردنوع و زمان بازخورد بستگی به 

آموزان فرصت داشته باشند تا از آن استفاده كنند، بنابراین معلمان باید زمان كافی برای این كار در دانش

 .  نظر بگیرند

 های بعدی ریزی برای درسبرنامه ( 3

شده یا انجام تدابیر تدریس شامل اقداماتی فوری یا تقریبا فوری در طول ریزیادامه دادن به درس برنامه

سنجش در   :كننداستفاده می  2و    1در این فرایند، معلمان از اصول سنجش  .  یک جلسه كلاسی است 

علاوه بر .  آیدشود و شواهد سنجش برای پیشبرد یادگیری به كار میفرآیند تدریس و یادگیری ادغام می
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ریزی اند، برای برنامهآوری كردهاین، معلمان ممکن است از شواهدی كه در طول جلسه كلاسی جمع

آموز برای مثال، اگر معلم تربیت بدنی در حین ارائه بازخورد به یک دانش.  درس بعدی استفاده كنند

آموزان در دفع توپ مشکل دارند، ممکن است تصمیم بگیرد كه جلسه متوجه شود كه بسیاری از دانش

به همین ترتیب، در یک درس علمی، اگر معلم .  بعدی را به تمرین و تقویت این مهارت اختصاص دهد

های یک آزمایش منصفانه مشکل دارند، ممکن آموزان در فهم ویژگیمتوجه شود كه گروهی از دانش

ر نهایت، اگر د.  است تصمیم بگیرد كه جلسه بعدی را به آموزش بیشتر در این زمینه اختصاص دهد

های ژانری مشکل دارند،  آموزان در درک ساختار متنمعلم زبان انگلیسی متوجه شود كه بسیاری از دانش

ممکن است تصمیم بگیرد كه یک درس كوتاه درباره این موضوع برگزار كند تا در جلسه بعدی به این 

 . مشکل رسیدگی كند

تر در این كتاب اشاره كردیم، واكنش به شواهد بخشی از هنر تدریس در سنجش طور كه پیشهمان

ها یا كل معلمان باید تصمیمات سریع و به موقع در مورد بهترین واكنش برای افراد، گروه.  تکوینی است 

.  دهی كوتاه است كنند، زمان پاسخریزی میها برای جلسه بعدی برنامهحتی زمانی كه آن.  كلاس بگیرند

تواند خوشبختانه، معلم با دقت می.  گیری در مورد نحوه واكنش به شواهد، یک علم دقیق نیست تصمیم 

به سرعت متوجه شود كه یک واكنش به نتیجه دلخواه نرسیده است و یک پاسخ دیگر را انتخاب كند 

كنشی به شواهد صورت نکته كلیدی در سنجش تکوینی این است كه وا .  كه ممکن است مؤثرتر باشد

 . شود اگر هیچ اقدامی در پاسخ به شواهد انجام نشود، در این صورت سنجش تکوینی انجام نمی. گیرد

 آموزان اقدامات دانش
آموزان كمک كنند تا اهداف یادگیری و معیارهای موفقیت را بهبود های سنجش باید به دانشاستراتژی

 . دهند و اصلاحات لازم را انجام دهند

ها بازخورد باید به آن.  آموزان از طریق بازخورد كافی نیست های دانشفقط نشان دادن مشکلات یا نقص

كمک كند تا متوجه شوند برای بهبود كار خود و یادگیری بهتر، چه اقداماتی باید انجام دهند )ویلیام،  

شده، دوباره كار  آموزان باید فرصت داشته باشند كه بر اساس بازخورد دریافت همچنین، دانش.  (2011

 .  تواند در كلاس درس یا به عنوان تکالیف خانگی باشدها میاین فرصت . خود را اصلاح كنند

كند تا از روند یادگیری خود آگاه شوند و مرحله به آموزان كمک میها به دانشسنجش   ،5.3  در جدول

شبیه از  كنند،  پیشرفت  بهمرحله  تا  گرفته  نور  دقیقسازی حركت  این كاربردن  نور.  انعکاس  قوانین  تر 

 های خود را در زمینه نور در فیزیک تقویت كنند.  دهد تا مهارتآموزان فرصتی میاصلاحات به دانش
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 آزمایش نورارزیابی سنجه 5.3 جدول

 !فهممبیشتر دارم می  عملیات/مهارت
تقریباً دارم  . . . آها

 !رسمبهش می 
 !شومدارم بهتر می 

لطفاً کمی کمک  
 .  کنممی 

سازی شبیه 
 حرکت نور 

توانم مسیر نور  من می
سازی  را با دقت شبیه

كنم، از آینه استفاده  
كنم تا جهت نور می

را تغییر دهم و مسیر  
 .  دقیق را نشان دهم

توانم آها! من می
مسیر نور را  

. سازی كنمشبیه
اكنون دارم روی  

تغییر جهت نور با  
ها  استفاده از آینه

 .  كنمتمركز می

توانم جهت  من می
حركت نور را  

سازی كنم، اما  شبیه
ام دقیقاً  هنوز نتواسته

ها را  موقعیت آینه
برای تغییر مسیر نور  

 .  تنظیم كنم

اكنون دارم روی  
سازی حركت نور  شبیه

كنم، ولی به  تمركز می
كمک نیاز دارم تا  

بتوانم درک كنم چطور  
ها باید تغییر مسیر  آینه

 .  نور را نشان دهند

تشخیص 
 انعکاس نور

طور توانم بهمن می
كامل درک كنم كه  

چگونه نور از سطوح 
مختلف بازتاب  

توانم آن  یابد و میمی
طور دقیق توضیح  را به

 .  دهم

آها! من متوجه شدم  
كه چگونه نور از  
سطوح مختلف  

یابد و  بازتاب می
كنم تا  دارم سعی می

ها را در  بازتاب
آزمایش خود  

 .  مشاهده كنم

طور توانم بهمن می
كلی بازتاب نور را 

سازی كنم، اما  شبیه
ام آن را  هنوز نتواسته

طور دقیق از  به
سطوح مختلف به  
درستی تشخیص 

 .  دهم

اكنون دارم روی  
سازی بازتاب نور شبیه

نیاز به  . كنمتمركز می
كمک دارم تا درک  

بهتری از انعکاس نور  
از سطوح مختلف پیدا  

 . كنم

توصیف رفتار 
 نور

توانم رفتار نور من می
را از نظر سرعت،  
جهت و بازتاب  

همچنین  . توضیح دهم
توانم اثرات  می

مختلف مواد را بر نور 
 .  شرح دهم

آها! من متوجه شدم  
كه رفتار نور چگونه  
است و دارم درک  

بهتری از نحوه تغییر  
جهت و سرعت آن  

 . كنمپیدا می

توانم رفتار  من می
نور را شرح دهم، اما  
هنوز درک دقیقی از 
چگونگی تأثیر مواد  
مختلف بر روی نور 

 .  ندارم

اكنون دارم تلاش  
كنم تا بفهمم چگونه  می

توانند  مواد مختلف می
سرعت و جهت نور را 

به كمک  .  تغییر دهند
نیاز دارم تا این مفاهیم  

تر درک  طور دقیق را به
 . كنم

کاربرد قوانین  
 انعکاس نور

توانم قوانین من می
انعکاس نور را با  
دقت كامل در 

های مختلف  آزمایش
كار ببرم و نتایج  به

 .  دقیقی بدست آورم

توانم آها! من می
قوانین انعکاس نور  

ها  را در آزمایش
كار ببرم و اكنون به

دارم روی دقت نتایج  
آزمایش تمركز  

 .  كنممی

توانم قوانین من می
انعکاس نور را در 

ها استفاده آزمایش
كنم، ولی هنوز درک  

دقیقی از تأثیرات  
شرایط مختلف  

 .  ندارم

اكنون دارم تلاش  
كنم تا قوانین  می

انعکاس نور را  
ها  درستی در آزمایشبه

اعمال كنم، اما به كمک  
نیاز دارم تا نتایج  

 .  تری بدست آورمدقیق 
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به دانش ابزارهای سنجش  از  تا متوجه شوند چه چیزی در یادگیری و  آموزان كمک میبسیاری  كنند 

طور خاص، اقداماتی را برای اصلاح و بهبود  ابزارهای خوب سنجش، به. كارشان اشتباه یا ضعیف است 

عنوان مثال، در درس به.  شونددهند و اغلب شامل نوعی تدریس هدفمند میآموزان پیشنهاد میكار دانش

آموزان در درک مفاهیم تواند از یک ابزار سنجش استفاده كند تا نشان دهد كه دانش فیزیک، معلم می

به   از دانش.  مشکل دارند  «نور»مربوط  كنید معلم  از مفهوم  آموزان میفرض  تا  نور»خواهد   «انعکاس 

آموزان در درک نحوه برخورد نور با سطوح اما برخی از دانش. استفاده كرده و آزمایشی را طراحی كنند

آموزان كمک كند كه مشخص كنند طور دقیق به این دانشتواند بهابزار سنجش می.  مختلف مشکل دارند

 .  اند و كجا نیاز به بازبینی دارنددر كدام بخش از آزمایش به اشتباه رفته

آموزان كمک كند تا متوجه شوند كه باید چطور تواند در اینجا به دانشبه طور خاص، ابزار سنجش می

آموزان هدف از این كار این است كه دانش.  موقعیت آینه و نور را تغییر دهند تا نتیجه درست بدست آورند

 .  تر عمل كنند و درک بهتری از مفاهیم فیزیکی پیدا كنندبتوانند با استفاده از بازخورد، دقیق

اند، بلکه آنها را به سوی  دهد كه كجا اشتباه كرده آموزان نه تنها نشان می این نوع ابزار سنجش به دانش 

دهد كه یادگیری یک فرآیند  كند و همچنین این اطمینان را به آنها می های بعدی برای بهبود راهنمایی می گام 

كند  های خودتنظیمی كمک می این روش به توسعه مهارت .  تدریجی است كه نیازمند تلاش و زمان است 

 . طور مستقل فرآیند یادگیری خود را بهبود دهند توانند به دهد كه چگونه می آموزان یاد می و به دانش 

آموزان كمک كنند های عملی، به دانش توانند با ایجاد معیارهای خاص و استراتژیهمچنین، معلمان می

این .  ها عمل كنندكه بتوانند در حین یادگیری، نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی كنند و بر اساس آن

 . تر یاد بگیرنددهند كه به صورت مؤثرتر و مستقلها امکان میها به آنروش

خودسنجی و سنجش همتایان در این مثال، تأثیرات مثبتی در فرآیند یادگیری   هایولنتایج استفاده از جد

سازی های خود را در شبیهكنند تا مهارتآموزان كمک میدنبال داشت. این ابزارها به دانشآموزان بهدانش

یابی شكارگیری قوانین انعکاس و توضیح تأثیر مواد مختلف بر نور ارزمسیر نور، تشخیص انعکاس نور، به

شده، نقاط قوت و ضعف خود تواند با مقایسه عملکرد خود با معیارهای مشخصآموز میكنند. هر دانش

های بیشتر یا مرور ها، انجام آزمایشهای اصلاحی مانند استفاده از آینهرا شناسایی كند و از استراتژی

  برداری كند.تر قوانین فیزیکی بهرهدقیق
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 نور مبحث فیزیک، –های بررسی خودسنجی و سنجش همتایان فهرست  :5.4جدول

 خودسنجی  

 : نام

 : عنوان آزمایش

 چطور باید آن را اصلاح کنم؟ هنوز در حال کار کردن  همیشه  مهارت 

مسیر نور را به 

سازی  درستی شبیه 

 کند می 

من مسیر نور را دقیقاً  

کنم و سازی می شبیه 

جهت آن را به درستی  

 .  دهمتغییر می 

سازی  شبیه من مسیر نور را می 

کنم، ولی هنوز دقت کمی در  

 . تنظیم جهت نور دارم

مسیر نور را با توجه به  

تر های مختلف دقیقآزمایش

ها سازی کنم و از آینه شبیه 

 . کمک بگیرم

انعکاس نور را 

درست تشخیص  

 دهد می 

توانم بازتاب نور من می 

را با دقت از سطوح  

مختلف تشخیص دهم و  

 . آن را توضیح دهم

طور کلی بازتاب نور را من به 

دهم، ولی هنوز تشخیص می 

دقت کافی در تشخیص آن از  

 .  سطوح مختلف ندارم

روی تشخیص بازتاب نور از 

سطوح مختلف با استفاده از  

 .  های بیشتر تمرکز کنمآزمایش

قوانین انعکاس  

درستی نور را به 

 برد کار می به 

من قوانین انعکاس نور 

ها  را در تمامی آزمایش

 .  برمکار می طور دقیق به به 

طور عمومی قوانین  من به 

برم، کار می انعکاس نور را به 

ولی نیاز به دقت بیشتری در 

 .  ها دارمآزمایش

طور قوانین انعکاس نور را به 

های  تری در آزمایشدقیق

 .  سازی کنممختلف پیاده

تأثیر مواد مختلف 

بر نور را توضیح 

 دهد می 

طور کامل  توانم به من می 

توضیح دهم که مواد  

مختلف چگونه روی نور  

 .  گذارندتأثیر می 

من تأثیر مواد بر نور را  

فهمم، ولی توضیح دقیق  می 

 .  کنمآن را تمرین می 

هایی انجام دهم تا  آزمایش

بفهمم چگونه مواد مختلف  

های  توانند مسیر و ویژگی می 

 .  نور را تغییر دهند

رفتار نور را در 

طور ها به آزمایش

صحیح توضیح 

 دهد می 

توانم رفتار نور را من می 

از نظر جهت، سرعت و 

طور دقیق در  بازتاب به 

 .  ها توضیح دهمآزمایش

من رفتار نور را توضیح 

دهم، ولی هنوز در می 

سازی دقیق رفتار آن در  شبیه 

 .  ها مشکل دارمآزمایش

ها را مرور  به دقت آزمایش

کنم و با توجه به قوانین  

سازی  فیزیک رفتار نور را شبیه 

 . کنم

 هنوز در حال کار کردن  همیشه  مهارت 
چطور همکلاسی شما  

 تواند آن را اصلاح کند؟ می 

مسیر نور را به 

سازی  درستی شبیه 

 کند می 

تواند همکلاسی من می

طور دقیق  مسیر نور را به

سازی كند و جهت شبیه

همکلاسی من مسیر نور را  

كند، ولی هنوز سازی میشبیه

ها و  همکلاسی من باید از آینه

سازی قوانین فیزیکی برای شبیه

 .  تر مسیر نور استفاده كنددقیق 
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آن را به درستی تغییر  

 .  دهد

دقت كافی در تنظیم جهت نور  

 . ندارد

انعکاس نور را 

درست تشخیص  

 دهد می 

همکلاسی من بازتاب نور 

درستی تشخیص را به

دهد و آن را توضیح  می

 .  دهدمی

همکلاسی من بازتاب نور را 

دهد، طور كلی تشخیص میبه

ولی هنوز نیاز به دقت بیشتری  

 . دارد

همکلاسی من باید با استفاده از 

های بیشتر، دقت خود  آزمایش

را در تشخیص بازتاب نور 

 .  افزایش دهد

قوانین انعکاس  

درستی نور را به 

 برد کار می به 

همکلاسی من قوانین  

انعکاس نور را در تمامی  

طور دقیق  ها بهآزمایش

 . بردكار میبه

همکلاسی من قوانین انعکاس  

كار  طور عمومی بهنور را به

برد، ولی در برخی موارد  می

 .  نیاز به دقت بیشتر دارد

همکلاسی من باید روی  

استفاده صحیح از قوانین 

ها  انعکاس نور تمركز كند و آن

های مختلف  را در آزمایش

 . كار گیردبه

تأثیر مواد مختلف 

بر نور را توضیح 

 دهد می 

طور همکلاسی من به

دهد كه  كامل توضیح می

مواد مختلف چگونه روی 

 . گذارندنور تأثیر می

همکلاسی من تأثیر مواد بر نور  

فهمد، ولی توضیح دقیق  را می

 .  كندآن را تمرین می

همکلاسی من باید  

هایی انجام دهد تا  آزمایش

بفهمد چگونه مواد مختلف  

های  توانند مسیر و ویژگیمی

 .  نور را تغییر دهند

رفتار نور را در 

طور ها به آزمایش

صحیح توضیح 

 دهد می 

تواند همکلاسی من می

رفتار نور را از نظر جهت، 

طور سرعت و بازتاب به

 .  دقیق توضیح دهد

همکلاسی من رفتار نور را 

دهد، ولی هنوز در توضیح می

سازی دقیق رفتار آن در شبیه

 .  ها مشکل داردآزمایش

ها  همکلاسی من باید آزمایش

تر مرور كند و رفتار نور را دقیق 

را با توجه به قوانین فیزیک 

 . سازی كندشبیه

دهد كه بازخوردهای مفیدی از آموزان این امکان را میعلاوه بر این، فرآیند سنجش همتایان به دانش

این .  های خود استفاده كنندهای مختلف برای بهبود مهارتهای خود دریافت كنند و از روشهمکلاسی

شبیه در  دقت  افزایش  مانند  پیشنهاداتی  شامل  تشخیص بازخوردها  در  بیشتر  تمرین  نور،  مسیر  سازی 

 .  ها با توجه به قوانین فیزیک است تر آزمایشبازتاب نور از سطوح مختلف و اجرای دقیق

طور مستقل كنترل كنند و به كند تا یادگیری خود را بهآموزان كمک میدر نهایت، این جداول به دانش 

های خود را تقویت توانند مهارتها میبا استفاده از این ابزارها، آن .  نیاز شوندتدریج از معلم خود بی

این .  كنند و درک بهتری از مفاهیم پیچیده فیزیک مانند رفتار نور و تأثیر مواد مختلف بر آن پیدا كنند

شوند و در نهایت به بهبود پذیری در فرآیند یادگیری میها باعث ارتقای خودآگاهی و مسئولیت روش

 . كنندآموزان در درک مفاهیم علمی كمک میعملکرد كلی دانش
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 های بعدی گیری و گامنتیجه

به  ما  می تجربیات  نشان  پژوهشگران  و  معلمان  و عنوان  قدرتمندترین  از  یکی  تکوینی  كه سنجش  دهد 

سنجش تکوینی شامل عناصر  .  توانند از آن استفاده كنند مؤثرترین ابزارهای آموزشی است كه معلمان می 

بازخورد،   یادگیری،  پیشرفت  از  واضح، شواهدی  یادگیری  معیارهای  و  اهداف  جمله  از  است،  مختلفی 

های تشخیصی، سنجش  آموزان، آزمون هایی مانند گفتگو با دانش روش .  گرایانههای اصلاحی و واكنش اقدام 

از فناوری  استفاده  ابزارها می همتایان، خودسنجی،  به  های جدید و سایر  تا  كنند  به معلمان كمک  توانند 

آموزان را  بعدی در فرآیند یادگیری دانش   های این بازخورد، گام .  آموزان بازخورد مؤثری ارائه دهند دانش 

 . های تدریس خود را بهبود بخشند كند كه روش راهنمایی كرده و همچنین به معلمان كمک می 

تواند به یادگیری بیشتر، بهبود سازی درست سنجش تکوینی میایم كه پیادهدر ابتدای این كتاب قول داده

عنوان وقتی سنجش به  :تر شده است حالا دلایل این ادعا روشن.  ها و حتی نمرات بهتر منجر شودمهارت

گیری، عنوان یک ابزار اندازهشود، نه فقط بهشود كه منجر به اقدامات اصلاحی میبازخوردی دیده می

های طور یکپارچه در فعالیت وقتی سنجش به.  طور منطقی تقویت كندتواند یادگیری را بهاین دیدگاه می

به(اصل اول سنجش تکوینیشود )كلاسی گنجانده می پیشبرد یادگیری  اصل دوم رود )كار می، برای 

كند كه از خودتنظیمی در یادگیری پشتیبانی میهایی درگیر  آموزان را به شیوه، و دانش(سنجش تکوینی

 .  شودتوجهی تقویت میطور قابل، یادگیری به(اصل سوم سنجش تکوینیكند )می

سازی كنید، شروع به الهام گرفتن از تجربیات معلمان خواهید سنجش تکوینی مؤثرتری را پیادهاگر می

یکی از منابع خوب برای این . تواند مفید باشداند، میكار بردهدیگر كه این روش را در تدریس خود به

:    سایت زیر است كار، وب  

http://artsassessmentforlearning. org/about-assessment/ 
 :اند، از جملهدر اینجا معلمان پیشنهادات مفیدی ارائه داده 

كند كه ابتدا با یک كلاس  پیشنهاد می 1دیوید پترسون  :شروع از یک موضوع یا واحد کوچک •

ها  تدریج این روش را در دیگر كلاستر است شروع كنید و سپس بهكه تدریس آن راحت 

 .  گسترش دهید

روشن • یادگیری  اهداف  معیارهای    :تعیین  و  اهداف  كردن  اهمیت مشخص  به  فریمونت  آنجلا 

كند كه اگر معیارهای روشنی داشته باشید، این كار به شما كمک  كند و بیان میموفقیت تأكید می

 .  یابی كنیدشآموزان را ارزهای خود، پیشرفت دانشخواهد كرد تا از طریق سنجش

________________________________ 
1) David Paterson 

http://artsassessmentforlearning.org/about-assessment/
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بسیاری از معلمان بر اهمیت آموزش    :آموزان به درگیر شدن در سنجش تکوینیآموزش دانش •

بر است، اما در  این كار در ابتدا زمان.  آموزان برای مشاركت فعال در سنجش تأكید دارندبه دانش

های  ترین گامسازی و ارائه بازخورد از مهمتوضیح دادن، مدل.  درازمدت نتایج مثبت زیادی دارد

 .  این فرآیند است 

كند كه از سنجش تکوینی نترسند و آن را  آدری مولن به معلمان توصیه می  :جرأت امتحان کردن •

طور  بارها و بارها امتحان كنید تا به.  آن را امتحان كنید، نگران نباشید»  :گویداو می.  امتحان كنند

شود انجام  می.  صحیح  و  است  تنظیم  قابل  روش  و  این  خود  نیازهای  با  متناسب  را  آن  توانید 

 « .آموزانتان تغییر دهیددانش

 بندی مترجمخلاصه و جمع
كند كه بدون عمل، سنجش  فصل پنجم بر اهمیت اقدام بر اساس شواهد یادگیری در سنجش تکوینی تأكید دارد و بیان می

 . آموزاناقدامات دانشو   اقدامات معلمان :شوداین فصل به دو بخش اصلی تقسیم می. تکوینی معنا ندارد

 : آوری و تفسیر شواهد یادگیری، سه گزینه دارندمعلمان پس از جمع :اقدامات معلمان

 دهنده درک كافی باشد(، ادامه تدریس طبق برنامه )اگر شواهد نشان .1

 گری، توضیح، هدایت و بازخورد،سازی، پرسشاصلاح فوری تدریس با فنونی مثل مدل .2

 .  شدهریزی برای دروس بعدی بر اساس نیازهای شناساییبرنامه .3

 . گیری آنهدف این اقدامات، پیشبرد یادگیری با تکیه بر شواهد است، نه صرفاً اندازه

استراتژیدانش  :آموزاناقدامات دانش با كمک  بازخورد  آموزان  و  های سنجشی )مثل خودسنجی و سنجش همتایان( 

تنها نقاط ابزارهای سنجش باید نه.  تر شوندمعلم، باید اصلاحاتی در كار خود انجام دهند تا به اهداف یادگیری نزدیک

 .  ضعف را نشان دهند، بلکه راهکارهای عملی برای بهبود ارائه كنند

آموزان از شواهد برای تنظیم فرآیند یادگیری استفاده سنجش تکوینی زمانی مؤثر است كه معلمان و دانش  :نکته کلیدی

 . كندای میگو به نیازهای لحظهاین رویکرد یادگیری را پویا و پاسخ.  كنند

 برای معلمان  یی هاتمرین

های خود را در استفاده از شواهد كنند تا مفاهیم فصل را در عمل تجربه كرده و مهارتها به معلمان كمک میاین تمرین 
 .  یادگیری تقویت كنند

 گیری بر اساس شواهدطراحی سناریوی تصمیم :1تمرین 

برنامه  :هدف یا  فوری  اصلاح  تدریس،  )ادامه  مناسب  اقدام  انتخاب  یادگیریتمرین  شواهد  اساس  بر  آینده(   .  ریزی 
 : شرح فعالیت

 .  معلمان یک درس فرضی )مثلاً ریاضی، علوم یا زبان( انتخاب كنند •
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آوری شده )مثلاً پاسخ به سؤال، انجام آزمایش  آموزان جمعسناریویی بنویسند كه در آن شواهدی از یادگیری دانش •

 . یا نگارش متن(
ریزی( را انتخاب كرده و توضیح دهند چرا این بر اساس شواهد، یکی از سه اقدام )ادامه، اصلاح فوری یا برنامه •

 . گزینه مناسب است
آموزان مفهوم را درک كرده باشند، % دانش80اگر  .  اندآموزان آزمایش تبدیل انرژی را انجام دادهدر درس علوم، دانش  : مثال

 .  دهدسازی فوری انجام می% درک كرده باشند، معلم مدل30دهد؛ اگر فقط معلم ادامه می

 
 گری برای پیشبرد یادگیری استفاده از پرسش :2تمرین 

 . عنوان ابزاری برای اصلاح تدریسگری بهتقویت مهارت پرسش :هدف
 : شرح فعالیت

 . معلمان یک موضوع درسی )مثلاً انعکاس نور در فیزیک یا نگارش انشا در فارسی( انتخاب كنند •
   :سؤال هدفمند طراحی كنند كه 5 •

 وضعیت فعلی یادگیری را بسنجد،  (1
 تر تشویق كند، آموزان را به تفکر عمیق دانش (2
 .  ها كمک كندبه بهبود درک آن (3
پاسخ • دانشسپس،  احتمالی  پیشهای  را  بنویسندآموزان  پیگیری  سؤال  یک  پاسخ،  هر  برای  و  كرده   .  بینی 

 : برای انعکاس نور  :مثال

 « دهد؟چطور آینه جهت نور را تغییر می» :سؤال اصلی •

 « .گرداندنور را برمی» :پاسخ احتمالی •

 « دهد؟چه قانونی این تغییر جهت را توضیح می» :سؤال پیگیری •

 آموزانطراحی ابزار خودسنجی برای دانش :3تمرین 

 . آموزان را به اصلاح مستقل كارشان ترغیب كندتمرین ایجاد ابزاری كه دانش :هدف
 : شرح فعالیت

 . معلمان یک مهارت یا هدف یادگیری )مثلاً نوشتن پاراگراف یا حل مسئله ریاضی( انتخاب كنند •
  :طراحی كنند كه شامل 5.4جدولی مشابه جدول  •

 مهارت موردنظر،  (1
 سطوح پیشرفت )همیشه، در حال كار كردن، نیاز به كمک(،  (2
 .  پیشنهادهایی برای اصلاح (3
 : برای نوشتن پاراگراف :مثال. سپس، از یک همکار بخواهند جدول را بررسی كرده و بازخورد دهد •

o استفاده از واژگان متنوع» :مهارت » 

o كنممن از واژگان مختلف و مناسب استفاده می» :همیشه. » 

o كنمها را تکرار میبعضی واژه» :در حال كار كردن. » 

o های جدید را امتحان كنمنامه استفاده كنم و واژهاز لغت» :اصلاح. » 
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 نامهواژه 
 توضیح واژه انگلیسی  واژه فارسی

 .فرایند قضاوت در مورد ارزش یا كیفیت چیزی Evaluation/Evaluating ارزشیابی 

 Test آزمون 
تر برای یک سنجش رسمی و معمولاً جامع

 .هادانش و مهارت گیریاندازه

 Unit Test آزمون پایان واحد 
آزمونی كه در پایان یک واحد آموزشی برای سنجش  

 .شودآموزان برگزار مییادگیری دانش

 .یک آزمون كوتاه و معمولاً غیررسمی Quiz آزمونک 

 Instructional Moves اقدامات آموزشی 
هایی كه معلم برای تسهیل  راهبردها و فعالیت

 .دهدآموزان انجام مییادگیری دانش

 .فرایند تعیین كمیت یا مقدار چیزی Measurement گیری اندازه

 Motivation انگیزه 
گیری یادگیری نیروهایی كه رفتار و جهت

 .دهندآموزان را تحت تأثیر قرار میدانش

 Achievement Motivation انگیزه موفقیت 
تمایل به موفقیت در انجام وظایف و دستیابی به  

 .اهداف

 Learning Goals اهداف یادگیری 
آموزان در پایان یک دوره یا رود دانشآنچه انتظار می

 .واحد آموزشی بیاموزند

 Feedback بازخورد 
آموزان در مورد عملکردشان اطلاعاتی كه به دانش

 .شودارائه می

بازخورد مبتنی بر  

 فناوری 
Technology-Based 
Feedback 

بازخوردی كه با استفاده از ابزارهای دیجیتال و  

 .شودافزارها ارائه مینرم

بازخورد مبتنی بر  

 استاندارد 
Criterion-Referenced 
Feedback 

آموز با معیارهای از پیش تعیین مقایسه عملکرد دانش

 .شده

بازخورد مبتنی بر  

 مقایسه با گروه 
Norm-Referenced 
Feedback 

آموز با عملکرد گروهی از  مقایسه عملکرد دانش

 .آموزاندانش

 Effective Feedback بازخورد مؤثر 
بازخوردی كه شفاف، خاص، به موقع و قابل اقدام  

 .آموز در بهبود عملکرد كمک كندباشد و به دانش

 Gamification سازی واربازی
های غیربازی برای  استفاده از عناصر بازی در زمینه

 .افزایش انگیزه و مشاركت

 Curriculum برنامه درسی
های یک  ها و سنجشمجموعه اهداف، محتوا، روش

 .دوره آموزشی
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 .ثبات و تکرارپذیری نتایج سنجش Reliability پایایی

 Portfolio كار پوشه
آموز كه ای سازماندهی شده از كارهای دانشمجموعه

 .دهدپیشرفت او را نشان می

 Homework تکلیف خانه 
آموزان باید در خارج از كلاس كارهایی كه دانش

 .انجام دهند

 های آموزشیگاهتکیه

 ای پشتیبانی مرحله
Scaffolding 

حمایت موقتی كه توسط معلم یا همسالان ارائه  

آموزان بتوانند وظایف دشوارتر را  شود تا دانشمی

 .انجام دهند

 Assessment Cycle چرخه سنجش 
ریزی، اجرا، بازبینی و بازنگری  فرایند مداوم برنامه

 .هاسنجش

 Self-Regulation خودتنظیمی
آموزان در مدیریت افکار، احساسات و  توانایی دانش

 .رفتارهای خود برای رسیدن به اهداف

 Self-Assessment خودسنجی 
آموزان عملکرد خود را  فرایندی كه در آن دانش

 .كنندبررسی و سنجش می

 Validity روایی
گیری آنچه كه قرار  میزان دقت سنجش در اندازه

 .گیری كنداست اندازه

 Pre-assessments سنجش آغازین 
هایی كه قبل از شروع آموزش برای تعیین  سنجش

 .شودآموزان انجام میدانش قبلی دانش

 Formative Assessment سنجش تکوینی 
سنجش در طول فرایند آموزش برای بهبود یادگیری  

 .و تدریس

 Peer Assessment سنجش همتایان
آموزان عملکرد فرایندی كه در آن دانش

 .كنندهای خود را سنجش میهمکلاسی

 Rubrics های ارزیابی سنجه
ابزارهایی كه معیارهای سنجش و سطوح مختلف  

 .كنندعملکرد را برای یک وظیفه مشخص می

های آموزشی  سیستم

 هوشمند 
Intelligent Tutoring 
Systems (ITS) 

سازی شده افزاری كه آموزش شخصیهای نرمسیستم

 .دهندآموزان ارائه میرا به دانش

 .تنظیم شده بر اساس نیازهای فردی Differentiated سازی شده شخصی

 Depth of Knowledge عمق دانش 

سطوح مختلف درک و پردازش اطلاعات توسط 

آموزان )مانند به یاد آوردن، درک، كاربرد،  دانش

 .تحلیل(

 Cognitive Processes فرآیندهای شناختی 
عملیات ذهنی مانند تفکر، حافظه، حل مسئله و  

 .درک
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های  فعالیت

 فراشناختی 
Metacognitive Activities 

كند تا  آموزان كمک میهایی كه به دانشفعالیت

 .درباره تفکر و یادگیری خود فکر كنند

 Learning Trajectories مسیرهای یادگیری 
آموزان در یک الگوهای پیشرفت یادگیری دانش

 .حوزه خاص

 .نقطه مرجع یا استاندارد برای مقایسه عملکرد Benchmark معیارسنجی 

 Success Criteria معیارهای موفقیت 
آموز به  كنند یک دانشهایی كه مشخص مینشانه

 .اهداف یادگیری رسیده است

 Learning Zone منطقه یادگیری 
فضای بهینه برای یادگیری كه نه خیلی آسان و نه  

 .خیلی دشوار است

 Learning Outcomes نتایج یادگیری 
آموزان پس هایی كه دانشها و تواناییدانش، مهارت

 .از اتمام یک دوره آموزشی باید كسب كنند

،  وظایفتکالیف، 

 ها فعالیت
Tasks 

آموزان برای نشان  هایی كه دانشتکالیف یا فعالیت

 .دهنددادن یادگیری خود انجام می
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در ادامه    .Score   ،Grade  ،Mark  ،Rating  ،Ranking:  اند ازپنج واژه مهم در این حوزه عبارت

 :خوانیدصورت دقیق و كاربردی میها را بهتفاوت این واژه

 کاربرد معمول نوع داده  تعریف معادل فارسی واژه 

Score  امتیاز 
دهنده نتیجه  عددی که نشان 

یک آزمون یا فعالیت خاص  
 است

 عددی 
ها، مسابقات،  آزمون 

 های کمی ارزیابی 

Grade 
نمره 

 )حرفی/سطحی(
سطح موفقیت کلی در یک  

 درس یا دوره 
یا   (A-F) حرفی

 عددی 
 ها مدارس، دانشگاه 

Mark 
نمره )برای سؤال  

 خاص(
امتیاز برای هر سؤال یا فعالیت  

 کوچک 
 عددی 

مدارس، انگلیسی  
 بریتانیایی 

Rating 
دهی/ارزیابی رتبه

 کیفی
ارزیابی کیفی یا عددی، معمولاً  

 (5تا   1با مقیاس )مثلاً  
 عددی یا کیفی

ها،  نظرسنجی
 ، کیفیتسنجیخود

Ranking بندیرتبه 
جایگاه نسبی یک فرد نسبت به  

 دیگران
 عدد ترتیبی

(1st, 2nd...) 
های ها، آزمون رقابت

 جامع 

 

 :ها برای درک بهترمثال 

 مثال واژه )انگلیسی( 

Score   گرفت  1۰۰از  ۹۰علی در آزمون ریاضی Score = 90 

Grade نمره کلی علی در ریاضی A  شد Grade = A 

Mark  گرفت ۴نمره داشت و علی   5سؤال اول Mark = 4 

Rating   است  5از  5معلم گفت علی سطح خواندنش Rating = 5 

Ranking  آموز، نفر سوم شد دانش  5۰علی در بین Ranking = 3rd 
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